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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan ke hadirat Allah SWT berkat Rahmat dan Karunia-Nya
kami dapat menyelesaikan penyusunan Rencana Kerja (RENJA) Perubahan Tahun
2026 Dinas Komunikasi Informatika dan Statistik (DKIS) Kota Cirebon Tahun 2026.

Penyusunan Rencana Kerja (RENJA) Perubahan Tahun 2026 merupakan rencana
tahunan yang telah tertuang di dalam Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas
Komunikasi Informatika dan Statistik (DKIS) periode Tahun 2025-2029.
Penyusunan Rencana Kerja (RENJA) mengacu pada Peraturan Menteri Dalam
Negeri Permendagri Nomor 12 Tahun 2024 tentang Pedoman Penyusunan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun 2025 dan Peraturan Wali Kota
Nomor 27 Tahun 2025 Tentang Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2026.

Sebagai Perangkat Daerah yang mempunyai tugas tersebut, Dinas Komunikasi,
Informatika dan Statistik Kota Cirebon berkewajiban dan mempunyai tanggung
jawab membantu Pemerintah dalam mensosialisasikan kebijakan dan rencana
kebijakan Pemerintah, bagaimana merumuskan strategi yang efektif untuk
mengkomunikasikan dan menyebarluaskan informasi yang dibutuhkan masyarakat
seiring dengan berkembangnya informasi teknologi yang semakin pesat, kiranya

untuk pelaksanaan hal tersebut tentu perlu perencanaan.

Penyusunan Renja Perubahan juga merupakan salah satu upaya untuk
memberantas korupsi, kolusi dan nepotisme (KKN). Penjabaran Perubahan APBD
dalam RKA Perubahan yang sedemikian rinci yang membandingkan input untuk
menghasilkan suatu output yang berorientasi hasil. Dokumen penyusunan Renja
Kerja (RENJA) Perubahan Tahun 2026 diharapkan dapat mendorong bagi
pembangunan Kota Cirebon sesuai RPJMD 2025-2029. Diharapkan pembelanjaan
uang negara semakin jelas dan terukur. Akhirnya setiap rupiah uang negara atau
daerah bermanfaat bagi masyarakat dan aparatur pemerintahan. Penyusunan
Renja Kerja (RENJA) yang baik adalah pekerjaan yang mudah, namun yang lebih
baik adalah bagaimana Renja Kerja (RENJA) yang disusun itu betul-betul

berorientasi kepada azas manfaat, berdayaguna bagi seluruh pihak.
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BAB | PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Rencana Kerja (Renja) Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik Kota
Cirebon Tahun 2026 merupakan dokumen perencanaan tahunan Perangkat
Daerah yang memuat arah kebijakan, program, kegiatan, sub kegiatan, target
kinerja, serta kerangka pendanaan dalam rangka mendukung pencapaian sasaran
pembangunan daerah. Renja Tahun 2026 merupakan penjabaran tahunan dari
Rencana Strategis Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik Kota Cirebon Tahun
2025-2029 serta menjadi bagian yang tidak terpisahkan dari tahapan pencapaian
visi, misi, tujuan dan sasaran pembangunan sebagaimana ditetapkan dalam
RPJMD Kota Cirebon Tahun 2025-2029.

Dalam pelaksanaannya, perencanaan pembangunan daerah perlu
senantiasa memperhatikan dinamika kebijakan pembangunan nasional dan
daerah, perkembangan teknologi informasi dan komunikasi, kebutuhan
masyarakat, hasil evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan, serta kemampuan
keuangan daerah. Oleh karena itu, dalam rangka menjaga keselarasan antara
perencanaan, pelaksanaan, penganggaran dan pencapaian kinerja, diperlukan
penyusunan Renja Perubahan Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik Kota
Cirebon Tahun 2026 sebagai bentuk penyesuaian terhadap kondisi aktual dan

perkembangan kebijakan pada tahun berjalan.

Penyusunan Renja Perubahan Tahun 2026 memiliki arti strategis karena
tahun 2026 merupakan bagian awal pelaksanaan RPJMN Tahun 2025-2029 dan
RPJMD Kota Cirebon Tahun 2025-2029. Pada tingkat nasional, transformasi digital
telah menjadi salah satu bagian penting dalam agenda pembangunan nasional
menuju terwujudnya tata kelola pemerintahan yang lebih efektif, efisien, transparan,
inklusif dan berorientasi pada kebutuhan masyarakat. RPJMN Tahun 2025-2029
menempatkan Pemerintah Digital sebagai salah satu program prioritas dengan arah
kebijakan yang meliputi penguatan tata kelola Pemerintah Digital, penguatan
teknologi Pemerintah Digital, pengembangan kompetensi dan budaya digital ASN,
transformasi digital layanan publik prioritas, serta penguatan ketersediaan dan

pemanfaatan data pemerintah.

Sejalan dengan arah kebijakan tersebut, Pemerintah terus memperkuat
transformasi  penyelenggaraan pemerintahan dari pendekatan  Sistem
Pemerintahan Berbasis Elektronik (SPBE) menuju Pemerintah Digital. Perubahan
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tersebut tidak hanya menekankan pada pemanfaatan teknologi informasi dalam

pelaksanaan administrasi pemerintahan, tetapi juga mengarahkan agar proses

bisnis pemerintahan, layanan publik, pemanfaatan data, tata kelola teknologi,
keamanan informasi dan kompetensi sumber daya manusia dilaksanakan secara
terpadu, terintegrasi dan berorientasi kepada kebutuhan masyarakat. Mulai tahun
2026, pengukuran kinerja transformasi pemerintahan juga menggunakan kerangka

Indeks Pemerintah Digital sebagai penyempurnaan dari instrumen evaluasi SPBE.

Kebijakan tersebut menjadi landasan penting bagi Dinas Komunikasi,
Informatika dan Statistik Kota Cirebon dalam menyusun perencanaan tahun 2026.
Sebagai Perangkat Daerah yang memiliki tugas dan fungsi di bidang komunikasi,
informatika, statistik dan persandian, DKIS memiliki posisi strategis dalam
mendukung transformasi tata kelola pemerintahan daerah. Peran tersebut meliputi
penyediaan dan pengelolaan infrastruktur serta layanan teknologi informasi dan
komunikasi, pengembangan dan integrasi aplikasi pemerintahan, penyelenggaraan
layanan informasi dan komunikasi publik, penyediaan serta pengelolaan data

statistik sektoral, dan penguatan keamanan informasi Pemerintah Daerah.

Dalam bidang Pemerintah Digital, penyusunan Renja Perubahan Tahun
2026 diarahkan untuk memastikan bahwa pengembangan teknologi informasi di
lingkungan Pemerintah Kota Cirebon tidak berjalan secara parsial, melainkan
mendukung terciptanya layanan pemerintahan yang terintegrasi, mudah diakses,
aman, berorientasi pada pengguna, serta mampu meningkatkan efektivitas dan
efisiensi penyelenggaraan pemerintahan. Hal tersebut sejalan dengan arah
nasional yang menempatkan transformasi digital pemerintah sebagai instrumen
untuk meningkatkan kualitas tata kelola dan pelayanan publik. Pemerintah juga
mendorong pendekatan layanan digital yang berorientasi kepada masyarakat

(citizen-centric), terintegrasi antarinstansi, aman dan berbasis data.

Selain transformasi digital pemerintahan, penguatan penyelenggaraan
statistik sektoral merupakan bagian penting dalam mendukung perencanaan dan
pengambilan kebijakan pembangunan berbasis bukti. Data statistik sektoral yang
berkualitas, terstandar, mutakhir, terpadu dan dapat dipertanggungjawabkan
menjadi salah satu fondasi dalam menghasilkan kebijakan pembangunan yang
tepat sasaran. Dalam konteks nasional, target Indeks Pembangunan Statistik (IPS)
Tahun 2026 ditetapkan sebesar 2,83 poin. Target tersebut menjadi salah satu
rujukan dalam menjaga kesinambungan dan sinkronisasi pembangunan statistik

sektoral di daerah dengan arah pembangunan Sistem Statistik Nasional.

A
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Dengan demikian, peningkatan kinerja statistik sektoral Kota Cirebon perlu

diarahkan tidak hanya pada pemenuhan dokumen atau penyediaan data, tetapi

juga pada peningkatan kualitas proses bisnis statistik, penguatan kelembagaan,
peningkatan kualitas data, penerapan prinsip Satu Data Indonesia, peningkatan
pemanfaatan data dalam perencanaan dan evaluasi pembangunan, serta
penguatan koordinasi antara produsen data, walidata dan pengguna data. Arah
tersebut selaras dengan sasaran strategis DKIS Kota Cirebon Tahun 2025-2029
yaitu meningkatnya penggunaan data statistik sektoral dalam penyusunan

perencanaan dan evaluasi pembangunan daerah.

Pada bidang komunikasi publik, perkembangan teknologi digital dan
meningkatnya kebutuhan masyarakat terhadap informasi yang cepat, akurat,
transparan dan mudah diakses menuntut Pemerintah Daerah untuk terus
meningkatkan kualitas pengelolaan informasi dan komunikasi publik. DKIS perlu
memastikan bahwa informasi mengenai kebijakan, program dan kinerja Pemerintah
Kota Cirebon dapat disampaikan secara efektif melalui berbagai kanal komunikasi,
dengan tetap memperhatikan prinsip keterbukaan informasi publik, akurasi

informasi, keterpaduan pesan, serta kebutuhan dan karakteristik masyarakat.

Sementara itu, meningkatnya pemanfaatan teknologi dan pertukaran data
juga diikuti dengan meningkatnya risiko terhadap keamanan informasi pemerintah.
Oleh karena itu, transformasi digital daerah harus dilaksanakan secara seimbang
dengan penguatan tata kelola keamanan informasi, pengamanan infrastruktur dan
aplikasi, pengelolaan akses, penguatan kesadaran keamanan informasi,
penerapan persandian dan sertifikat elektronik, serta penanganan insiden
keamanan informasi. Aspek keamanan menjadi bagian yang tidak terpisahkan dari
penyelenggaraan Pemerintah Digital karena peningkatan kualitas layanan digital
harus diikuti dengan jaminan keamanan, keandalan dan perlindungan terhadap

data serta informasi pemerintah.

Dalam konteks pembangunan daerah, arah kebijakan tersebut selanjutnya
diselaraskan dengan RPJMD Kota Cirebon Tahun 2025-2029. Berdasarkan
Renstra DKIS Kota Cirebon Tahun 2025-2029, tugas dan fungsi DKIS memiliki
keterkaitan erat dengan Misi 3 pembangunan daerah, yaitu peningkatan tata kelola
pemerintahan yang profesional dan bebas KKN dengan Sistem Pemerintahan
Berbasis Elektronik. Tujuan strategis DKIS ditetapkan untuk “Mewujudkan
Transformasi Layanan Publik Berbasis Digital Didukung Oleh Layanan Statistik

Yang Akurat dan andal Serta Peningkatan Keamanan Informasi”.

A
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Untuk mencapai tujuan tersebut, DKIS Kota Cirebon menetapkan sasaran

strategis yang meliputi: (1) meningkatnya layanan Teknologi Informasi dan

Komunikasi dalam rangka implementasi Pemerintah Digital; (2) meningkatnya
penggunaan data statistik sektoral dalam menyusun perencanaan dan evaluasi
pembangunan daerah; (3) meningkatnya pengelolaan layanan informasi dan
komunikasi publik; (4) meningkatnya keamanan informasi Pemerintah Daerah; dan
(5) meningkatnya kinerja penyelenggaraan Perangkat Daerah. Kelima sasaran
tersebut menjadi kerangka utama dalam memastikan agar program dan kegiatan
DKIS memberikan kontribusi langsung terhadap pencapaian sasaran

pembangunan daerah.

Sinkronisasi antara target nasional dan target daerah menjadi semakin
penting dalam penyusunan Renja Perubahan Tahun 2026. Sinkronisasi tersebut
dilakukan dengan memastikan bahwa indikator dan target kinerja DKIS Kota
Cirebon memiliki keterkaitan yang jelas dengan indikator pembangunan nasional,
kebijakan Kementerian/Lembaga terkait, kebijakan Pemerintah Provinsi Jawa
Barat, RPJMD Kota Cirebon, serta sasaran dan indikator dalam Renstra DKIS Kota
Cirebon Tahun 2025-2029. Dengan pendekatan tersebut, target yang ditetapkan
oleh DKIS tidak hanya berorientasi pada pencapaian administratif Perangkat
Daerah, tetapi juga memberikan kontribusi terukur terhadap pencapaian target

pembangunan nasional dan daerah.

Dalam Renstra DKIS Kota Cirebon, indikator utama telah diarahkan untuk
mengukur keberhasilan transformasi tersebut, antara lain melalui indikator Nilai
Indeks Pemerintah Digital, persentase Perangkat Daerah yang memanfaatkan
Teknologi Informasi dan Komunikasi dalam penyelenggaraan layanan publik dan
administrasi pemerintahan, Indeks Pembangunan Statistik, Indeks Keterbukaan
Informasi Publik, Indeks Keamanan Informasi dan Nilai SAKIP. Kerangka indikator
tersebut perlu menjadi dasar dalam melakukan penajaman target pada Renja
Perubahan Tahun 2026 dengan memperhatikan perkembangan metodologi

pengukuran nasional dan capaian aktual Pemerintah Kota Cirebon.

Renja Perubahan Tahun 2026 juga disusun dengan mempertimbangkan
hasil evaluasi pelaksanaan Renja Tahun 2026 sampai dengan periode evaluasi
yang tersedia, baik dari sisi capaian indikator kinerja, realisasi keluaran kegiatan,
realisasi anggaran, maupun perkembangan permasalahan dan kebutuhan
pembangunan. Evaluasi tersebut diperlukan untuk mengidentifikasi target yang
telah tercapai, target yang belum tercapai, kegiatan yang memerlukan

penyesuaian, serta kebutuhan pergeseran, penambahan, pengurangan maupun

A
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penajaman program dan kegiatan. Pendekatan evaluatif tersebut sejalan dengan

pola penyusunan Renja Perubahan sebelumnya yang melakukan pengukuran

terhadap realisasi kinerja program dan keluaran kegiatan serta capaian target
Renstra pada tahun berjalan.

Dengan demikian, perubahan Renja Tahun 2026 tidak dimaknai semata-
mata sebagai perubahan terhadap alokasi anggaran, tetapi sebagai proses
penajaman kembali hubungan antara perencanaan, target kinerja, program,
kegiatan, sub kegiatan dan kebutuhan pembangunan yang berkembang pada tahun
berjalan. Setiap perubahan diarahkan agar tetap konsisten dengan tujuan dan
sasaran Renstra DKIS Tahun 2025-2029, mendukung prioritas RPIJMD Kota
Cirebon Tahun 2025-2029, serta memberikan kontribusi terhadap pencapaian

target pembangunan nasional.

Penyusunan Renja Perubahan Tahun 2026 pada akhirnya diharapkan
mampu menghasilkan perencanaan yang lebih adaptif, terukur, efektif dan
berorientasi hasil. Pengalokasian sumber daya dan anggaran diarahkan untuk
mendukung pencapaian Kkinerja yang memberikan manfaat nyata bagi
penyelenggaraan pemerintahan dan masyarakat Kota Cirebon. Dengan
memperkuat sinkronisasi target nasional, provinsi dan daerah, DKIS Kota Cirebon
diharapkan dapat berperan secara optimal dalam mewujudkan transformasi
pemerintahan digital, penguatan statistik sektoral, peningkatan kualitas komunikasi
publik, penguatan keamanan informasi, serta peningkatan akuntabilitas
penyelenggaraan pemerintahan daerah.

Oleh karena itu, Renja Perubahan Dinas Komunikasi, Informatika dan
Statistik Kota Cirebon Tahun 2026 menjadi instrumen penting dalam memastikan
kesinambungan antara kebijakan pembangunan nasional, kebijakan pembangunan
daerah dan pelaksanaan tugas serta fungsi Perangkat Daerah. Dokumen ini
sekaligus menjadi dasar dalam melakukan penyesuaian program, kegiatan, sub
kegiatan, indikator, target kinerja dan pendanaan agar pelaksanaan pembangunan
bidang komunikasi, informatika, statistik dan persandian pada Tahun 2026 semakin
terarah, terintegrasi, responsif terhadap perkembangan kebijakan, serta
memberikan kontribusi yang terukur terhadap pencapaian sasaran pembangunan

Kota Cirebon dan pembangunan nasional.

Atas dasar alur tersebut DKIS Kota Cirebon menyusun Rencana Kerja

Perubahan tahun 2026 yang menyajikan target kinerja tahun 2026 dalam upaya

A
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pelaksanaan amanat yang tertuang dalam Rencana Strategis serta tugas pokok

dan fungsi Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik Kota Cirebon.

Untuk mewujudkan Visi dan Misi RPIJMD Kota Cirebon, adapun visi nya

sebagai berikut “TERWUJUDNYA KOTA CIREBON YANG SEJAHTERA,
TERTATA, ASPIRATIF, RELIGIUS, AMAN DAN BERKELANJUTAN TAHUN

2029"

1.

2.

. Sedangkan Misi nya adalah sebagai berikut:

Meningkatkan Kualitas SDM Yang Berdaya Saing;
Meningkatkan Produktifitas Ekonomi Berbasis Kearifan Lokal;

Meningkatkan Tata Kelola Pemerintahan Yang Profesional dan Bebas KKN,

dengan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik;

Mewujudkan Keseimbangan serta Pelestarian Lingkungan Hidup

Berkelanjutan Dan Berketahanan;
Meningkatkan Pemberdayaan Sosial dan Budaya Lokal.

Misi yang terkait dengan tugas pokok dan fungsi Dinas Komuniasi

Informatika dan Statistik Kota Cirebon adalah misi ke 3, yaitu “Mewujudkan tata

kelola pemerintahan Pemerintahan yang Berkualitas dan Berintegritas”.

Adapun tujuan DKIS adalah sebagai berikut “Mewujudkan Transformasi

Layanan Publik Berbasis Digital Didukung Oleh Layanan Statistik Yang

Akurat dan andal Serta Peningkatan Keamanan Informasi”

Untuk mencapai tujuan tersebut Dinas Komunikasi Informatika dan Statistik

Kota Cirebon merumuskan sasaran sebagai berikut :

a. Meningkatnya Layanan Teknologi Informasi dan Komunikasi dalam rangka

implementasi Pemerintah Digital (Pemdi)
Meningkatnya pengelolaan layanan informasi dan komunikasi publik;

Meningkatnya penggunaan data statistik sektoral dalam menyusun

perencanaan dan evaluasi Pembangunan Daerah;
Meningkatnya Keamanan Informasi Pemerintah Daerah;

Meningkatnya kinerja penyelenggaraan Perangkat Daerah.
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1.1.1 Kedudukan

Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik (DKIS) Kota Cirebon dibentuk
berdasarkan :

e Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5887);

e Peraturan Daerah Nomor 1 Tahun 2025 tentang Perubahan atas Peraturahn
Daerah Nomor 5 Tahun 2021 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat

Daerah Kota Cirebon.

e Peraturan Wali Kota Cirebon Nomor 2 Tahun 2026 tentang Kedudukan, Struktur
Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Tata Kerja Perangkat Daerah Unsur
Pelaksana Urusan Pemerintahan.

1.1.2 Struktur Organisasi

Struktur Organisasi Dinas Komunikasi Informatika dan Statistik Kota Cirebon

Berdasarkan Peraturan Wali Kota 2 Tahun 2026 tentang Kedudukan,
Struktur Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Tata Kerja Perangkat Daerah Unsur
Pelaksana Urusan Pemerintahan. Untuk mendukung pelaksanaan tugas pokok dan
fungsi DKIS Kota Cirebon telah ditetapkan susunan organisasi dan tata kerja
sebagai berikut:

A. Unsur Organisasi
Unsur Organisasi Dinas terdiri dari:
1) Kepala Dinas;
2) Sekretariat terdiri dari :
a. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian;
b. Sub Bagian Program dan Pelaporan
3) Bidang Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Publik;
4) Bidang Infrastruktur Teknologi Informasi dan Komunikasi;
5) Bidang Layanan Pemerintah Digital,

6) Bidang Statistik Sektoral;
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B.

7) Bidang Persandian dan Keamanan Informasi;
8) UPT,; dan
9) Kelompok Jabatan Fungsional dan Jabatan Pelaksana.
Bidang Tugas Unsur Organisasi
Kepala Dinas

Kepala Dinas mempunyai tugas membantu Wali Kota dalam memimpin dan
menyelenggarakan urusan pemerintahan di bidang komunikasi dan informatika,
statistik serta persandian meliputi informasi dan komunikasi publik, aplikasi

informatika, statistik, dan persandian untuk pengamanan informasi.
Dalam melaksanakan tugas Kepala Dinas memiliki fungsi:

a. Perumusan dan penetapan kebijakan umum perencanaan, program dan

kegiatan Dinas;

b. Perumusan dan penetapan  kebijakan teknis  operasional
penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi Dinas;

c. Penyelenggaraan tugas dan fungsi lingkup Dinas;
d. Pengoordinasian pelaksanaan tugas dan fungsi lingkup Dinas;
e. Pemfasilitasian dalam lingkup bidang tugasnya;

f. Pembinaan, pengawasan, pengendalian dan pengevaluasian

pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Dinas;
g. Pelaporan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Dinas; dan

h. Pelaksanaan tugas lain berdasarkan kebijakan Wali Kota serta ketentuan

peraturan perundang-undangan.
Sekretariat

Sekretariat Dinas dipimpin oleh Sekretaris.Sekretaris Dinas mempunyai
tugas membantu Kepala Dinas meliputi pembinaan dan pemberian layanan
administrasi penyusunan perencanaan, penatausahaan, keuangan, sumber
daya manusia aparatur, kerumahtanggaan, arsip dan perpustakaan, organisasi
dan tata laksana, kerja sama, hubungan masyarakat, pengelolaan barang milik
daerah/negara dan dokumentasi Dinas serta melaksanakan pengoordinasian

penyusunan peraturan perundang-undangan dan bantuan hukum dalam
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penyelenggaraan tugas lingkup Dinas. Dalam melaksanakan tugas, Sekretaris

Dinas menyelenggarakan fungsi :

a. Penyusunan perencanaan, program dan kegiatan Dinas lingkup

kesekretariatan;
b. Penyiapan bahan perumusan kebijakan Dinas lingkup kesekretariatan;

c. Pemfasilitasian dan koordinas pelaksanaan tugas lingkup

kesekretariatan;

d. Pelaksanaan pemberian layanan administrasi Dinas lingkup

kesekretariatan;

e. Penyiapan bahan pemantauan dan evaliasi pelaksanaan kebijakan Dinas

lingkup kesekretariatan;

f. Pembinaan, pengawasan, pengendalian dan pengevaluasian

pelaksanaan tugas lingkup kesekretariatan;
g. Pelaporan pelaksanaan tugas dan fungsi lingkup kesekretariatan; dan

h. Pelaksanaan tugas lain berdasarkan kebijakan pimpinan sesuai dengan

tugas fungsi berdasarkan ketentuan peraturan perundang-undangan.

Dalam menyelenggarakan tugas dan fungsi Sekretaris Dinas

membawahkan:

a. Subbagian Umum dan Kepegawaian;

b. Subbagian Program dan Pelaporan; dan

c. Kelompok Jabatan Fungsional dan Jabatan Pelaksana.
a. Subbagian Umum dan Kepegawaian

Sub Bagian Umum dan Kepegawaian dipimpin oleh seorang Kepala Sub
Bagian. Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian mempunyai tugas
membantu Sekretaris dalam penyiapan dan pelaksanaan pemberian
layanan administrasi meliputi sumber daya aparatur, kerumahtanggaan,
arsip dan perpustakaan, hubungan masyarakat, protokol, sistem informasi,
pengelolaan barang milik daerah/negara dan dokumentasi dinas serta
pelaksaan penataan organisasi dan tata laksana. Sub Bagian Umum

menyelenggarakan fungsi:
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b)

f)

9)

Penyusunan perencanaan, program dan kegiatan lingkup Subbagian

Umum dan Kepegawaian;

Penyiapan bahan perumusan kebijakan umum lingkup Subbagian Umum

dan Kepegawaian;

Pemfasilitasian dan koordinasi pelaksanaan tugas lingkup Subbagian

Umum dan Kepegawaian;

Pelaksanaan pemberian layanan administrasi lingkup Subbagian Umum
dan Kepegawaian;

Pembinaan, pengawasan, pengendalian dan pengevaluasian

pelaksanaan tugas pokok Subbagian Umum dan Kepegawaian;

Pelaporan pelaksanaan tugas dan fungsi Dinas lingkup Subbagian

Umum dan Kepegawaian; dan

Pelaksanaan tugas lain berdasarkan kebijakan pimpinan sesuai dengan

tugas fungsi berdasarkan ketentuan peraturan perundang-undangan.

. Subbagian Program dan Pelaporan

Subbagian Program dan Pelaporan dipimpin oleh seorang Kepala

Subbagian. Kepala Subbagian Program dan Pelaporan mempunyai tugas

membantu Sekretaris Dinas dalam pelaksanaan penyusunan rencana

program dan anggaran, evaluasi dan penilaian kinerja serta penyiapan

koordinasi dan administrasi kerjasama antar lembaga. Kepala Subbagian

Program dan Pelaporan menyelenggarakan fungsi:

a)

b)

Penyusunan perencanaan, program dan kegiatan lingkup Subbagian

Program dan Pelaporan;

Penyiapan bahan perumusan kebijakan umum lingkup Subbagian

Program dan Pelaporan;

Pemfasilitasian dan koordinasi pelaksanaan tugas lingkup Subbagian

Program dan Pelaporan;

Pelaksanaan pemberian layanan administrasi lingkup Subbagian
Program dan Pelaporan;

Pembinaan, pengawasan, pengendalian dan pengevaluasian

pelaksanaan tugas pokok Subbagian Program dan Pelaporan;

10

A




RENJR PERUBAHAN Aiie

DISIPLIN KRERTIF
INOURTIF SINERGIS
—

f) Pelaporan pelaksanaan tugas dan fungsi lingkup Dinas Komunikasi,

Informatika dan Statistik lingkup Subbagian Program dan Pelaporan; dan

g) Pelaksanaan tugas lain berdasarkan kebijakan pimpinan dalam lingkup

bidang tugasnya.
Bidang Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Publik

Bidang Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Publik dipimpin oleh seorang
Kepala Bidang. Kepala Bidang Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Publik
mempunyai tugas membantu Kepala Dinas dalam memimpin dan
menyelenggarakan tugas lingkup pengelolaan informasi dan komunikasi publik
meliputi pengelolaan informasi dan komunikasi publik serta kemitraan dan
komunikasi media. Dalam melaksanakan tugas Kepala Bidang Pengelolaan
Informasi dan Komunikasi Publik menyelenggarakan fungsi:

a. Penyusunan perencanaan, program dan kegiatan Dinas lingkup Bidang

Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Publik;

b. Penyiapan bahan perumusan kebijakan Dinas lingkup Bidang

Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Publik;

c. Pemfasilitasi dan koordinasi pelaksanaan tugas lingkup Bidang

Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Publik;

d. Pelaksanaan pemberian layanan administrasi Dinas lingkup Bidang

Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Publik;

e. Penyiapan bahan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan
Dinas lingkup Bidang Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Publik;

f. Pembinaan, pengawasan, pengendalian dan pengevaluasian
pelaksanaan tugas lingkup Bidang Pengelolaan Informasi dan
Komunikasi Publik;

g. Pelaporan pelaksanaan tugas dan fungsi lingkup Bidang Pengelolaan

Informasi dan Komunikasi Publik;

h. Pelaksanaan tugas lain berdasarkan kebijakan pimpinan sesuai dengan

tugas fungsi berdasarkan ketentuan peraturan perundang-undangan.

Dalam menjalankan tugas dan fungsi Kepala Bidang Pengelolaan
Informasi dan Komunikasi Publik membawahkan Kelompok Jabatan

Fungsional dan Jabatan Pelaksana.

A

11




\ 4

RENJR PERUBAHAN Aiie

DISIPLIN KRERTIF
INOURTIF SINERGIS
—

V.

Bidang Layanan Pemerintah Digital

Bidang Layanan Pemerintah Digital dipimpin oleh seorang Kepala Bidang.
Kepala Bidang Layanan Pemerintah Digital mempunyai tugas membantu
Kepala Dinas dalam memimpin dan menyelenggarakan tugas lingkup
Komunikasi Informatika khususnya sub urusan aplikasi informatika meliputi tata
kelola pemerintah digital aplikasi layanan digital serta ekosistem layanan digital.
Dalam melaksanakan tugas Kepala Bidang Layanan Pemerintah Digital

menyelenggarakan fungsi:

a. Penyusunan perencanaan, program dan kegiatan Dinas lingkup Bidang
Layanan Pemerintah Digital;

b. Penyiapan bahan perumusan kebijakan Dinas lingkup Bidang Layanan
Pemerintah Digital,

c. Pemfasilitasi dan koordinasi pelaksanaan tugas lingkup Bidang Layanan

Pemerintah Digital;

d. Pelaksanaan pemberian layanan administrasi Dinas lingkup Bidang

Layanan Pemerintah Digital;

e. Penyiapan bahan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan

Dinas lingkup Bidang Layanan Pemerintah Digital;

f. Pembinaan, pengawasan, pengendalian dan pengevaluasian

pelaksanaan tugas lingkup Bidang Layanan Pemerintah Digital,

g. Pelaporan pelaksanaan tugas dan fungsi lingkup Bidang Layanan
Pemerintah Digital;

h. Pelaksanaan tugas lain berdasarkan kebijakan pimpinan sesuai dengan

tugas fungsi berdasarkan ketentuan peraturan perundang-undangan.

Dalam menjalankan tugas dan fungsi Kepala Bidang Layanan
Pemerintah Digital membawahkan Kelompok Jabatan Fungsional dan
Jabatan Pelaksana.

Bidang Infrastruktur Teknologi Informasi dan Komunikasi

Bidang Infrastruktur Teknologi Informasi dan Komunikasi dipimpin oleh
seorang Kepala Bidang. Kepala Bidang Infrastruktur Teknologi Informasi dan
Komunikasi mempunyai tugas membantu Kepala Dinas dalam memimpin dan

menyelenggarakan tugas lingkup Komunikasi Informatika khususnya sub

A

12




RENJR PERUBAHAN Aiie

DISIPLIN KRERTIF
INOURTIF SINERGIS
—

VI.

urusan aplikasi informatika meliputi jaringan intra pemerintah, pusat kendali dan
komputasi, serta teknologi terpadu pemerintah. Dalam melaksanakan tugas
Kepala Bidang Infrastruktur Teknologi Informasi dan Komunikasi

menyelenggarakan fungsi:

a. Penyusunan perencanaan, program dan kegiatan Dinas lingkup Bidang

Infrastruktur Teknologi Informasi dan Komunikasi;

b. Penyiapan bahan perumusan kebijakan Dinas lingkup Bidang

Infrastruktur Teknologi Informasi dan Komunikasi;

c. Pemfasilitasi dan koordinasi pelaksanaan tugas lingkup Bidang

Infrastruktur Teknologi Informasi dan Komunikasi;

d. Pelaksanaan pemberian layanan administrasi Dinas lingkup Bidang

Infrastruktur Teknologi Informasi dan Komunikasi;

e. Penyiapan bahan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan
Dinas lingkup Bidang Infrastruktur Teknologi Informasi dan Komunikasi;

f. Pembinaan, pengawasan, pengendalian dan pengevaluasian
pelaksanaan tugas lingkup Bidang Infrastruktur Teknologi Informasi dan

Komunikasi;

g. Pelaporan pelaksanaan tugas dan fungsi lingkup Bidang Infrastruktur
Teknologi Informasi dan Komunikasi;

h. Pelaksanaan tugas lain berdasarkan kebijakan pimpinan sesuai dengan

tugas fungsi berdasarkan ketentuan peraturan perundang-undangan.

Dalam menjalankan tugas dan fungsi Kepala Bidang Infrastruktur
Teknologi Informasi dan Komunikasi membawahkan Kelompok Jabatan

Fungsional dan Jabatan Pelaksana.
Bidang Statistik Sektoral

Bidang Statistik Sektoral dipimpin oleh seorang Kepala Bidang. Kepala
Bidang Statistik Sektoral mempunyai tugas membantu Kepala Dinas dalam
memimpin dan menyelenggarakan tugas lingkup statistik meliputi pengumpulan
dan analisis data, layanan dan penyebarluasan data, serta sumber daya statistik
sektoral. Dalam melaksanakan tugas Kepala Bidang Statistik Sektoral

menyelenggarakan fungsi:

A
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a. Penyusunan perencanaan, program dan kegiatan Dinas lingkup Bidang
Statistik Sektoral;

b. Penyiapan bahan perumusan kebijakan Dinas lingkup Bidang Statistik
Sektoral;

c. Pemfasilitasi dan koordinasi pelaksanaan tugas lingkup Bidang Statistik
Sektoral;

d. Pelaksanaan pemberian layanan administrasi Dinas lingkup Bidang
Statistik Sektoral;

e. Penyiapan bahan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan

Dinas lingkup Bidang Statistik Sektoral;

f. Pembinaan, pengawasan, pengendalian dan pengevaluasian

pelaksanaan tugas lingkup Bidang Statistik Sektoral;

g. Pelaporan pelaksanaan tugas dan fungsi lingkup Bidang Statistik
Sektoral;

h. Pelaksanaan tugas lain berdasarkan kebijakan pimpinan sesuai dengan

tugas fungsi berdasarkan ketentuan peraturan perundang-undangan.

Dalam menjalankan tugas dan fungsi Kepala Bidang Statistik Sektoral
membawahkan Kelompok Jabatan Fungsional dan Jabatan Pelaksana.

Bidang Persandian dan Keamanan Informasi

Bidang Persandian dan Keamanan Informasi dipimpin oleh seorang Kepala
Bidang. Kepala Bidang Persandian dan Keamanan Informasi mempunyai tugas
membantu Kepala Dinas dalam memimpin dan menyelenggarakan tugas
lingkup persandian meliputi tata kelola keamanan informasi, layanan keamanan
informasi, serta persandian dan komunikasi sandi. Dalam melaksanakan tugas

Kepala Bidang Persandian dan Keamanan Informasi menyelenggarakan fungsi:

a. Penyusunan perencanaan, program dan kegiatan Dinas lingkup Bidang

Persandian dan Keamanan Informasi;

b. Penyiapan bahan perumusan kebijakan Dinas lingkup Bidang

Persandian dan Keamanan Informasi;

c. Pemfasilitasi dan koordinasi pelaksanaan tugas lingkup Bidang

Persandian dan Keamanan Informasi;

A
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d. Pelaksanaan pemberian layanan administrasi Dinas lingkup Bidang

Persandian dan Keamanan Informasi;

e. Penyiapan bahan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan

Dinas lingkup Bidang Persandian dan Keamanan Informasi;

f. Pembinaan, pengawasan, pengendalian dan pengevaluasian

pelaksanaan tugas lingkup Bidang Persandian dan Keamanan Informasi;

g. Pelaporan pelaksanaan tugas dan fungsi lingkup Bidang Infrastruktur

Persandian dan Keamanan Informasi;

h. Pelaksanaan tugas lain berdasarkan kebijakan pimpinan sesuai dengan

tugas fungsi berdasarkan ketentuan peraturan perundang-undangan.

Dalam menjalankan tugas dan fungsi Kepala Bidang Persandian dan
Keamanan Informasi membawahkan Kelompok Jabatan Fungsional dan

Jabatan Pelaksana.
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RENJA PERUBAHAN

STRUKTUR ORGANISASI DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA DAN STATISTIK KOTA
CIREBON
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Gambar 1. 1 Struktur Organisasi DKIS
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1.2 Landasan Hukum

Dasar hukum penyusunan Renja Perubahan DKIS Kota Cirebon Tahun 2026

adalah sebagai berikut:

a. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 16 Tahun 1997 tentang Statistik;

b. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 36 tahun 1999 tentang
telekomunikasi;

c. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional;

d. Undang-undang Republik Indonesia Nomor 11 Tahun 2008 tentang
Informasi dan Transaksi Elektronik sebagaimana telah diubah dengan
Undang-Undang Nomor 19 Tahun 2016;

e. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2008 tentang
Keterbukaan Informasi Publik;

f. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang- Undang
Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua atas Undang-Undang
Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5679);

g. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 1 Tahun 2022 tentang
Hubungan Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 4, Tambahan
Lembaran Negara Nomor 6757);

h. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 108 Tahun 2024 tentang Kota
Cirebon di Provinsi Jawa Barat (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2024 Nomor 294);

i. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 59 Tahun 2024 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional (RPJPN) Tahun 2025-
2045;

j. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan
Pemerintahan antara Pemerintah, Pemerintahan Daerah Provinsi dan
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2007 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4737);
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Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2008 tentang
tahapan, tata cara penyusunan, pengendalian dan evaluasi pelaksanaan
rencana pembangunan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah;

. Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2017 tentang Sinkronisasi Proses
Perencanaan Dan Penganggaran Pembangunan Nasional (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 105, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6056);

. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 111 Tahun 2022 tentang
Pelaksanaan Pencapaian Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 180);

. Peraturan Presiden (Perpres) Nomor 12 Tahun 2025 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2025 — 2029 (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2025 Nomor 19);

. Keputusan Presiden RI Nomor 9 Tahun 2003 tentang Tim Koordinasi
Telematika Indonesia;

. Instruksi Presiden Nomor 3 Tahun 2003 tentang Kebijakan dan Strategi
Nasional Pengembangan E-Government;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata
Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah,;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem
Informasi Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2019 Nomor 1114);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman
Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2020 Nomor 1781);

. Instruksi Menteri Dalam Negeri (Inmendagri) Nomor 2 Tahun 2025 tentang
Pedoman Penyusunan RPJMD dan Renstra Perangkat Daerah Tahun 202
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi,
Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan
Daerah;
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1.3

w. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik IndoNomor 900.1-861 Tahun
2026 Perubahan Keempat atas Kepmendagri Nomor 050-5889 Tahun 2021
tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi,
Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan
Daerah;

x. Peraturan Menteri Komunikasi dan Digital Republik Indonesia Nomor 5
Tahun 2025 tentang Penyelenggaraan Sistem Elektronik Lingkup Publik;

y. Peraturan Daerah Nomor 6 Tahun 2016 tentang Rincian Urusan
Pemerintahan yang diselenggarakan oleh Pemerintah Daerah Kota Cirebon;

z. Peraturan Daerah Kota Cirebon Nomor 9 Tahun 2018 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Cirebon;

aa.Peraturan Daerah Kota Cirebon Nomor 1 Tahun 2026 tentang Kedudukan
Struktur Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Perangkat Daerah
Fungsi Penunjang Urusan Pemerintahan;

bb.Peraturan Daerah Kota Cirebon Nomor 2 Tahun 2026 tentang Kedudukan
Struktur Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Perangkat Daerah
Unsur Pelaksana Urusan Pemerintahan;

cc. Peraturan Daerah Kota Cirebon Nomor 3 Tahun 2026 tentang Kedudukan
Struktur Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Sekretariat Daerah,
Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah dan Inspektorat Daerah;

dd.Peraturan Daerah Kota Cirebon Nomor 4 Tahun 2026 tentang Kedudukan
Struktur Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Kecamatan;

ee.Peraturan Daerah Kota Cirebon Nomor 8 Tahun 2024 tentang Rencana
Pembangungan Jangka Panjang Daerah Kota Cirebon Tahun 2025-2045;
ff. Peraturan Daerah Kota Cirebon Nomor 5 Tahun 2025 tentang Rencana

Pembangungan Jangka Menengah Daerah Kota Cirebon Tahun 2025-2029

Maksud dan Tujuan

1.3.1 Maksud

Disusunnya Rencana Kerja Perubahan sebagai rencana tindak lanjut Tahun

2026, maka DKIS lebih memfokuskan arah pelaksanaan sasaran-sasaran yang

tertuang dalam rencana strategik dengan disertai strategi pencapaiannya melalui

program-program dan kegiatan-kegiatan yang akan dilaksanakan dalam Tahun

2026. Penetapan dimulai dengan rencana kinerja kegiatan dan sasaran yang akan

me

me

mberikan daya dorong sekaligus sebagai komitmen untuk merencanakan dan
ngendalikan sumber daya yang diserahkan kepada DKIS dan akan dilaporkan
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penggunaannya lewat Laporan Akuntabilitas Instansi Pemerintah (LAKIP) pada

setiap akhir Tahun.

1.4

Bab |

Bab Il

1.3.2 Tujuan

Penyusunan Renja Perubahan DKIS Tahun 2026 bertujuan untuk:

1.

Menyelaraskan program dan kegiatan Dinas Komunikasi, Informatika,
dan Statistik dengan prioritas pembangunan daerah yang ditetapkan
dalam RKPD Perubahan Kota Cirebon Tahun 2026;

Menyesuaikan target kinerja, keluaran, dan hasil kegiatan sesuai capaian
aktual semester | tahun berjalan;

Mengoptimalkan penggunaan sumber daya dan anggaran agar
pelaksanaan kegiatan lebih efektif, efisien, dan berdampak nyata bagi
masyarakat;

Menjamin kesinambungan antara perencanaan tahunan perangkat
daerah dengan dokumen perencanaan daerah jangka menengah
(RPIMD 2025-2029);

Meningkatkan kualitas perencanaan, pengendalian, dan evaluasi

pembangunan bidang komunikasi, informatika, statistik, dan persandian.

Sistematika Penyusunan

Adapun sistematika penulisan dalam dokumen Renja Perubahan DKIS
Kota Cirebon Tahun 2026 adalah sebagai berikut :

Pendahuluan

1.1 Latar Belakang

1.2 Landasan Hukum

1.3 Maksud dan Tujuan

1.4 Sistematika Penulisan

Evaluasi Pelaksanaan Renja DKIS S.D Triwulan I:

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja DKIS Semester | Tahun Berjalan
(Tabel2.1)

2.2 Analisis Kinerja Perangkat Daerah

2.3 Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi SKPD

r A




\ 4

RENJA PERUBRHAN 7/7¢

DISIPLIN KREATIE
I GIS
o

Bab Il

Bab IV

2.4 Review Terhadap Rancangan Perubahan RKPD

Rencana Program dan Kegiatan dalam Perubahan Renja Perangkat

Daerah
3.1 Tujuan, Sasaran dan Indikator Kinerja Perangkat Daerah
3.2 Program dan Kegiatan (Tabel 3.1)

Penutup
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BAB I
EVALUASI PELAKSANAAN RENCANA KERJA DKIS
SAMPA|I DENGAN SEMESTER | TAHUN BERJALAN

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja DKIS Sampai Dengan Semester |

Berdasarkan Peraturan Wali Kota Cirebon Nomor 25 tahun 2016 tentang
Tahapan, Tata Cara Pengendalian Dan Evaluasi Perencanaan Pembangunan
Daerah Di Lingkungan Pemerintah Kota Cirebon, maka dilakukan pengukuran dan
evaluasi kinerja DKIS Kota Cirebon dengan cara pada menghitung penilaian atas
realisasi kinerja program dan keluaran kegiatan s.d. triwulan Il atau semester 1

Tahun 2026 serta capaian target renstra s.d. triwulan Il atau semester | Tahun 2026.

Pelaksanaan  kebijakan/program/kegiatan yang telah ditetapkan.
Pengukuran realisasi kinerja dan capaian target renstra dimaksud mencakup
penetapan indikator kinerja dan penetapan capaian indikator. Selanjutnya
dilakukan evaluasi kinerja dari pelaksanaan kebijakan/program/kegiatan yang telah
ditetapkan oleh DKIS Kota Cirebon.

Evaluasi terhadap Rencana Kerja DKIS Kota Cirebon meliputi 3 (tiga) hal:

1. Target realisasi program/kegiatan yang tidak sesuai dengan target kinerja
hasil/keluaran yang direncanakan;

2. Target realisasi program/kegiatan yang telah sesuai dengan target kinerja
hasil/keluaran yang direncanakan, dan

3. Realisasi program/kegiatan yang melebihi target kinerja hasil/keluaran yang

direncanakan.

Pada tahun 2026 anggaran Belanja DKIS Kota Cirebon sebesar
Rp16.540.136.182,00 namun dalam perjalanannya yang terealisasi sampai dengan
Triwulan Il atau Semester | sebesar Rp5.772.883.454,00 atau (35%). Program dan
kegiatan adalah sebagai pelaksanaan pada setiap program dan kegiatan
pembangunan dan sebagai acuan yang akan memberikan kemudahan bagi SKPD
untuk menentukan arah dan sasaran kegiatan dan pengukuran tingkat
keberhasilannya, maka program dan kegiatan yang disusun Dinas Komunikasi
Informatika dan Statistik tahun 2025 terdiri dari 5 (lima) Program, 14 (Empat Belas)
Kegiatan dan 58 (Lima Puluh Delapan) Sub Kegiatan.

Evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja (Renja) Perubahan Dinas Komunikasi,

Informatika dan Statistik Tahun 2026 dapat dilihat pada Tabel L.1 (sebagaimana

. A

terlampir)
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2.2 Analisis Kinerja Pelayanan SKPD

Berisikan kajian terhadap capaian kinerja pelayanan SKPD berdasarkan
indikator kinerja yang sudah ditentukan dalam SPM, maupun terhadap IKK sesuai
dengan Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008, dan Peraturan Pemerintah
Nomor 38 Tahun 2007. Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik Kota Cirebon

tidak mempunyai SPM maka pada tabel ini tidak diisi.

Tabel 2. 1 Pencapaian Kinerja Pelayanan

Realisasi .
Target Renstra SKPD ) Proyeksi
Capaian
SPM/stan Catata
) Tahu |Tahu (Tahu |Tahu [Tahu |Tahu [Tahu |Tahun
No |Indikator|dar | KK n
. Neee N N N N N N e, -
nasional Analisis
(thn | (thn | (tnn |(thn | (thn | (thn | (thn | (thn
n-2) [n-1) |n) n+1l) [n-2) |n-1) |n) n+1)
1) |(2) 3) 4 |6 (6 ((» (8 |9 |10) |(11) |(12) |(13)

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan fungsi DKIS
Isu-isu penting pada Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik Kota

Cirebon sekaligus menjadi permasalahan antara lain sebagai berikut:

Belum optimalnya implementasi penyelenggaraan Pemerintah Digital (Pemdi),

antara lain :

a. Masih terdapat Jaringan Intra yang menggunakan media akses wireless
b. Masih terdapat layanan yang tidak memanfaatkan teknologi informasi;

c. Penyebaran CCTV Cirebon Matahatiku belum merata;

r A
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d. Penyebaran free wifi masih belum merata dan sebagian besarnya masih

milik swasta.

Belum optimalnya pemanfaatan data geospasial untuk perencanaan, penyusunan

program, evaluasi dan pengambilan kebijakan, antara lain :

a. Masih rendahnya keterisian data pada Portal Cirebon Satu Data,;

b. Tidak adanya standar data dan metadata sehingga terjadi duplikasi data
yang tumpang tindih;

c. Masih kurangnya kualitas data yang diolah dan dikumpulkan karena belum

sesuai dengan prinsip satu data;
Belum optimalnya penyebarluasan publikasi secara terintegrasi, antara lain:

a. Perencanaan konten belum disusun secara optimal

b. Penyusunan konten video tidak dapat terselesaikan sesuai jadwal

Belum optimalnya keamanan data dan informasi serta penanganan insiden

keamanan informasi, antara lain :

a. Masih terdapat kegiatan belum dilaksanakan yang bekerjasama dengan
Badan Siber dan Sandi Negara

Kebutuhan aplikasi pendukung keamanan informasi belum berlisensi
Banyaknya Pengguna Sertifikat Elektronik yang Expired

Masih masifnya insiden Keamanan Informasi

© 2 o o

Belum terlaksananya kegiatan Enkripsi Data

2.4 Review Terhadap Rancangan RKPD Perubahan
Adapun capaian indikator dan target kinerja Perangkat Daerah yang

mengacu pada sasaran RPD DKIS Kota Cirebon adalah sebagai berikut :
1. Program Aplikasi Informatika

Program Aplikasi Informatika memiliki 1 (satu) indikator yaitu :

Persentase Perangkat Daerah (PD) yang memanfaatkan Teknologi Informasi
dan Komunikasi dalam menyelenggarakan Layanan Publik dan Administrasi
Pemerintahan dengan target 100% dan nilai pagu anggaran murni sebesar
Rp1.313.069.892 namun pada perjalanannya ada penambahan pada sub kegiatan
Penyelenggaraan Jaringan Intra Pemerintah Daerah Kab/Kota terkait penambahan
pemeliharaan perangkat jaringan sehingga pagu anggaran Program Aplikasi

Informatika menjadi Rp1.365.937.667 terealisasi capaian target sebesar 100% dan

r A
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realisasi anggaran sebesar Rp42.372.584 (3,18%) dengan rincian kegiatan sebagai
berikut :

e Kegiatan Pengelolaan Nama Domain yang Telah Ditetapkan oleh Pemerintah
Pusat dan Sub Domain di Lingkup Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota dengan
1 sub kegiatan dengan anggaran sebesar Rp50.974.000 (Lima Puluh Juta
Sembilan Ratus Tujuh Puluh Empat Ribu Rupiah) belum terealisasi disebabkan
kegiatan tersebut belum dilaksanakan.

e Kegiatan Pengelolaan E-government di Lingkup Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota dengan 9 sub kegiatan dengan anggaran sebesar
Rpl1.314.963.667 (Satu Milyar Tiga Ratus Empat Belas Juta Sembilan Ratus
Enam Puluh Tiga Enam Ratus Enam Puluh Tujuh Rupiah) terealisasi sebesar
Rp42.372.584 (Empat Puluh Dua Juta Tiga Ratus Tujuh Puluh Dua Ribu Lima
Ratus Delapan Puluh Empat Rupiah) (3,22%) kegiatan yang telah dilaksanakan
Pemeliharaan Jaringan intra di kantor BAKESBANGPOL:

o Pengecekan Perangkat Jaringan (Router, Switch, Access point dan
Kabel Jaringan)

o Pengecekan Perangkat Komputer yang terhubung jaringan DKIS

o Penggantian Perangkat Jaringan router dan switch

o Penggantian konektor jaringan RJ45

o Setting dan konfigurasi perangkat kemudian test bandwidth

e Perapihan/Penataan kabel fiber optic di ruas Jalan Slliwangi (Balaikota —
Simpang Krucuk), Pemeliharaan Jaringan Intra Pemerintah Daerah,
Pengelolaan Mini Command Center DKIS dan penyelenggaraan Layanan
Sistem Informasi Kota Cerdas. Kegiatan yang dilakukan vyaitu belanja
honorarium non ASN Operator Komputer Mini Command Center (MCC),
Kolaborasi Kebaikan Cari Keberkahan bersama Literasi Digital (Kolak Candil).
Kegiatan ini diikuti oleh anggota Relawan TIK dan anak yatim piatu yang
dilaksanakan sebanyak 4 (empat) kali pada bulan Ramadhan, Bimbingan Teknis
Penyusunan Peta Proses Bisnis, Bimbingan Teknis Aplikasi SEDULUR,
Pemasangan perangkat router jaringan, Konfigurasi perangkat jaringan dan

Test bandwidth melalui jaringan wireless dan Lan.

2. Program Penyelenggaraan Statistik Sektoral

Program Penyelenggaraan Statistik Sektoral memiliki 1 (satu) indikator, yaitu
Indeks Pembangunan Statistik (IPS) dengan target 2,98 poin dan nilai pagu
anggaran murni sebesar Rp30.000.000 namun pada perjalanannya ada
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penambahan pada sub kegiatan peningkatan kualitas statistik sektoral sehingga

pagu anggaran Program Penyelenggaraan Statistik Sektoral menjadi
Rp36.659.500 terealisasi capaian target 2,98 poin dan realisasi anggaran sebesar
Rp4.750.000 (12.95%) dengan rincian kegiatan sebagai berikut:

e Sub Kegiatan Kegiatan Peningkatan Peran Statistik Sektoral terhadap Sistem
Statistik Nasional. Pelaksanaan sub kegiatan ini sampai dengan Triwulan I
meliputi penyelenggaraan rapat Rekonsiliasi Data Daerah Dalam Angka
Provinsi Jawa Barat Tahun 2026 dan penyusunan Profil Data Statistik Kota
Cirebon Tahun 2026 dengan nilai anggaran Rp7.500.000 terealisasi sebesar
Rp3.000.000.

e Sub Kegiatan Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Statistik Sektoral dengan
nilai anggaran Rp5.300.000 belum terealisasi dikarenakan kegiatan tersebut
belum dilaksanakan.

e Sub Kegiatan Peningkatan Kualitas Data Statistik Sektoral dengan nilai
anggaran sebesar Rp16.209.500 belum terealisasi dikarenakan masih
dilakukan proses pendataan kegiatan statistik sektoral yang dilaksanakan
Perangkat Daerah.

e Sub Kegiatan Penyelenggaraan Statistik Sektoral yang sesuai dengan Prinsip
Satu Data Indonesia dengan nilai anggaran Rp4.950.000 terealisasi sebesar
Rp250.000.

e Sub Kegiatan Pelaksanaan Proses Bisnis Statistik Sektoral Sesuai Standar
dengan nilai anggaran Rp2.700.000 terealisasi sebesar Rp 1.500.000.
Pelaksanaan sub kegiatan ini sampai dengan Triwulan Il meliputi
penyelenggaraan rapat penentuan dan penetapan lokasi fokus (lokus)
penilaian Evaluasi Penyelenggaraan Statistik Sektoral (EPSS) Tahun 2026,
serta Sosialisasi Desa Cinta Statistik (Desa Cantik) Tahun 2026.

3. Program Informasi dan Komunikasi Publik

Program Informasi dan Komunikasi Publik memiliki 1 (satu) indikator , yaitu
Indeks keterbukaan informasi publik dengan target 94 Poin. Kegiatan Pengelolaan
Informasi dan Komunikasi Publik Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota dengan nilai
pagu anggaran sebesar Rp4.496.410.572 namun pada perjalanannya terdapat
penambahan sehingga pagu anggaran Program Informasi dan Komunikasi Publik
Rp4.515.431.620 terealisasi sebesar Rp944.123.000 atau 20,91%. Dengan rincian

kegiatan sebagai berikut:
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Pelaksanaan Media Gathering

Penyelenggaraan Layanan Press Conference
e Forum Silaturahmi Pimpinan RedaksiKegiatan Pelayanan Informasi Publik
telah dilaksanakan pekerjaan rapat evaluasi layanan Cirebon siaga 112,
SP4N LAPOR dan PPID
e Pemantauan isu publik pada media cetak dan media online yang
dilaksanakan setiap harinya
e Publikasi konten website dan media social resmi Pemkot Cirebon
e Publikasi Media Cetak, Online dan Elektronik
4. Program Penyelenggaraan Persandian Untuk Pengamanan Informasi

Program Penyelenggaraan Persandian untuk Pengamanan Informasi memiliki
1 (satu) indikator Indeks Keamanan Informasi yang dilaksanakan secara mandiri
karena belum adanya penilaian/assessment langsung dari Badan Siber dan Sandi
Negara (BSSN) dengan skor Indeks Kami sebesar 679 dari skor maksimal 918 atau
74% dan 2 (dua) kegiatan yaitu 1. Kegiatan Penyelenggaraan Persandian dan
Pengamanan Informasi Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota, 2. Kegiatan
Penetapan Pola Hubungan Komunikasi Sandi Antar Perangkat Daerah
Kabupaten/Kota dengan nilai pagu anggaran sebesar Rp318.616.979 namun pada
perjalanannya terdapat penambahan pada sub kegiatan Penyediaan Layanan
Kemanan Persandian Pemerintah Daerah untuk pembayaran lisensi Firewall
Forigate 201 sehingga pagu anggaran menjadi Rp539.106.979 terealisasi sebesar
Rp20.882.212 atau 3,87%, dengan rincian kegiatan sebagai berikut:

e Kegiatan Penyelenggaraan Persandian dan Pengamanan Informasi Pemerintah
Daerah Kabupaten/Kota meliputi 4 (empat) sub kegiatan dengan anggaran
sebesar sebesar Rp512.706.979,00 terealisasi sebesar Rp20.882.212,- pada
Triwulan Il Tahun 2026 sub kegiatan dimaksud adalah:

o Sub Kegiatan Pelaksanaan Analisis Kebutuhan dan Pengelolaan Sumber
Daya Keamanan Informasi Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota, dengan
kegiatan sosialisasi SMKI

o Sub Kegiatan Pelaksanaan Keamanan Informasi Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota Berbasis Elektronik dan Non Elektronik seperti Tanda
Tangan Elektronik (TTE), Pelaksanaan Layanan Pentest

o Sub Kegiatan Penyediaan Layanan Keamanan Informasi Pemerintah
Daerah Kabupaten/Kota, Kegiatan konsultasi dan pengecekan
persyaratan Sandi Data dari BSSN sebagai implementasi dari penerapan

Undang-undang Pelindungan Data Pribadi pada aplikasi SIMPEG milik
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Pemerintah Kota Cirebon. Kegiatan sandi data, atau kriptografi, adalah
suatu teknik untuk melindungi data dengan cara mengubahnya menjadi
bentuk yang tidak dapat dibaca atau dipahami oleh pihak yang tidak

berwenang.
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BAB Il
RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN DALAM RANCANGAN

3.1 Tujuan dan Sasaran Strategis Serta Indikator Kinerja Utama PD

Tujuan Strategis DKIS Kota Cirebon Tahun 2025-2029 diarahkan untuk turut
berkontribusi mencapai Visi Misi Wali Kota Cirebon yang tercantum dalam RPJMD
Tahun 2025-2029 yaitu “Terwujudnya Kota Cirebon yang SETARA (Sejahtera,
Tertata, Aspiratif, Religius, Aman) berkelanjutan tahun 2029”

Misi yang dijalakan untuk mewujudkan visi tersebut Adalah :

1) Meningkatkan Kualitas SDM yang Berdaya Saing: Menciptakan sumber daya
manusia yang unggul, kompetitif, dan berkarakter.

2) Meningkatkan Produktivitas Ekonomi Berbasis Kearifan Lokal : Mendorong
pertumbuhan ekonomi yang inklusif dan berkelanjutan melalui penguatan sektor
unggulan daerah.

3) Meningkatkan Tata Kelola Pemerintahan yang Profesional dan Bebas KKN
dengan sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik : Mewujudkan tata kelola
pemerintahan yang transparan, akuntabel, partisipatif, dan berorientasi pada
pelayanan publik yang berkualitas.

4) Mewujudkan Keseimbangan serta Pelestarian Lingkungan Hidup Berkelanjutan
dan Berketahanan: Menciptakan lingkungan kota yang berkelanjutan dan
berketahanan.

5) Meningkatkan Pemberdayaan Sosial dan Budaya Lokal: Meningkatkan
kesejahteraan sosial melalui penurunan kemiskinan, pemberdayaan
masyarakat, pelestarian budaya lokal, dan integrasi kearifan lokal dalam

pembangunan.

Misi yang terkait dengan tugas dan fungsi BKPSDM dalam melaksanakan
manajemen ASN adalah Misi 3 yaitu “Meningkatnya Tata Kelola Pemerintahan
yang Profesional dan Bebas KKN dengan Sistem Pemerintahan Berbasis
Elektronik”

Tujuan Misi ke 3 yaitu Meningkatnya tata kelola pemerintahan yang
transparan, akuntabel, partisipatif, dan berorientasi pada pelayanan publik yang

berkualitas, sedangkan sasaran daripada misi ke 3 yaitu Indeks SPBE.

Beranjak dari Misi Ke Tiga ,maka tujuan strategis tahun 2025-2029 yang
ditetapkan oleh DKIS Kota Cirebon adalah “Mewujudkan Transformasi Layanan
Publik Berbasis Digital Didukung Oleh Layanan Statistik Yang Akurat dan

s A




RENJA PERUBAHAN ~177e

andal Serta Peningkatan Keamanan Informasi”. Adapun sasaran strategis dari

tujuan dimaksud yaitu :

1. Meningkatnya Layanan Teknologi Informasi dan Komunikasi dalam rangka
implementasi Pemerintah Digital (Pemdi);

2. Meningkatnya penggunaan data statistik sektoral dalam menyusun
perencanaan dan evaluasi pembangunan daerah;

3. Meningkatnya pengelolaan layanan informasi dan komunikasi publik;

4. Meningkatnya keamanan informasi Pemerintah Daerabh;

5. Meningkatnya kinerja Penyelenggaraan Perangkat Daerah.

Adapun keterkaitan hubungan antara Penyesuaian Renstra Perangkat
Daerah DKIS Kota Cirebon dengan RPJIMD kota Cirebon dapat dilihat pada Tabel
L.2 (sebagaimana terlampir) dan Tabel L.3 tentang tujuan, sasaran dan indikator

kinerja utama DKIS Kota Cirebon (sebagaimana terlampir).

3.2 Perubahan Rancangan Renja Perangkat Daerah Tahun 2025

Sasaran strategis dan IKU beserta target masing--masing indikator
sebagaimana Tabel L.3 mengalami perubahan signifikan. Hal tersebut disebabkan
adanya Penyesuaian Renstra Perangkat Daerah Tahun 2025 - 2029 berikut
Program dan kegiatan dalam Rancangan Rencana Kerja Perubahan yang akan
dilaksanakan oleh Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik Kota Cirebon Tahun
2026 memuat kegiatan lanjutan tahun sebelumnya, pergeseran kegiatan,
penghapusan kegiatan, penambahan kegiatan/kegiatan alternatif, penambahan
atau pengurangan target kinerja, pagu indikatif, lokasi, kelompok sasaran yang
mengalami perubahan dan yang tidak mengalami perubahan dapat dilihat
rinciannya pada Tabel L.4 berikut ini (sebagaimana terlampir).
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BAB IV PENUTUP

Rencana Kerja (Renja) Perubahan Dinas Komunikasi, Informatika, dan
Statistik Kota Cirebon Tahun 2026 disusun sebagai penjabaran dari Rencana
Strategis (Renstra) Perangkat Daerah dan sebagai acuan dalam pelaksanaan
program dan kegiatan pada tahun berjalan. Dokumen ini merupakan bentuk
penyesuaian terhadap dinamika kondisi aktual, baik yang bersumber dari hasil
evaluasi kinerja, perubahan kebijakan nasional maupun daerah, serta kebutuhan
masyarakat terhadap layanan komunikasi, informatika, statistik, dan persandian
yang semakin meningkat di era transformasi digital.

Penyusunan Renja Perubahan ini dimaksudkan untuk memastikan bahwa
seluruh program dan kegiatan yang dilaksanakan tetap sejalan dengan visi, misi,
dan arah kebijakan pembangunan Kota Cirebon, serta memberikan kontribusi nyata
dalam mendukung terwujudnya tata kelola pemerintahan yang efektif, transparan,
dan berbasis teknologi informasi. Melalui dokumen ini, diharapkan pelaksanaan
pembangunan bidang komunikasi dan informatika dapat lebih terarah, efisien, dan
adaptif terhadap perubahan lingkungan strategis.

Renja Perubahan ini juga menjadi pedoman bagi seluruh jajaran Dinas
Komunikasi, Informatika, dan Statistik dalam melaksanakan tugas dan fungsi
selama tahun 2026, baik dalam aspek perencanaan, pelaksanaan, maupun
pengawasan. Keberhasilan pelaksanaan Renja ini memerlukan komitmen,
kolaborasi, dan koordinasi yang kuat antar bidang di lingkungan perangkat daerah

serta dengan pemangku kepentingan lainnya.

Akhirnya, dengan tersusunnya Renja Perubahan ini diharapkan menjadi
dasar yang kuat dalam mewujudkan sasaran pembangunan daerah yang
berkelanjutan, khususnya di bidang komunikasi, informatika, statistik, dan
persandian. Semoga dokumen ini dapat menjadi pedoman yang efektif dalam
mencapai kinerja yang optimal serta memberikan manfaat nyata bagi masyarakat

Kota Cirebon.
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Tabel L. 1 Evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja (Renja) Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik Tahun 2026

Realisasi Kinerja X
B . - dan T|ngl§at
Taraet RENSTRA E?a"sazgr\?g?:; gargit Kinerja Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi Anggaran ?(f’.‘pa'.a"
idang Urusan/ Program/ get fnerja an Anggaran Capaian Kinerja RENSTRA s/d nerja Unit SKPD
N K Bi N . pada Tahun 2030 sampai dengan RENJA-SKPD Dan Realisasi .
ode Outcome/ Kegiatan/ Sub Indikator . ] . dan Anggaran tahun 2026 Penanggungj
o Kegiatan/ Kinerja (Akhir Periode RENJA-SKPD Tahun berjalan RENJA-SKPD (Akhir Tahun Anggaran awab
RENSTRA) Tahun Lalu (Tahun (Tahun 2026) - . RENSTRA s/d
2025) yang dievaluasi I M m v yang dievaluasi Pelaksanaan tahun 2026
RENJA-SKPD ©6)
Tahun 2026)
6 7 8 9 10 11 12 13 14=13 15=14/6 x100%
1 2 3 4 5 R 16
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K| Re | K| § K Rp K Rp K %
2.16 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KOMUNIKASI DAN 107.336.15 18.068.278 16.191.519 3.115.925 2.631.325 5.747.251 5.747.251 19,58 5835
INFORMATIKA 7.218 .644 .703 .482 .760 242 242
2.16.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN 69.097.205. 11.779.099 10.382.039 2.381.746 2.379.009 4.760.755 4.760.755 23,57 6,89 DINAS
DAERAH KABUPATEN/KOTA 963 436 .239 482 176 .658 .658 KOMUNIKASI
INFORMATIK
A DAN
STATISTIK
Terpenuhinya Dukungan Indeks Kematangan 49 44 45 0 0
Teknis, Administratif, dan Organisasi (Indeks)
Operasional bagi
Penyelenggaraan
Pemerintahan
2.16.01.2.01 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 422.971.24 69.484.475 9.990.000 - 2.510.000 2.510.000 2.510.000 3,05 0,59
Perangkat Daerah 7
Dokumen Jumlah Dokumen 25 5 5 1 1 2 2 8 0
perencanaan,penganggara Perencanaan Perangkat
n dan evaluasi kinerja Daerah (Dokumen)
perangkat daerah
Jumlah Dokumen RKA- 1 1 1 0 0 0 0 0 0
SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD
(Dokumen) | [
Jumlah Dokumen 1 1 1 0 0 0 0 0 0
Perubahan RKA-SKPD
dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan
RKA-SKPD (Dokumen) L ]
Jumlah Dokumen DPA- 1 0 1 0 0 0 0 0 0
SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Dokumen DPA-SKPD
(Dokumen) L ]
Jumlah Dokumen 1 1 1 0 0 0 0 0 0
Perubahan DPA-SKPD
dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
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. Target RENSTRA Kinerja RENSTRA dan Anggaran Realisasi Kinerja Pada Triwulan R(_eallsa_m . Anggaran Kinerja .
N Bidang Urusan/ Program/ ) pada Tahun 2030 sampai dengan RENJA-SKPD Capaian Kinerja RENSTRA s/d Dan Realisasi Unit SKPD .
Kode Outcome/ Kegiatan/ Sub Indikator . - . dan Anggaran tahun 2026 Penanggungj
o Kegiatan/ Kinerja (Akhir Periode RENJA-SKPD Tahun berjalan RENJA-SKPD (Akhir Tahun Anggaran awab
RENSTRA) Tahun Lalu (Tahun (Tahun 2026) yang dievaluasi Pelaksanaan RENSTRA s/d
2025) yang dievaluasi | 1] 1l \V RENJA-SKPD tahun 2026
Tahun 2026) )
6 7 8 9 10 11 12 13 14=13 15=14/6 x100%
1 3 4 5 R 16
K Rp K Rp K Rp Rp K Rp K | Rp K p K Rp K Rp K %
Dokumen Perubahan
DPA-SKPD (Dokumen)
Jumlah Laporan 1 0 1 0 0 0 0 0
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja
dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD (Laporan) | |
Jumlah Laporan 30 6 6 2 4 4 13,33 0
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
(Laporan)
2.16.01.2.01. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat 78.697.257 7.155.900 750.000 - 375.000 375.000 375.000 8 0,48
0001 Daerah
Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen 25 5 5 1 2 2 8 0
Perencanaan Perencanaan Perangkat
Perangkat Daerah Daerah (Dokumen)
2.16.01.2.01. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD 20.159.293 1.800.500 750.000 - - - - 0 0
0002
Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen RKA- 1 1 1 0 0 0 0 0
RKA-SKPD dan SKPD dan Laporan Hasil
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Koordinasi Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
Dokumen RKA-SKPD (Dokumen)
2.16.01.2.01. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan 20.159.293 1.800.500 750.000 - - - - 0 0
0003 RKA-SKPD
Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen 1 1 1 0 0 0 0 0
Perubahan RKA-SKPD Perubahan RKA-SKPD
dan Laporan Hasil dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan Dokumen Perubahan
RKA-SKPD RKA-SKPD (Dokumen)
2.16.01.2.01. Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD 20.159.293 1.800.500 750.000 - 315.000 315.000 315.000 0 1,56
0004
Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen DPA- 1 0 1 0 0 0 0 0
DPA-SKPD dan SKPD dan Laporan Hasil
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Koordinasi Penyusunan Dokumen DPA-SKPD
Dokumen DPA-SKPD (Dokumen)
2.16.01.2.01. Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA- SKPD 20.159.293 1.849.250 750.000 - - - - 0 0
0005

34




L ———

RENJA PERUBAHAN

v INGUATIE SINEREIS
V
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ealisasi Capaian arget Kinerja . D . . o apaian
Bi Target RENSTRA Kinerja RENSTRA dan Anggaran Realisasi Kinerja Pada Triwulan R(_eallsa_m . Anggaran Kinerja .
N idang Urusan/ Program/ ) pada Tahun 2030 sampai dengan RENJA-SKPD Capaian Kinerja RENSTRA s/d Dan Realisasi Unit SKPD .
Kode Outcome/ Kegiatan/ Sub Indikator . - . dan Anggaran tahun 2026 Penanggungj
o Kegiatan/ Kinerja (Akhir Periode RENJA-SKPD Tahun berjalan RENJA-SKPD (Akhir Tahun Anggaran awab
RENSTRA) Tahun Lalu (Tahun (Tahun 2026) - . RENSTRA s/d
2025) yang dievaluasi | 1] 1l \V yang dievaluasi Pelaksanaan tahun 2026
RENJA-SKPD %)
Tahun 2026)
6 7 8 9 10 11 12 13 14=13 15=14/6 x100%
1 3 4 5 R 16
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K | Rp K p K Rp K Rp %
Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen 0 0 0 0
Perubahan DPA-SKPD Perubahan DPA-SKPD
dan Laporan Hasil dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan Dokumen Perubahan
DPA-SKPD DPA-SKPD (Dokumen)
2.16.01.2.01. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian 42.611.568 7.076.250 3.120.000 - - - - 0 0
0006 Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Tersedianya Laporan Jumlah Laporan 1 0 1 0 0 0 0 0 0
Capaian Kinerja dan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Ikhtisar Realisasi Kinerja
Kinerja SKPD dan SKPD dan Laporan Hasil
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Koordinasi Penyusunan Laporan Capaian Kinerja
Laporan Capaian dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja dan Ikhtisar Kinerja SKPD (Laporan)
Realisasi Kinerja SKPD
2.16.01.2.01. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 221.025.25 48.001.575 3.120.000 - 1.820.000 1.820.000 1.820.000 | 13,33 0,82
0007 0
Terlaksananya Evaluasi | Jumlah Laporan 30 6 6 2 2 4 4 13,33 0
Kinerja Perangkat Evaluasi Kinerja
Daerah Perangkat Daerah
(Laporan)
2.16.01.2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 51.802.773. 8.744.490. 8.935.025. 2.378.746 1.921.778 4.300.524 4.300.524 33,81 8,3
746 118 089 .482 .099 .581 .581
Dokumen Informasi Jumlah Orang yang 70 52 71 7 71 71 71 101,4 0
Keuangan Perangkat Menerima Gaji dan 1
Daerah Tunjangan ASN
(Orang/bulan) L ]
Jumlah Laporan 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Keuangan Akhir Tahun
SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD (Laporan) | [
Jumlah Laporan 12 12 0 0 0 0 0 0 0
Keuangan Bulanan/
Triwulanan/ Semesteran
SKPD dan Laporan
Koordinasi Penyusunan
Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Se
mesteran SKPD
(Laporan)
2.16.01.2.02. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 51.782.832. 8.740.881. 8.935.025. 2.378.746 1.921.778 4.300.524 4.300.524 | 101,4 8,3
0001 052 174 089 .482 099 || L .581 .581
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Realisasi Capaian Target Kinerja . D . . s apaian
o Target RENSTRA Kinerja RENSTRA dan Anggaran Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi Anggaran Kinerja )
N idang Urusan/ Program/ ) pada Tahun 2030 sampai dengan RENJA-SKPD Capaian Kinerja RENSTRA s/d Dan Realisasi Unit SKPD .
Kode Outcome/ Kegiatan/ Sub Indikator . - . dan Anggaran tahun 2026 Penanggungj
o Kegiatan/ Kinerja (Akhir Periode RENJA-SKPD Tahun berjalan RENJA-SKPD (Akhir Tahun Anggaran awab
RENSTRA) Tahun Lalu (Tahun (Tahun 2026) - . RENSTRA s/d
2025) yang dievaluasi | 1] 1l \V yang dievaluasi Pelaksanaan tahun 2026
RENJA-SKPD %)
Tahun 2026)
6 7 8 9 10 11 12 13 14=13 15=14/6 x100%
1 3 4 5 R 16
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K | Rp K p K Rp K Rp K %
Tersedianya Gaji dan Jumlah Orang yang 70 52 71 7 71 71 71 101,4 0
Tunjangan ASN Menerima Gaji dan 1
Tunjangan ASN
(Orang/bulan)
2.16.01.2.02. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan 7.055.126 1.276.800 - - - - - 0 0
0005 Akhir Tahun SKPD
Tersedianya Laporan Jumlah Laporan 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Keuangan Akhir Tahun Keuangan Akhir Tahun
SKPD dan Laporan SKPD dan Laporan Hasil
Hasil Koordinasi Koordinasi Penyusunan
Penyusunan Laporan Laporan Keuangan Akhir
Keuangan Akhir Tahun Tahun SKPD (Laporan)
SKPD
2.16.01.2.02. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan 12.886.568 2.332.144 - - - - - 0 0
0007 Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD
Tersedianya Laporan Jumlah Laporan 12 12 0 0 0 0 0 0 0
Keuangan Keuangan Bulanan/
Bulanan/Triwulanan/Se Triwulanan/ Semesteran
mesteran SKPD dan SKPD dan Laporan
Laporan Koordinasi Koordinasi Penyusunan
Penyusunan Laporan Laporan Keuangan
Keuangan Bulanan/Triwulanan/Se
Bulanan/Triwulanan/Se mesteran SKPD
mesteran SKPD (Laporan)
2.16.01.2.03 Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat 142.176.14 - - - - - - 0 0
Daerah 4
Dokumen administrasi Jumlah Dokumen 1 0 0 0 0 0 0 0 0
barang milik daerah pada Pengamanan Barang
Perangkat Daerah Milik Daerah SKPD
(Dokumen)
2.16.01.2.03. Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD 142.176.14 - - - - - - 0 0
0002 4
Terlaksananya Jumlah Dokumen 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Pengamanan Barang Pengamanan Barang
Milik Daerah SKPD Milik Daerah SKPD
(Dokumen)
2.16.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah 3.570.139.7 632.029.95 211.234.69 3.000.000 30.995.20 33.995.20 33.995.20 | 21,67 0,95
12 0 0 0 0 0
Dokumen Sarana dan Jumlah Paket Peralatan 1 1 1 0 1 1 1 100 0
Prasarana Perangkat dan Perlengkapan
Daerah Kantor yang Disediakan
(Paket) | ]
Jumlah Paket Bahan 1 0 1 0 0 0 0 0 0
Logistik Kantor yang
Disediakan (Paket) L L
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ealisasi Capaian arget Kinerja . D . . o apaian
Bi Target RENSTRA Kinerja RENSTRA dan Anggaran Realisasi Kinerja Pada Triwulan R(_eallsa_m . Anggaran Kinerja .
N idang Urusan/ Program/ ) pada Tahun 2030 sampai dengan RENJA-SKPD Capaian Kinerja RENSTRA s/d Dan Realisasi Unit SKPD .
Kode Outcome/ Kegiatan/ Sub Indikator . - . dan Anggaran tahun 2026 Penanggungj
o Kegiatan/ Kinerja (Akhir Periode RENJA-SKPD Tahun berjalan RENJA-SKPD (Akhir Tahun Anggaran awab
RENSTRA) Tahun Lalu (Tahun (Tahun 2026) - . RENSTRA s/d
2025) yang dievaluasi | 1] 1l \V yang dievaluasi Pelaksanaan tahun 2026
RENJA-SKPD %)
Tahun 2026)
6 7 8 9 10 11 12 13 14=13 15=14/6 x100%
1 3 4 5 R 16
K Rp K Rp K Rp Rp Rp K | Rp K p K Rp K Rp %
Jumlah Paket Barang 2 0 0 0
Cetakan dan
Penggandaan yang
Disediakan (Paket) [ [
Jumlah Dokumen Bahan 60 12 12 6 6 10 0
Bacaan dan Peraturan
Perundang-Undangan
yang Disediakan
(Dokumen) | [
Jumlah Laporan 60 12 12 6 6 10 0
Fasilitasi Kunjungan
Tamu (Laporan) | |
Jumlah Laporan 60 12 12 6 6 10 0
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan
Konsultasi SKPD
(Laporan)
2.16.01.2.06. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 337.109.12 59.639.950 10.084.400 - 10.084.40 10.084.40 10.084.40 100 2,99
0002 3 0 0 0
Tersedianya Peralatan Jumlah Paket Peralatan 1 1 1 1 1 100 0
dan Perlengkapan dan Perlengkapan
Kantor Kantor yang Disediakan
(Paket)
2.16.01.2.06. Penyediaan Bahan Logistik Kantor 24.746.550 4.275.000 5.067.120 - - - - 0 0
0004
Tersedianya Bahan Jumlah Paket Bahan 1 0 1 0 0 0 0
Logistik Kantor Logistik Kantor yang
Disediakan (Paket)
2.16.01.2.06. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 644.788.98 153.046.10 7.430.070 - 4.830.000 4.830.000 4.830.000 0 0,75
0005 3 0
Tersedianya Barang Jumlah Paket Barang 2 2 2 0 0 0 0
Cetakan dan Cetakan dan
Penggandaan Penggandaan yang
Disediakan (Paket)
2.16.01.2.06. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan 132.217.30 23.928.000 10.855.000 - - - - 10 0
0006 Perundang-undangan 5
Tersedianya Bahan Jumlah Dokumen Bahan 60 12 12 6 6 10 0
Bacaan dan Peraturan Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan Perundang-Undangan
yang Disediakan
(Dokumen)
2.16.01.2.06. Fasilitasi Kunjungan Tamu 165.768.93 30.000.000 7.500.000 3.000.000 - 3.000.000 3.000.000 10 1,81
0008 8
Terlaksananya Jumlah Laporan 60 12 12 6 6 10 0
Fasilitasi Kunjungan Fasilitasi Kunjungan
Tamu Tamu (Laporan) L L
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Realisasi Kinerja

Tingkat
. . - dan p
Realisasi Capaian Target Kinerja . S . . e Capaian
) Target RENSTRA Kinerja RENSTRA dan Anggaran Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi Anggaran Kinerja )
N Bidang Urusan/ Program/ ada Tahun 2030 sampai dengan RENJA-SKPD Capaian Kinerja RENSTRA s/d Dan Realisasi Unit SKPD
Kode Outcome/ Kegiatan/ Sub Indikator P . - P 9 . dan Anggaran tahun 2026 Penanggungj
o Kegiatan/ Kinerja (Akhir Periode RENJA-SKPD Tahun berjalan RENJA-SKPD (Akhir Tahun Anggaran awab
9 RENSTRA) Tahun Lalu (Tahun (Tahun 2026) yang dievaluasi Pelaksanaan RENSTRA s/d
2025) yang dievaluasi | 1] 1l \V RENJA-SKPD tahun 2026
0
Tahun 2026) )
6 7 8 9 10 11 12 13 14=13 15=14/6 x100%
1 8 4 B R 16
K Rp K Rp K Rp Rp Rp K Rp K p K Rp K Rp K %
2.16.01.2.06. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi 2.265.508.8 361.140.90 170.298.10 - 16.080.80 16.080.80 16.080.80 10 0,71
0009 SKPD 13 0 0 0 0 0
Terlaksananya Jumlah Laporan 60 12 12 6 6 10 0
Penyelenggaraan Penyelenggaraan Rapat
Rapat Koordinasi dan Koordinasi dan
Konsultasi SKPD Konsultasi SKPD
(Laporan)
2.16.01.2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 1.245.192.6 78.389.500 - - - - - 0 0
Pemerintah Daerah 40
Dokumen Pengadaan Jumlah Paket Mebel 15 0 0 0 0 0 0
Barang Milik Daerah yang Disediakan (Unit)
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah | [
Jumlah Unit Sarana dan 1 4 0 0 0 0 0
Prasarana Pendukung
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya yang
Disediakan (Unit)
2.16.01.2.07. Pengadaan Mebel 183.365.47 - - - - - - 0 0
0005 9
Tersedianya Mebel Jumlah Paket Mebel 15 0 0 0 0 0 0
yang Disediakan (Unit)
2.16.01.2.07. Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung 1.061.827.1 78.389.500 - - - - - 0 0
0011 Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya 61
Tersedianya Sarana Jumlah Unit Sarana dan 1 4 0 0 0 0 0
dan Prasarana Prasarana Pendukung
Pendukung Gedung Gedung Kantor atau
Kantor atau Bangunan Bangunan Lainnya yang
Lainnya Disediakan (Unit)
2.16.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 6.030.587.8 987.691.21 1.053.508. - 386.286.2 386.286.2 386.286.2 30 6,41
Daerah 57 3 460 77 77 77
Dokumen Jasa Penunjang Jumlah Laporan 60 12 12 6 6 10 0
Urusan Pemerintahan Penyediaan Jasa
Daerah Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan (Laporan)
Jumlah Laporan 12 12 12 6 6 50 0
Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum
Kantor yang Disediakan
(Laporan)
2.16.01.2.08. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan 2.145.713.1 285.820.71 225.162.00 - 91.127.40 91.127.40 91.127.40 10 4,25
0002 Listrik 27 3 0 9 9 9
Tersedianya Jasa Jumlah Laporan 60 12 12 6 6 10 0
Komunikasi, Sumber Penyediaan Jasa
Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber
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Realisasi Kinerja
dan
Anggaran
RENSTRA s/d
tahun 2026
(Akhir Tahun
Pelaksanaan
RENJA-SKPD
Tahun 2026)

14=13

Tingkat
Capaian
Kinerja
Dan Realisasi
Anggaran
RENSTRA s/d
tahun 2026
(%)

Realisasi Capaian
Kinerja RENSTRA
sampai dengan

RENJA-SKPD Tahun berjalan
Tahun Lalu (Tahun (Tahun 2026)
2025) yang dievaluasi | 1] 1l \V

Target Kinerja
dan Anggaran
RENJA-SKPD

Realisasi
Capaian Kinerja
dan Anggaran
RENJA-SKPD
yang dievaluasi

Target RENSTRA Realisasi Kinerja Pada Triwulan

pada Tahun 2030
(Akhir Periode
RENSTRA)

Unit SKPD
Penanggungj
awab

Bidang Urusan/ Program/
Kode Outcome/ Kegiatan/ Sub
Kegiatan/ Kinerja

Indikator

o

15=14/6 x100%

Rp K| Rp | K K Rp K Rp K %

=

Daya Air dan Listrik yang
Disediakan (Laporan)

2.16.01.2.08. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 3.884.874.7 701.870.50 828.346.46 - 295.158.8 295.158.8 295.158.8 50 7,6
0004 30 0 0 68 68 68
Tersedianya Jasa Jumlah Laporan 12 12 12 0 6 6 6 50 0
Pelayanan Umum Penyediaan Jasa
Kantor Pelayanan Umum
Kantor yang Disediakan
(Laporan)
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 5.883.364.6 1.267.014. 172.281.00 - 37.439.60 37.439.60 37.439.60 60 0,64
Pemerintahan Daerah 17 180 0 0 0 0

2.16.01.2.09

Dokumen Pemeliharaan
Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Jumlah Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas
Jabatan yang Dipelihara

100

dan dibayarkan
Pajaknya (Unit)
Jumlah Kendaraan 28 28 28 0 28 28 28 100 0
Dinas Operasional atau
Lapangan yang
Dipelihara dan
dibayarkan Pajak dan
Perizinannya (Unit)
Jumlah Gedung Kantor 4 4 0 0 0 0 0 0 0
dan Bangunan Lainnya
yang
Dipelihara/Direhabilitasi
(Unit)

Jumlah Sarana dan 12 12 12 0 0 0 0 0 0
Prasarana Gedung
Kantor atau Bangunan
Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi
(Unit)

Jumlah Sarana dan 54 54 54 0 54 54 54 100 0
Prasarana Pendukung
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi
(Unit)

2.16.01.2.09. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya

0001 Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

242.238.14 40.895.100 26.818.000 - 3.918.000 3.918.000 3.918.000 100 1,62
8
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o Target RENSTRA Kinerja RENSTRA dan Anggaran Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi Anggaran Kinerja )
N idang Urusan/ Program/ ) pada Tahun 2030 sampai dengan RENJA-SKPD Capaian Kinerja RENSTRA s/d Dan Realisasi Unit SKPD .
Kode Outcome/ Kegiatan/ Sub Indikator . - . dan Anggaran tahun 2026 Penanggungj
o Kegiatan/ Kinerja (Akhir Periode RENJA-SKPD Tahun berjalan RENJA-SKPD (Akhir Tahun Anggaran awab
RENSTRA) Tahun Lalu (Tahun (Tahun 2026) - . RENSTRA s/d
2025) yang dievaluasi | 1] 1l \V yang dievaluasi Pelaksanaan tahun 2026
RENJA-SKPD %)
Tahun 2026)
6 7 8 9 10 11 12 13 14=13 15=14/6 x100%
1 3 4 5 R 16
K Rp K Rp K Rp Rp K Rp K | Rp K p K Rp K Rp K %
Tersedianya Jasa Jumlah Kendaraan 100 0
Pemeliharaan, Biaya Perorangan Dinas atau
Pemeliharaan dan Kendaraan Dinas
Pajak Kendaraan Jabatan yang Dipelihara
Perorangan Dinas atau dan dibayarkan
Kendaraan Dinas Pajaknya (Unit)
Jabatan
2.16.01.2.09. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 2.145.387.1 370.862.00 125.312.00 - 23.786.60 23.786.60 23.786.60 100 111
0002 Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan 15 0 0 0 0 0
Dinas Operasional atau Lapangan
Tersedianya Jasa Jumlah Kendaraan 28 28 28 28 28 28 100 0
Pemeliharaan, Biaya Dinas Operasional atau
Pemeliharaan, Pajak Lapangan yang
dan Perizinan Dipelihara dan
Kendaraan Dinas dibayarkan Pajak dan
Operasional atau Perizinannya (Unit)
Lapangan
2.16.01.2.09. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan 2.624.674.8 710.373.80 - - - - - 0 0
0009 Bangunan Lainnya 44 0
Terlaksananya Jumlah Gedung Kantor 4 4 0 0 0 0 0 0
Pemeliharaan/Rehabilit dan Bangunan Lainnya
asi Gedung Kantor dan yang
Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi
(Unit)
2.16.01.2.09. Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana 546.455.77 97.459.680 10.416.000 - - - - 0 0
0010 Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya 7
Terlaksananya Jumlah Sarana dan 12 12 12 0 0 0 0 0
Pemeliharaan/Rehabilit Prasarana Gedung
asi Sarana dan Kantor atau Bangunan
Prasarana Gedung Lainnya yang
Kantor atau Bangunan Dipelihara/Direhabilitasi
Lainnya (Unit)
2.16.01.2.09. Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana 324.608.73 47.423.600 9.735.000 - 9.735.000 9.735.000 9.735.000 100 3
0011 Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya 3
Terlaksananya Jumlah Sarana dan 54 54 54 54 54 54 100 0
Pemeliharaan/Rehabilit Prasarana Pendukung
asi Sarana dan Gedung Kantor atau
Prasarana Pendukung Bangunan Lainnya yang
Gedung Kantor atau Dipelihara/Direhabilitasi
Bangunan Lainnya (Unit)
2.16.02 PROGRAM PENGELOLAAN INFORMASI DAN 15.564.896. 4.340.914. 4.496.410. 727.881.0 216.242.0 944.123.0 944.123.0 27,96 6,07 DINAS
KOMUNIKASI PUBLIK 583 640 572 00 00 00 00 KOMUNIKASI
INFORMATIK
A DAN
L L STATISTIK
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Realisasi Kinerja

Tingkat
. . - dan p
Realisasi Capaian Target Kinerja . D . . s Capaian
Bi Target RENSTRA Kinerja RENSTRA dan Anggaran Realisasi Kinerja Pada Triwulan R(_eallsa_m . Anggaran Kinerja .
N idang Urusan/ Program/ ) pada Tahun 2030 sampai dengan RENJA-SKPD Capaian Kinerja RENSTRA s/d Dan Realisasi Unit SKPD .
Kode Outcome/ Kegiatan/ Sub Indikator . - . dan Anggaran tahun 2026 Penanggungj
o Kegiatan/ Kinerja (Akhir Periode RENJA-SKPD Tahun berjalan RENJA-SKPD (Akhir Tahun Anggaran awab
RENSTRA) Tahun Lalu (Tahun (Tahun 2026) i . RENSTRA s/d
2025) yang dievaluasi | 1] 1l \V yang dievaluasi Pelaksanaan tahun 2026
RENJA-SKPD %)
Tahun 2026)
6 7 8 9 10 11 12 13 14=13 15=14/6 x100%
1 2 3 4 5 R 16
Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K | Rp K b K Rp K Rp K %
Meningkatnya jangkauan dan Presentase Masyarakat 90, 182, 88, 0 0
kualitas komunikasi publik yang menjadi sasaran 5 69 5
pemerintah daerah penyebaran informasi
publik, mengetahui
kebijakan dan program
prioritas pemerintah dan
pemerintah daerah (%)
2.16.02.2.01 Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Publik 15.564.896. 4.340.914. 4.496.410. 727.881.0 216.242.0 944.123.0 944.123.0 | 27,96 6,07
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota 583 640 572 00 00 00 00
Dokumen pengelolaan Jumlah aktivitas relasi 1 1 1 0 0 0 0 0

Informasi dan Komunikasi
Publik Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota

media kepada media
yang memenuhi kriteria
sebagai berikut: 1.

terverifikasi dewan pers,
dan 2. terdaftar di Dinas
Kominfo, dan 3. aktif
dalam kegiatan relasi
media (Laporan)
Jumlah Komunitas 22 22 0 0 0 0 0 0 0
Informasi yang aktif
mendiseminasikan
informasi dan terdaftar di
Dinas Kominfo
(Komunitas)

Jumlah laporan 1 1 1 0 1 1 1 100 0
Dukungan Administratif,
Keuangan, dan Tata
Kelola Komisi Informasi
di Daerah yang
akuntabel serta
disampaikan kepada
Kementerian Komunikasi
dan Informatika

(Laporan)
Jumlah permohonan 92 162 18 7 0 7 7 0,76 0
Informasi Publik yang 5 5

diselesaikan sesuai
peraturan perundangan

(Permohonan)
Persentase khalayak 10 100 10 0 0 0 0 0 0
sasaran yang terpapar 0 0

informasi terkait
peraturan bidang
informasi dan
komunikasi publik
(Persentase)
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Realisasi Kinerja

Tingkat
. . - dan p
Realisasi Capaian Target Kinerja . S . . e Capaian
) Target RENSTRA Kinerja RENSTRA dan Anggaran Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi Anggaran Kinerja )
N Bidang Urusan/ Program/ ada Tahun 2030 sampai dengan RENJA-SKPD Capaian Kinerja RENSTRA s/d Dan Realisasi Unit SKPD
Kode Outcome/ Kegiatan/ Sub Indikator p . - P 9 : dan Anggaran tahun 2026 Penanggungj
o Kegiatan/ Kinerja (Akhir Periode RENJA-SKPD Tahun berjalan RENJA-SKPD (Akhir Tahun Anggaran awab
9 RENSTRA) Tahun Lalu (Tahun (Tahun 2026) ang dievaluasi Pelaksanaan RENSTRA s/d
2025) yang dievaluasi | 1] 1l \V yang RENJA-SKPD tahun 2026
0
Tahun 2026) (%)
6 7 8 9 10 11 12 13 14=13 15=14/6 x100%
1 2 3 4 5 R 16
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K| R | K| K Rp K Rp K %
Jumlah rekomendasi 60 12 12 3 3 6 6 10 0
komunikasi terhadap isu
publik yang berkembang
dan usulan agenda
komunikasi prioritas
Pemerintah Daerah
(Rekomendasi)
Persentase khalayak 70 236, 70 0 27, 27, 27,8 39,76 0
yang terpapar informasi 6 83 83 3
publik (Persentase)
Jumlah media 73 73 73 0 53 53 53 72,6 0

komunikasi publik milik
pemerintah daerah yang
dikelola maupun
pemanfaatan media
berbayar sesuai
kriteria/juknis (Media)
Jumlah Strategi 12 12 12 0 5] 5] 5] 41,67 0
Komunikasi Publik yang
disusun (Dokumen)

Jumlah Konten Informasi 36 386 36 0 156 156 156 42,74 0
Publik (Konten) 5 5
Jumlah ASN bidang 64 38 64 0 0 0 0 0 0

komunikasi publik yang
difasilitasi mengikuti
bimtek/pelatihan (Orang)

2.16.02.2.01. Relasi Media 822.742.31 248.611.62 407.133.00 40.550.00 - 40.550.00 40.550.00 0 4,93
0014 9 5 0 0 0 0
Terlaksananya Relasi Jumlah aktivitas relasi 1 1 1 0 0 0 0 0 0
Media media kepada media

yang memenuhi kriteria
sebagai berikut: 1.
terverifikasi dewan pers,
dan 2. terdaftar di Dinas
Kominfo, dan 3. aktif
dalam kegiatan relasi
media (Laporan)

2.16.02.2.01. Kemitraan Komunikasi dengan Komunitas Informasi 182.017.81 142.318.59 - - - - - 0 0
0015 Masyarakat 3 2
Terlaksananya Jumlah Komunitas 22 22 0 0 0 0 0 0 0
Kemitraan dengan Informasi yang aktif
Pemangku mendiseminasikan
Kepentingan informasi dan terdaftar di
Dinas Kominfo
(Komunitas)
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N . - Reallsa(ljs;nKlnerJa gingkat
ealisasi Capaian arget Kinerja . D . . o apaian
Bi Target RENSTRA Kinerja RENSTRA dan Anggaran Realisasi Kinerja Pada Triwulan R(_eallsa_m . Anggaran Kinerja .
N idang Urusan/ Program/ ) pada Tahun 2030 sampai dengan RENJA-SKPD Capaian Kinerja RENSTRA s/d Dan Realisasi Unit SKPD .
Kode Outcome/ Kegiatan/ Sub Indikator . - . dan Anggaran tahun 2026 Penanggungj
o Kegiatan/ Kinerja (Akhir Periode RENJA-SKPD Tahun berjalan RENJA-SKPD (Akhir Tahun Anggaran awab
RENSTRA) Tahun Lalu (Tahun (Tahun 2026) - . RENSTRA s/d
2025) yang dievaluasi | 1] 1l \V yang dievaluasi Pelaksanaan tahun 2026
RENJA-SKPD %)
Tahun 2026)
6 7 8 9 10 11 12 13 14=13 15=14/6 x100%
1 2 3 4 5 R 16
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K | Rp K p K Rp K Rp K %
2.16.02.2.01. Dukungan Administratif, Keuangan, dan Tata Kelola 5.734.878.6 1.277.988. 500.000.00 248.215.0 - 248.215.0 248.215.0 100 4,33
0016 Komisi Informasi di Daerah dalam Rangka 16 423 0 00 00 00
Penyel 1 Sengketa Informasi Publik
Terlaksananya Jumlah laporan 1 1 1 0 1 1 1 100 0
Dukungan Administratif, Dukungan Administratif,
Keuangan, dan Tata Keuangan, dan Tata
Kelola Komisi Informasi Kelola Komisi Informasi
di Daerah dalam di Daerah yang
Rangka Penyelesaian akuntabel serta
Sengketa Informasi disampaikan kepada
Publik Kementerian Komunikasi
dan Informatika
(Laporan)
2.16.02.2.01. Pelayanan Informasi Publik 3.434.097.3 461.601.60 573.599.27 47.474.00 47.474.00 94.948.00 94.948.00 0,76 2,76
0017 80 0 2 0 0 0 0
Tersedianya Pelayanan Jumlah permohonan 92 162 18 7 0 7 7 0,76 0
Informasi Publik Informasi Publik yang 5 5
diselesaikan sesuai
peraturan perundangan
(Permohonan)
2.16.02.2.01. Sosialisasi Peraturan Bidang Informasi dan 12.495.194 2.261.000 4.000.000 - - - - 0 0
0018 Komunikasi Publik
Terlaksananya Persentase khalayak 10 100 10 0 0 0 0 0 0
Sosialisasi Peraturan sasaran yang terpapar 0 0
Bidang Informasi dan informasi terkait
Komunikasi Publik peraturan bidang
informasi dan
komunikasi publik
(Persentase)
2.16.02.2.01. Monitoring Informasi Kebijakan, Opini, dan Aspirasi 179.554.83 32.494.900 26.832.000 4.472.000 4.472.000 8.944.000 8.944.000 10 4,98
0019 Publik 5
Terlaksananya Jumlah rekomendasi 60 12 12 3 6 6 10 0
Monitoring Informasi komunikasi terhadap isu
Kebijakan, Opini, dan publik yang berkembang
Aspirasi Publik dan usulan agenda
komunikasi prioritas
Pemerintah Daerah
(Rekomendasi)
2.16.02.2.01. Diseminasi Informasi 1.133.494.8 364.344.00 174.990.70 27.274.00 83.920.00 111.194.0 111.194.0 | 39,76 9,81
0020 41 0 0 0 0 00 00
Terlaksananya Persentase khalayak 70 236, 70 27, 27, 27,8 39,76 0
Diseminasi Informasi yang terpapar informasi 6 83 83 3
publik (Persentase)
2.16.02.2.01. Pengelolaan Media Komunikasi Publik 3.554.030.7 1.382.869. 2.569.425. 257.000.0 75.904.00 332.904.0 332.904.0 72,6 9,37
0021 61 800 600 00 0| | L 00 00
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Realisasi Capaian Target Kinerja . D . . s apaian
Bi Target RENSTRA Kinerja RENSTRA dan Anggaran Realisasi Kinerja Pada Triwulan R(_eallsa_m . Anggaran Kinerja .
N idang Urusan/ Program/ ) pada Tahun 2030 sampai dengan RENJA-SKPD Capaian Kinerja RENSTRA s/d Dan Realisasi Unit SKPD .
Kode Outcome/ Kegiatan/ Sub Indikator . - . dan Anggaran tahun 2026 Penanggungj
o Kegiatan/ Kinerja (Akhir Periode RENJA-SKPD Tahun berjalan RENJA-SKPD (Akhir Tahun Anggaran awab
RENSTRA) Tahun Lalu (Tahun (Tahun 2026) - . RENSTRA s/d
2025) yang dievaluasi | 1] 1l \V yang dievaluasi Pelaksanaan tahun 2026
RENJA-SKPD
Tahun 2026)
6 7 8 9 10 11 12 13 14=13 15=14/6 x100%
1 3 4 5 R 16
K Rp K Rp K Rp Rp K Rp K | Rp K p K Rp K Rp K %
Terlaksananya Jumlah media 73 73 73 53 53 53 72,6 0
Pengelolaan Media komunikasi publik milik
Komunikasi Publik pemerintah daerah yang
dikelola maupun
pemanfaatan media
berbayar sesuai
kriteria/juknis (Media)
2.16.02.2.01. Penyusunan Strategi Komunikasi Publik 50.419.507 18.723.400 15.150.000 1.200.000 - 1.200.000 1.200.000 | 41,67 2,38
0022
Terlaksananya Jumlah Strategi 12 12 12 5 5 5 41,67 0
Penyusunan Strategi Komunikasi Publik yang
Komunikasi Publik disusun (Dokumen)
2.16.02.2.01. Penyusunan Konten 422.401.35 281.747.00 221.280.00 101.696.0 4.472.000 106.168.0 106.168.0 42,74 25,13
0023 6 0 0 00 00 00
Terlaksananya Jumlah Konten Informasi 36 386 36 156 156 156 42,74 0
Penyusunan Konten Publik (Konten) 5 5
2.16.02.2.01. Penguatan Kapasitas Sumber Daya Manusia 38.763.961 127.954.30 4.000.000 - - - - 0 0
0024 Komunikasi Publik 0
Meningkatnya Jumlah ASN bidang 64 38 64 0 0 0 0 0
Kapasitas Sumber komunikasi publik yang
Daya Komunikasi difasilitasi mengikuti
Publik bimtek/pelatihan (Orang)
2.16.03 PROGRAM PENGELOLAAN APLIKASI INFORMATIKA 22.674.054. 1.948.264. 1.313.069. 6.298.000 36.074.58 42.372.58 42.372.58 0 0,19 DINAS
672 568 892 4 4 4 KOMUNIKASI
INFORMATIK
A DAN
STATISTIK
Meningkatnya Kualitas Presentase Perangkat 10 100 10 0 0
Pengelolaan Aplikasi Daerah (PD) yang 0 0
Informatika terhubung dengan akses
internet yang disediakan
oleh DKIS (%) | [
Presentase Layanan 44 38 40 0 0
Publik dan Administrasi
Pemerintahan yang
diselenggarakan secara
elektronik dan
terintegrasi (%)
2.16.03.2.01 Pengelolaan Nama Domain yang Telah Ditetapkan oleh 580.191.28 61.774.950 53.210.000 - - - - 0 0
Pemerintah Pusat dan Sub Domain di Lingkup 1
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota
Tersedianya Domain dan Jumlah Dokumen 1 1 1 0 0 0 0 0
Subdomain di Seluruh Pengelolaan Nama
Perangkat Daerah Domain dan Sub
Domain Pemerintah
Daerah serta Domain L L
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) Target RENSTRA Kinerja RENSTRA dan Anggaran Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi Anggaran Kinerja )
N Bidang Urusan/ Program/ ) pada Tahun 2030 sampai dengan RENJA-SKPD Capaian Kinerja RENSTRA s/d Dan Realisasi Unit SKPD .
Kode Outcome/ Kegiatan/ Sub Indikator . - . dan Anggaran tahun 2026 Penanggungj
o Kegiatan/ Kinerja (Akhir Periode RENJA-SKPD Tahun berjalan RENJA-SKPD (Akhir Tahun Anggaran awab
RENSTRA) Tahun Lalu (Tahun (Tahun 2026) yang dievaluasi Pelaksanaan RENSTRA s/d
2025) yang dievaluasi | 1] 1l \V RENJA-SKPD tahun 2026
Tahun 2026) )
6 7 8 9 10 11 12 13 14=13 15=14/6 x100%
1 2 3 4 5 R 16
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K | Rp K p K Rp K Rp K %
Pemerintah Desa
(Dokumen)
2.16.03.2.01. Pengelolaan Nama Domain dan Sub Domain 580.191.28 61.774.950 53.210.000 - - - - 0 0
0004 Penyelenggaraan Pemerintah Daerah dan 1
Pengelolaan Nama Domain Pemerintah Desa
Terlaksananya Jumlah Dokumen 1 1 1 0 0 0 0 0 0
Pengelolaan Nama Pengelolaan Nama
Domain dan Sub Domain dan Sub
Domain Domain Pemerintah
Penyelenggaraan Daerah serta Domain
Pemerintah Daerah dan Pemerintah Desa
Pengelolaan Nama (Dokumen)
Domain Pemerintah
Desa
2.16.03.2.02 Pengelolaan E-government di Lingkup Pemerintah 22.093.863. 1.886.489. 1.259.859. 6.298.000 36.074.58 42.372.58 42.372.58 0 0,19
Daerah Kabupaten/Kota 391 618 892 4 4 4
Jumlah sistem elektronik Jumlah perangkat 32 32 32 0 0 0 0 0 0
yang terintegrasi dalam daerah di pemerintah
portal layanan SPBE Kab/Kota yang
(layanan publik dan layanan | terhubung dengan
administrasi pemerintahan) Jaringan Intra
Pemerintah Daerah
Kab/Kota (Perangkat
Daerah)
Jumlah Layanan Pemda 2 0 0 0 0 0 0 0 0
yang memanfaatkan
Portal pelayanan
Pemerintah Daerah
terintegrasi, yaitu Portal
Pelayanan Publik, Portal
Administrasi
Pemerintahan, dan/atau
Portal Data Nasional
(Layanan)
Jumlah aplikasi khusus 2 2 0 0 0 0 0 0 0
yang dibangun dan/atau
dikembangkan sesuai
dengan ketentuan atau
regulasi tentang standar
teknis dan prosedur
pembangunan dan
pengembangan aplikasi
SPBE (Aplikasi)
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Realisasi Kinerja

Tingkat
. . - dan p
Realisasi Capaian Target Kinerja . D . . s Capaian
. Target RENSTRA Kinerja RENSTRA dan Anggaran Realisasi Kinerja Pada Triwulan R(_eallsa_m . Anggaran Kinerja .
N Bidang Urusan/ Program/ ada Tahun 2030 sampai dengan RENJA-SKPD Capaian Kinerja RENSTRA s/d Dan Realisasi Unit SKPD
Kode Outcome/ Kegiatan/ Sub Indikator P . - P 9 . dan Anggaran tahun 2026 Penanggungj
o Kegiatan/ Kinerja (Akhir Periode RENJA-SKPD Tahun berjalan RENJA-SKPD (Akhir Tahun Anggaran awab
9 RENSTRA) Tahun Lalu (Tahun (Tahun 2026) ang dievaluasi Pelaksanaan RENSTRA s/d
2025) yang dievaluasi | 1] 1l \V yang RENJA-SKPD tahun 2026
0
Tahun 2026) (%)
6 7 8 9 10 11 12 13 14=13 15=14/6 x100%
1 2 8 4 B R 16
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K| R | K| K Rp K Rp K %
Jumlah laporan 1 0 0 0 0 0 0 0 0

operasionalisasi pusat
kendali (Laporan)
Jumlah Aplikasi SPBE 2 0 0 0 0 0 0 0 0
yang terhubung dengan
Sistem Penghubung
Layanan Pemerintah
Daerah (Aplikasi)
Jumlah laporan 1 1 1 0 0 0 0 0 0
Pelaksanaan Kegiatan
Fasilitasi Promosi
Literasi SPBE dan/atau
kolaborasi
penyelenggaraan SPBE
(Laporan)

Jumlah Perangkat 32 32 32 0 0 0 0 0 0
Daerah dan UPTD yang
memanfaatkan akses
internet yang disediakan
oleh Dinas (Perangkat
Daerah)

Jumlah dokumen 2 0 0 0 0 0 0 0 0
kebijakan tata kelola
SPBE meliputi arsitektur,
peta rencana, proses
bisnis, serta penyusunan
rencana dan anggaran
SPBE Pemerintah
Daerah (Dokumen)

Jumlah laporan 1 0 0 0 0 0 0 0 0
pelaksanaan koordinasi
dan fasilitasi
penyelenggaraan
Kabupaten/Kota Cerdas
(Dokumen)
2.16.03.2.02. Penyelenggaraan Jaringan Intra Pemerintah Daerah 6.784.825.6 601.635.43 29.964.120 - 520.000 520.000 520.000 0 0,01
0024 Kab/Kota 49 7
Terlaksananya Jumlah perangkat 32 32 32 0 0 0 0 0 0
Penyelenggaraan daerah di pemerintah
Jaringan Intra Kab/Kota yang
Pemerintah Daerah terhubung dengan
Kab/Kota Jaringan Intra

Pemerintah Daerah
Kab/Kota (Perangkat

Daerah)
2.16.03.2.02. Koordinasi pemanfaatan Portal Pelayanan 276.281.56 - - - - - - 0 0
0025 Pemerintah Daerah yang terintegrasi 3
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I . Reallsa(ljs;nKlnerJa gingkat
Realisasi Capaian Target Kinerja . D . . s apaian
Bi Target RENSTRA Kinerja RENSTRA dan Anggaran Realisasi Kinerja Pada Triwulan R(_eallsa_m . Anggaran Kinerja .
N idang Urusan/ Program/ ) pada Tahun 2030 sampai dengan RENJA-SKPD Capaian Kinerja RENSTRA s/d Dan Realisasi Unit SKPD .
Kode Outcome/ Kegiatan/ Sub Indikator . - . dan Anggaran tahun 2026 Penanggungj
o Kegiatan/ Kinerja (Akhir Periode RENJA-SKPD Tahun berjalan RENJA-SKPD (Akhir Tahun Anggaran awab
RENSTRA) Tahun Lalu (Tahun (Tahun 2026) - . RENSTRA s/d
2025) yang dievaluasi | 1] 1l \V yang dievaluasi Pelaksanaan tahun 2026
RENJA-SKPD %)
Tahun 2026)
6 7 8 9 10 11 12 13 14=13 15=14/6 x100%
1 3 4 5 R 16
K Rp K Rp K Rp Rp Rp Rp p K Rp K Rp %
Terlaksananya Jumlah Layanan Pemda 2 0 0 0
Koordinasi yang memanfaatkan
pemanfaatan Portal Portal pelayanan
Pelayanan Pemerintah Pemerintah Daerah
Daerah yang terintegrasi, yaitu Portal
terintegrasi Pelayanan Publik, Portal
Administrasi
Pemerintahan, dan/atau
Portal Data Nasional
(Layanan)
2.16.03.2.02. Koordinasi pembangunan dan/atau pengembangan 1.029.447.2 159.388.25 - - - - - 0 0
0032 Aplikasi Khusus yang sesuai dengan arsitektur dan 04 6
peta rencana SPBE pemerintah daerah, serta
pemanfaatan Aplikasi Umum SPBE
Terlaksananya Jumlah aplikasi khusus 2 2 0 0 0 0 0
pembangunan dan/atau yang dibangun dan/atau
pengembangan dikembangkan sesuai
Aplikasi Khusus yang dengan ketentuan atau
sesuai dengan regulasi tentang standar
arsitektur dan peta teknis dan prosedur
rencana SPBE pembangunan dan
pemerintah daerah, pengembangan aplikasi
serta pemanfaatan SPBE (Aplikasi)
Aplikasi Umum SPBE
2.16.03.2.02. Penyelenggaraan pusat kendali Pemerintah Daerah 4.973.068.1 - - - - - - 0 0
0033 23
Terlaksananya Jumlah laporan 1 0 0 0 0 0 0
penyelenggaraan pusat operasionalisasi pusat
kendali pemerintah kendali (Laporan)
daerah
2.16.03.2.02. Penyelenggaraan Sistem Penghubung Layanan 138.140.78 - - - - - - 0 0
0034 Pemerintah Daerah dalam rangka interopabilitas 1
data dan integrasi layanan
Terlaksananya Jumlah Aplikasi SPBE 2 0 0 0 0 0 0
Penyelenggaran Sistem yang terhubung dengan
Penghubung Layanan Sistem Penghubung
Pemerintah Daerah Layanan Pemerintah
Daerah (Aplikasi)
2.16.03.2.02. Koordinasi dan Fasilitasi Promosi Literasi SPBE 1.022.106.8 29.200.000 144.495.77 6.298.000 35.554.58 41.852.58 41.852.58 0 4,09
0035 dan/atau kolaborasi penyelenggaraan SPBE 73 2 4 4 4
Terlaksananya Jumlah laporan 1 1 1 0 0 0 0
Kegiatan Fasilitasi Pelaksanaan Kegiatan
Promosi literasi SPBE Fasilitasi Promosi
dan/atau Kolaborasi Literasi SPBE dan/atau
Penyelenggaraan kolaborasi
SPBE penyelenggaraan SPBE
(Laporan)
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N . - Reallsa(ljs;nKlnerJa gingkat
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o Target RENSTRA Kinerja RENSTRA dan Anggaran Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi Anggaran Kinerja )
N idang Urusan/ Program/ ) pada Tahun 2030 sampai dengan RENJA-SKPD Capaian Kinerja RENSTRA s/d Dan Realisasi Unit SKPD .
Kode Outcome/ Kegiatan/ Sub Indikator . - . dan Anggaran tahun 2026 Penanggungj
o Kegiatan/ Kinerja (Akhir Periode RENJA-SKPD Tahun berjalan RENJA-SKPD (Akhir Tahun Anggaran awab
RENSTRA) Tahun Lalu (Tahun (Tahun 2026) - . RENSTRA s/d
2025) yang dievaluasi | 1] 1l \V yang dievaluasi Pelaksanaan tahun 2026
RENJA-SKPD %)
Tahun 2026)
6 7 8 9 10 11 12 13 14=13 15=14/6 x100%
1 2 3 4 5 R 16
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K | Rp K p K Rp K Rp K %
2.16.03.2.02. Penyediaan Akses Internet 6.630.757.5 1.096.265. 1.085.400. - - - - 0 0
0036 00 925 000
Terlaksananya Jumlah Perangkat 32 32 32 0 0 0 0 0 0
Penyediaan Akses Daerah dan UPTD yang
Internet untuk memanfaatkan akses
Perangkat Daerah internet yang disediakan
dalam rangka oleh Dinas (Perangkat
penyelenggaraan Daerah)
SPBE
2.16.03.2.02. Koordinasi penyusunan kebijakan tata kelola SPBE 276.281.56 - - - - - - 0 0
0037 meliputi arsitektur, peta rencana, proses bisnis, serta 3
penyusunan rencana dan anggaran SPBE
Pemerintah Daerah
Terlaksananya Jumlah dokumen 2 0 0 0 0 0 0 0 0
koordinasi penyusunan kebijakan tata kelola
kebijakan tata kelola SPBE meliputi arsitektur,
SPBE meliputi peta rencana, proses
arsitektur, peta bisnis, serta penyusunan
rencana, proses bisnis, rencana dan anggaran
serta penyusunan SPBE Pemerintah
rencana dan anggaran Daerah (Dokumen)
SPBE Pemerintah
Daerah
2.16.03.2.02. Koordinasi dan Fasilitasi Penyelenggaraan 962.954.13 - - - - - - 0 0
0038 Kabupaten atau Kota Cerdas 5
Terlaksananya Jumlah laporan 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Koordinasi dan pelaksanaan koordinasi
Fasilitasi dan fasilitasi
Penyelenggaraan penyelenggaraan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota Cerdas
Cerdas (Dokumen)
2.20 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG STATISTIK 3.400.693.4 175.895.69 30.000.000 250.000 4.500.000 4.750.000 4.750.000 0 0,14
24 9
2.20.02 PROGRAM PENYELENGGARAAN STATISTIK 3.400.693.4 175.895.69 30.000.000 250.000 4.500.000 4.750.000 4.750.000 0 0,14 DINAS
SEKTORAL 24 9 KOMUNIKASI
INFORMATIK
A DAN
STATISTIK
Tercapainya Kolaborasi, Indeks Pembangunan 31 0 3,0 0 0 0
Integrasi, dan Standardisasi Statistik (IPS) (Poin) 0
dalam Penyelenggaraan Sistem
Statistik Nasional (SSN)
2.20.02.2.01 Penyelenggaraan Statistik Sektoral di Lingkup Daerah 3.400.693.4 175.895.69 30.000.000 250.000 4.500.000 4.750.000 4.750.000 0 0,14
Kabupaten/Kota 24 9 L L
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I . Reallsa(ljs;nKlnerJa gingkat
Realisasi Capaian Target Kinerja . D . . s apaian
o Target RENSTRA Kinerja RENSTRA dan Anggaran Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi Anggaran Kinerja )
N idang Urusan/ Program/ ) pada Tahun 2030 sampai dengan RENJA-SKPD Capaian Kinerja RENSTRA s/d Dan Realisasi Unit SKPD .
Kode Outcome/ Kegiatan/ Sub Indikator . - . dan Anggaran tahun 2026 Penanggungj
o Kegiatan/ Kinerja (Akhir Periode RENJA-SKPD Tahun berjalan RENJA-SKPD (Akhir Tahun Anggaran awab
RENSTRA) Tahun Lalu (Tahun (Tahun 2026) i . RENSTRA s/d
2025) yang dievaluasi 1] 1l \V yang dievaluasi Pelaksanaan tahun 2026
RENJA-SKPD %)
Tahun 2026)
6 7 8 9 10 11 12 13 14=13 15=14/6 x100%
1 8 4 B R 16
Rp K Rp K Rp Rp Rp K| R | K| K Rp K Rp %
Kegiatan statistik sektoral Persentase kegiatan 10 75 0 0 0
yang sesuai dengan statistik sektoral yang 0
standard sudah mendapatkan
rekomendasi dari
pembina data statistik
(%) - L
Persentase kegiatan 75 0 50 0 0 0 0
statistik sektoral yang
telah memenuhi standar
data, metadata,
interoperabilitas data
dan kode referensi
dan/atau data induk (%)
Persentase kegiatan 10 75 10 0 0 0 0
statistik sektoral yang 0 0
hasilnya dapat diakses
oleh pengguna data. (%) | |
Jumlah pegawai yang 32 32 32 0 0 0 0
mendapatkan pelatihan
di bidang statistik
(Orang) L L
Persentase kegiatan 10 100 75 0 0 0 0
statistik yang dilengkapi 0
dokumen perencanaan
kegiatan statistik
sektoral (%)
2.20.02.2.01. Pengelolaan Kegiatan Statistik Sektoral Dalam 46.326.777 - 7.500.000 - 3.000.000 3.000.000 3.000.000 0 6,48
0017 Sistem Statistik Nasional
Meningkatnya Persentase kegiatan 10 0 75 0 0 0 0
Pengelolaan Kegiatan statistik sektoral yang 0
Statistik Sektoral Dalam sudah mendapatkan
Sistem Statistik rekomendasi dari
Nasional pembina data statistik
(%)
2.20.02.2.01. Pemenuhan Prinsip Satu Data Indonesia 173.885.32 - 4.950.000 250.000 - 250.000 250.000 0 0,14
0018 1
Tersedianya Statistik Persentase kegiatan 75 0 50 0 0 0 0
Sektoral yang statistik sektoral yang
memenuhi Prinsip Satu telah memenuhi standar
Data Indonesia data, metadata,
interoperabilitas data
dan kode referensi
dan/atau data induk (%)
2.20.02.2.01. Peningkatan Kualitas Statistik Sektoral 2.122.607.6 80.127.555 9.550.000 - - - - 0 0
0019 89

49




L ———

RENJA PERUBAHAN
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o - o Reallsa(ljs;nKlnerJa Tingl_<at
T RENSTRA E?a"§a§§§§$§£ ga'gf\t Kinerja Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi Anggaran (lz(a.pa'?‘”
Bidang Urusan/ Program/ arget Inerja t an Anggaran Capaian Kinerja RENSTRA s/d nerja Unit SKPD
N N . pada Tahun 2030 sampai dengan RENJA-SKPD Dan Realisasi .
Kode Outcome/ Kegiatan/ Sub Indikator . - . dan Anggaran tahun 2026 Penanggungj
o Kegiatan/ Kinerja (Akhir Periode RENJA-SKPD Tahun berjalan RENJA-SKPD (Akhir Tahun Anggaran awab
RENSTRA) Tahun Lalu (Tahun (Tahun 2026) yang dievaluasi Pelaksanaan RENSTRA s/d
2025) yang dievaluasi | 1] 1l \V RENJA-SKPD tahun 2026
Tahun 2026) )
6 7 8 9 10 11 12 13 14=13 15=14/6 x100%
1 8 4 B R 16
Rp K Rp Rp Rp Rp K| R | K| K Rp K Rp %
Meningkatnya Kualitas Persentase kegiatan 10 75 10 0 0 0
Statistik Sektoral statistik sektoral yang 0 0
hasilnya dapat diakses
oleh pengguna data. (%)
2.20.02.2.01. Pengingkatan Kapasitas Kelembagaan Statistik 613.458.78 87.384.458 5.300.000 - - - - 0 0
0020 Sektoral 0
Meningkatnya Jumlah pegawai yang 32 32 32 0 0 0 0
Kapasitas mendapatkan pelatihan
Kelembagaan Statistik di bidang statistik
Sektoral (Orang)
2.20.02.2.01. Pelaksanaan Proses Bisnis Statistik Sektoral Sesuai 444.414.85 8.383.686 2.700.000 - 1.500.000 1.500.000 1.500.000 0 0,34
0021 Standar 7
Terlaksananya Proses Persentase kegiatan 10 100 75 0 0 0 0
Bisnis Statistik Sektoral statistik yang dilengkapi 0
Sesuai Standar dokumen perencanaan
kegiatan statistik
sektoral (%)
221 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PERSANDIAN 5.955.645.4 1.253.941. 318.616.97 10.405.62 10.476.58 20.882.21 20.882.21 0 0,35
11 576 9 8 4 2 2
2.21.02 PROGRAM PENYELENGGARAAN PERSANDIAN UNTUK 5.955.645.4 1.253.941. 318.616.97 10.405.62 10.476.58 20.882.21 20.882.21 0 0,35 DINAS
PENGAMANAN INFORMASI 11 576 9 8 4 2 2 KOMUNIKASI
INFORMATIK
A DAN
STATISTIK
Meningkatnya Keamanan Siber Presentase 10 86 10 0 0
dan Sandi Lingkungan Terselenggaranya 0 0
Pemerintah Daerah Layanan Persandian dan
Keamanan Informasi di
Lingkungan Pemerintah
Daerah Kota Cirebon
(%)
2.21.02.2.01 Penyelenggaraan Persandian untuk Pengamanan 4.342.249.9 1.248.591. 292.216.97 10.405.62 10.476.58 20.882.21 20.882.21 0 0,48
Informasi Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota 73 576 9 8 4 2 2
Jumlah Layanan Jumlah Laporan 1 1 1 0 0 0 0
Persandian dan Keamanan Pelaksanaan Keamanan
Informasi di Pemerintah Informasi Pemerintahan
Daerah Kota Cirebon Daerah Provinsi
Berbasis Elektronik dan
Non Elektronik (Laporan) | [
Jumlah Laporan 3 3 1 0 0 0 0
Pengelolaan Sumber
Daya Keamanan
Informasi dan
Persandian Pemerintah
Daerah berdasarkan L L
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.

Realisasi Kinerja

Tingkat
. . - dan p
Realisasi Capaian Target Kinerja . D . . s Capaian
. Target RENSTRA Kinerja RENSTRA dan Anggaran Realisasi Kinerja Pada Triwulan R(_eallsa_m . Anggaran Kinerja .
N Bidang Urusan/ Program/ pada Tahun 2030 sampai dengan RENJA-SKPD Capaian Kinerja RENSTRA s/d Dan Realisasi Unit SKPD
Kode Outcome/ Kegiatan/ Sub Indikator . - . dan Anggaran tahun 2026 Penanggungj
o Kegiatan/ Kineria (Akhir Periode RENJA-SKPD Tahun berjalan RENJA-SKPD (Akhir Tahun Anggaran awab
9 ) RENSTRA) Tahun Lalu (Tahun (Tahun 2026) f ) RENSTRA s/d
N . yang dievaluasi Pelaksanaan
2025) yang dievaluasi | 1] 1l \V RENJA-SKPD tahun 2026
0
Tahun 2026) (%)
6 7 8 9 10 11 12 13 14=13 15=14/6 x100%
1 2 8 4 B R 16
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K| R | K| K Rp K Rp K %
Analisis Kebutuhan
(Laporan)
Jumlah Perangkat 32 32 32 3 0 0 0 0 0
Daerah yang Telah 2

Menggunakan Layanan
Keamanan Informasi
dan Persandian
(Perangkat Daerah)
Jumlah Kebijakan Tata 1 1 0 0 0 0 0 0 0
Kelola Keamanan
Informasi dan
Persandian Pemerintah
Daerah yang Ditetapkan
baik berupa Peraturan
Gubernur, Keputusan
Gubernur maupun
Norma, Standar,
Prosedur dan Kriteria
yang digunakan sebagai
panduan dalam
menjalankan
penyelenggaraan
persandian (Dokumen)

2.21.02.2.01. Pelaksanaan Keamanan Informasi Pemerintahan 602.624.24 53.580.000 9.360.000 - - - - 0 0
0005 Daerah Berbasis Elektronik dan Non Elektronik 0

Terlaksananya Jumlah Laporan 1 1 1 0 0 0 0 0 0

Keamanan Informasi Pelaksanaan Keamanan

Pemerintahan Daerah Informasi Pemerintahan

Berbasis Elektronik dan Daerah Provinsi

Non Elektronik Berbasis Elektronik dan

Non Elektronik (Laporan)

2.21.02.2.01. Pengelolaan Sumber Daya Keamanan Informasi dan 151.954.86 14.650.000 4.044.800 - - - 0 0
0006 Persandian Pemerintah Daerah berdasarkan Analisis 0

Kebutuhan

Terlaksananya Jumlah Laporan 3 3 1 0 0 0 0 0 0

Pengelolaan Sumber
Daya Keamanan
Informasi dan
Persandian Pemerintah
Daerah berdasarkan
Analisis Kebutuhan

Pengelolaan Sumber
Daya Keamanan
Informasi dan
Persandian Pemerintah
Daerah berdasarkan
Analisis Kebutuhan
(Laporan)
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N . - Reallsa(ljs;nKlnerJa gingkat
ealisasi Capaian arget Kinerja . D . . o apaian
) Target RENSTRA Kinerja RENSTRA dan Anggaran Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi Anggaran Kinerja )
N Bidang Urusan/ Program/ ) pada Tahun 2030 sampai dengan RENJA-SKPD Capaian Kinerja RENSTRA s/d Dan Realisasi Unit SKPD .
Kode Outcome/ Kegiatan/ Sub Indikator . - . dan Anggaran tahun 2026 Penanggungj
o Kegiatan/ Kinerja (Akhir Periode RENJA-SKPD Tahun berjalan RENJA-SKPD (Akhir Tahun Anggaran awab
RENSTRA) Tahun Lalu (Tahun (Tahun 2026) yang dievaluasi Pelaksanaan RENSTRA s/d
2025) yang dievaluasi | 1] 1l \V RENJA-SKPD tahun 2026
Tahun 2026) )
6 7 8 9 10 11 12 13 14=13 15=14/6 x100%
1 2 3 4 5 R 16
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K | Rp K p K Rp K Rp K %
2.21.02.2.01. Penyediaan Layanan Keamanan Informasi dan 2.753.346.6 1.032.814. 278.812.17 10.405.62 10.476.58 20.882.21 20.882.21 0 0,76
0007 Persandian Pemerintah Daerah 16 376 9 8 4 2 2
Tersedianya Layanan Jumlah Perangkat 32 32 32 3 0 0 0 0 0
Keamanan Informasi Daerah yang Telah 2
dan Persandian Menggunakan Layanan
Pemerintah Daerah Keamanan Informasi
dan Persandian
(Perangkat Daerah)
2.21.02.2.01. Penetapan Kebijakan Tata Kelola Keamanan 834.324.25 147.547.20 - - - - - 0 0
0008 Informasi dan Persandian Pemerintah Daerah 7 0
Ditetapkannya Jumlah Kebijakan Tata 1 1 0 0 0 0 0 0 0
Kebijakan Tata Kelola Kelola Keamanan
Keamanan Informasi Informasi dan
dan Persandian Persandian Pemerintah
Pemerintah Daerah Daerah yang Ditetapkan
baik berupa Peraturan
Gubernur, Keputusan
Gubernur maupun
Norma, Standar,
Prosedur dan Kriteria
yang digunakan sebagai
panduan dalam
menjalankan
penyelenggaraan
persandian (Dokumen)
2.21.02.2.02 Penetapan Pola Hubungan Komunikasi Sandi Antar 1.613.395.4 5.350.000 26.400.000 - - - = 0 0
Perangkat Daerah Kabupaten/Kota 38
Jumlah pemanfaatan Jumlah Operasionalisasi 4 32 1 0 0 0 0 0 0
Layanan hubungan Layanan Keamanan
komunikasi Sandi Antar Informasi dan
Perangkat Daerah Persandian Pemerintah
Daerah berdasarkan
pemetaan pola
hubungan komunikasi
sandi pemerintah
Daerah. (Kegiatan)
2.21.02.2.02. Operasionalisasi Layanan Keamanan Informasi dan 1.613.395.4 5.350.000 26.400.000 - - - - 0 0
0002 Persandian Pemerintah Daerah 38
Terlaksananya Jumlah Operasionalisasi 4 32 1 0 0 0 0 0 0
Operasionalisasi Layanan Keamanan
Layanan Keamanan Informasi dan
Informasi dan Persandian Pemerintah
Persandian Pemerintah Daerah berdasarkan
Daerah pemetaan pola
hubungan komunikasi
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Reallsa(ljs;nKmerJa Tingkat
Realisasi Capaian Target Kinerja . S . . e Capaian
Bi Target RENSTRA Kinerja RENSTRA dan Anggaran Realisasi Kinerja Pada Triwulan R(_eahsam . Anggaran Kinerja .
N idang Urusan/ Program/ pada Tahun 2030 sampai dengan RENJA-SKPD Capaian Kinerja RENSTRA s/d Dan Realisasi Unit SKPD
Kode Outcome/ Kegiatan/ Sub Indikator . - : dan Anggaran tahun 2026 Penanggungj
o Kegiatan/ Kinerja (Akhir Periode RENJA-SKPD Tahun berjalan RENJA-SKPD (Akhir Tahun Anggaran awab
9 RENSTRA) Tahun Lalu (Tahun (Tahun 2026) i . RENSTRA s/d
2025) ang dievaluasi yang dievaluasi Pelaksanaan tahun 2026
yang | 11 1] v RENJA-SKPD %)
Tahun 2026) K
6 7 8 9 10 11 12 13 14 =13 15=14/6 x100%
1 2 8 4 B R 16
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K| R | K| K Rp K Rp K %
sandi pemerintah
Daerah. (Kegiatan)
0 0
JUMLAH 116.692.49 19.498.115 16.540.136 3.126.581 2.646.302 5.772.883 5.772.883
6.053 .919 .682 .110 .344 .454 .454
Rata-rata capaian kinerja (%) 16,15 4,95
Sang Sang
Predikat kinerja R:rtm R:;d
ah ah
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Tabel L. 2 Keterkaitan Hubungan Antara Penyesuaian Renstra Perangkat Daerah
DKIS Kota Cirebon dengan RPJMD kota Cirebon

RPJMD KOTA CIREBON 2025-2029 | PENYESUAIAN RENSTRA DKIS 2025-
2029

VISI

Terwujudnya Kota Cirebon yang

SETARA  ( Sejahtera, Tertata,

Aspiratif, Religius, Aman)

berkelanjutan tahun 2029”

MISI 3

Meningkatnya Tata Kelola

Pemerintahan yang Profesional dan

Bebas KKN dengan Sistem

Pemerintahan Berbasis Elektronik

TUJUAN

Meningkatnya tata kelola

pemerintahan yang transparan,

akuntabel, partisipatif, dan

berorientasi pada pelayanan publik

yang berkualitas

SASARAN TUJUAN

Meningkatnya Kinerja dan Mewujudkan Transformasi Layanan Publik

Profesionalisme ASN Berbasis Digital Didukung Oleh Layanan
Statistik Yang Akurat dan andal Serta
Peningkatan Keamanan Informasi
Indikator tujuan : Indeks Pemerintah Digital
(Pemdi)
SASARAN
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DISIPLIY KREATIE
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1.1. Meningkatnya Layanan Teknologi
Informasi dan Komunikasi dalam rangka

implementasi Pemerintah Digital (Pemdi)

1.2 Meningkatnya penggunaan data
statistik sektoral dalam menyusun
perencanaan dan evaluasi pembangunan

daerah

1.3. Meningkatnya pengelolaan layanan

informasi dan komunikasi publik

1.4 Meningkatnya keamanan Informasi

Pemerintah Daerah

1.5 Meningkatnya kinerja

Penyelenggaraan Perangkat Daerah

INDIKATOR SASARAN

1.1. Presentase Perangkat Daerah (PD)
yang memanfaatkan Teknologi Informasi
dan Komunikasi dalam menyelenggarakan
Layanan Publik dan Administrasi

Pemerintahan

1.2. Indeks Pembangunan Statistik (IPS)

1.3 Indeks keterbukaan informasi publik

1.4 Nilai Indeks Keamanan Informasi

1.5 Nilai SAKIP

X A
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DISIPLIY KREATIE
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Tabel L. 3 Tujuan, Sasaran dan Indikator Kinerja Utama DKIS Kota Cirebon

NO. | TUJUAN SASARAN INDIKATOR TARGET KINERJA
TUJUAN/SAS | TUJUAN/SASARAN
ARAN PADA TAHUN KE-
Satuan 2026
@ @ 3) 4) ) (6)
1 Meningkatnya Nilai Indeks poin 2,70
tata kelola Pemerintah
pemerintahan Digital
yang (Pemdi)*
transparan,
akuntabel,
partisipatif, dan
berorientasi
pada
pelayanan
publik yang
berkualitas
1.1. Meningkatnya 1.1. Presentase persen 100
Layanan Perangkat
Teknologi Daerah (PD)
Informasi dan yang
Komunikasi dalam memanfaatka
rangka n Teknologi
implementasi Informasi dan

Pemerintah Digital

(Pemdi)

Komunikasi
dalam
menyelenggar
akan Layanan
Publik dan
Administrasi

Pemerintahan
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1.2. Meningkatnya 1.2. Indeks poin 3,00
penggunaan data Pembangunan
statistik sektoral Statistik
dalam menyusun
perencanaan dan
evaluasi
pembangunan
daerah
1.3 Meningkatnya 1.3 Indeks Poin 95
pengelolaan keterbukaan
layanan informasi informasi
dan komunikasi publik
publik
1.4 Meningkatnya 1.4 Nilai Indeks Poin 570
keamanan Keamanan
Informasi Informasi
Pemerintah
Daerah
1.5 Meningkatnya 1.5 Indeks Poin 45
kinerja Kematangan
Penyelenggaraan Organisasi

Perangkat Daerah
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Tabel L. 4 Perubahan Rencana Kerja DKIS 2026

AR | REA | PRA PRAKIRAAN
Ger | USA | KIRA CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN MAIU PERA
URUSAN / Ak | S AN RENCANA NGKA
CAP | CAP TAHUN 2027
BIDANG HIR T
URUSAN / INDIKATOR | o | AIA | AIAN | TARGET 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS | KELO DAER
pROGRAM | PROGRAM/ | ' N | TAR MPO A
KODE / KEGIATAN / ¢ | REN | GET K PENA
e — SuB Ren | JA | RENJ RKPD | Bertamba | | | SUM oA SASA | TA | PAGU | o
/ SUB KEGIATAN STR OPD A SEBEL | SESU RKPD APBD PERUBA | h/Berkur AS| BER NASIO ER RAN | RG | INDIKA NG
KEGIATAN A | TAH | OPD | ym | DAH 2026 2026 HAN ang DANA | nNAL ET | TF(RP) | | \wa
AH
opP UN TAH 2026 B
5 | 202 | UN
4 | 2025
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 | 18 | 19 20 21
2.16.2.20. | DINAS 21.126. | 16.540. | 16.605. - 24.704.
2.21.01.0 | KOMUNIK 236.960 | 136.682 | 116.610 | 4.521.120 177.607
000 ASI, ,00 ,00 ,00 .350,00 ,00
INFORMAT
IKA DAN
STATISTIK
2 URUSAN 21.126. | 16.540. | 16.605. - 24.704.
PEMERINT 236.960 | 136.682 | 116.610 | 4.521.120 177.607
AHAN ,00 ,00 ,00 .350,00 ,00
WAJIB
YANG
TIDAK
BERKAITA
N DENGAN
PELAYANA
N DASAR
2.16 URUSAN 19.432. | 16.190. | 16.029. - 23.536.
PEMERINT 975.428 | 745.439 | 350.131 | 3.403.625 012.881
AHAN ,00 ,00 ,00 .297,00 ,00
BIDANG
KOMUNIK
ASI DAN
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TAR REA PRA PRAKIRAAN
GET LISA | KIRA CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN MAJU PERA
URUSAN / AK St AN RENCANA NGKA
CAP | CAP TAHUN 2027
BIDANG HIR T
URUSAN / INDIKATOR | o | AIA | AIAN | TARGET 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS | KELO DAER
PROGRAM PROGRAM / 10D N TAR MPO AH
KODE / KEGIATAN / E REN GET K PENA
KEGIATAN SuB ren | JA | RENS RKPD | Bertamba | | | SUM oA SASA | TA | PAGU | o
/ SUB KEGIATAN STR OPD A SEBEL | SESU RKPD APBD PERUBA | h/Berkur AS| BER NASIO ER RAN | RG | INDIKA NG
KEGIATAN A | TAH | OPD | ym | DAH 2026 2026 HAN ang DANA | nNAL ET | TF(RP) | | \wa
AH
opP UN TAH 2026 B
D 202 UN
4 2025
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
INFORMAT
IKA
2.16.01 PROGRAM Indeks - 45 12.512. 10.381. 10.147. - DKIS 13.008.
PENUNJAN | Kematangan Poin 688.944 | 248.564 | 980.844 | 2.364.708 dan 083.956
G URUSAN | Organisasi ,00 ,00 ,00 .100,00 Mas ,00
PEMERINT yara
AHAN kat
DAERAH Kota
KABUPATE Cireb
N/KOTA on
[ Indeks 49 44 44 12.512. 10.381. 10.147. - 45 13.008.
Terpenuhin | Kematangan 688.944 | 248.564 | 980.844 | 2.364.708 083.956
ya Organisasi ,00 ,00 ,00 .100,00 ,00
Dukungan
Teknis,
Administra
tif, dan
Operasion
al bagi
Penyeleng
garaan
Pemerinta
han ]
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RENJA PERUBAHAN

DISIPLIN HREATWIF
'!lmmn= SINERGES
—vj

TAR REA PRA PRAKIRAAN
GET LISA | KIRA CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN MAJU PERA
URUSAN / AK St AN RENCANA NGKA
CAP CAP TAHUN 2027
BIDANG HIR T
URUSAN / INDIKATOR | o | AIA | AIAN | TARGET 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS | KELO DAER
PROGRAM PROGRAM / 10D N TAR MPO AH
KODE / KEGIATAN / E REN GET K PENA
KEGIATAN SUB REN JA RENJ RKPD Bertamba LOK SUm DA SASA | TA PAGU NGGU
/ SUB KEGIATAN STR OPD A SEBEL | SESU RKPD APBD PERUBA | h/Berkur AS| BER NASIO ER RAN RG INDIKA NG
KEGIATAN A | TAH | OPD | ym | DAH | 2026 2026 HAN ang DANA | NAL ET | TF(RP) | | \wa
AH
opP UN TAH 2026 B
D 202 UN
4 2025
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
2.16.01.2. | Perencanaa | Terpenuhinya - 100 76.547. 9.990.0 9.990.0 - 140.022
01 n, informasi Perse 136,00 00,00 00,00 | 66.557.13 .790,00
Pengangga perencanaan n 6,00
ran, dan sebagai bahan
Evaluasi dan acuan
Kinerja pelaksanaan
Perangkat kegiatan
Daerah Perangkat
Daerah
Jumlah
Dokumen
Perencanaan
Perangkat
Daerah
2.16.01.2. | Penyusuna | Jumlah 5 5 14.242. | 750.000 | 750.000 -0 - PEND | Memb | - 42.531. | DINAS
01.0001 n Dokumen | Dokumen Doku | Doku 220,00 ,00 ,00 | 13.492.22 APAT | angun 917,00 | KOMU
Perencanaa | Perencanaan men men 0,00 AN dari NIKASI
n Perangkat ASLI desa ,
Perangkat Daerah DAER | dan INFOR
Daerah AH dari MATIK
(PAD) | bawah A DAN
untuk STATIS
pertu TIK
60.
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RENJA PERUBAHAN

DISIPLIN HREATWIF
'!lmmn= SINERGES
—Vj

TAR REA PRA PRAKIRAAN
GET LISA | KIRA CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN MAJU PERA
URUSAN / AK St AN RENCANA NGKA
CAP | CAP TAHUN 2027
BIDANG HIR T
URUSAN / INDIKATOR | o | AIA | AIAN | TARGET 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS | KELO DAER
N PROGRAM PROGRAM / 10D N TAR MPO AH
o KODE / KEGIATAN / E REN GET K PENA
KEGIATAN SUB REN JA | RENJ RKPD Bertamba LOK SUM DA SASA | TA PAGU NGGU
/ SUB KEGIATAN STR OPD A SEBEL | SESU RKPD APBD PERUBA | h/Berkur AS| BER NASIO ER RAN | RG | INDIKA NG
KEGIATAN A | TAH | OPD | ym | DAH 2026 2026 HAN ang DANA | nNAL AH ET | TF(RP) | jawa
opP UN TAH 2026 B
D 202 UN
4 2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
mbuha
n
ekono
mi,
pemer
ataan
ekono
mi dan
pembe
rantas
an
kemisk
inan.
2.16.01.2. | Koordinasi Jumlah 1 1 3.648.3 | 750.000 | 750.000 - | Kota | PEND | Memb | - 9.965.6 | DINAS
01.0002 dan Dokumen Doku Doku 24,00 ,00 ,00 | 2.898.324 | Cireb | APAT | angun 17,00 | KOMU
Penyusuna | RKA-SKPD dan men men ,00 | on, AN dari NIKASI
n Dokumen | Laporan Hasil Kesa | ASLI desa ,
RKA-SKPD Koordinasi mbi, DAER | dan INFOR
Penyusunan Kesa | AH dari MATIK
Dokumen mbi (PAD) | bawah A DAN
RKA-SKPD untuk STATIS
pertu TIK
mbuha
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RENJA PERUBAHAN

DISIPLIN HREATWIF
'!lmmn= SINERGES
—Vj

TAR REA PRA PRAKIRAAN
GET SE LA CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN MAJU PERA
URUSAN / AK o AN R NGKA
CAP CAP TAHUN 2027
BIDANG HIR T
URUSAN / INDIKATOR | o | AIA | AIAN | TARGET 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS | KELO DAER
N PROGRAM PROGRAM / 10D N TAR MPO AH
o KODE / KEGIATAN / E REN GET K PENA
KEGIATAN SuB REN JA RENJ RKPD Bertamba LOK SUm DA SASA | TA PAGU NGGU
/ SUB KEGIATAN STR OPD A SEBEL | SESU RKPD APBD PERUBA | h/Berkur AS| BER NASIO ER RAN | RG | INDIKA NG
KEGIATAN A | TAH | OPD | ym | DAH 2026 2026 HAN ang DANA | nNAL AH ET | TF(RP) | jawa
opP UN TAH 2026 B
D 202 UN
4 2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
n
ekono
mi,
pemer
ataan
ekono
mi dan
pembe
rantas
an
kemisk
inan.
2.16.01.2. | Koordinasi Jumlah 1 1 3.648.3 | 750.000 | 750.000 - | Kota PEND | Memb | - 8.206.5 | DINAS
01.0003 dan Dokumen Doku Doku 24,00 ,00 ,00 | 2.898.324 | Cireb | APAT | angun 55,00 | KOMU
Penyusuna | Perubahan men men ,00 | on, AN dari NIKASI
n Dokumen | RKA-SKPD dan Kesa | ASLI desa ,
Perubahan | Laporan Hasil mbi, DAER | dan INFOR
RKA-SKPD Koordinasi Kesa | AH dari MATIK
Penyusunan mbi (PAD) | bawah A DAN
Dokumen untuk STATIS
Perubahan pertu TIK
RKA-SKPD mbuha
n

62




RENJA PERUBAHAN

DISIPLIN HREATWIF
'!lmmn= SINERGES
—Vj

TAR REA PRA PRAKIRAAN
GET LISA | KIRA CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN MAJU PERA
URUSAN / AK St AN RENCANA NGKA
CAP CAP TAHUN 2027
BIDANG HIR T
URUSAN / INDIKATOR | o | AIA | AIAN | TARGET 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS | KELO DAER
N PROGRAM PROGRAM / 10D N TAR MPO AH
o KODE / KEGIATAN / E REN GET K PENA
KEGIATAN SUB REN JA | RENJ RKPD Bertamba LOK SUm DA SASA | TA PAGU NGGU
/ SUB KEGIATAN STR OPD A SEBEL | SESU RKPD APBD PERUBA | h/Berkur AS| BER NASIO ER RAN | RG | INDIKA NG
KEGIATAN A | TAH | OPD | ym | DAH 2026 2026 HAN ang DANA | nNAL AH ET | TF(RP) | jawa
opP UN TAH 2026 B
D 202 UN
4 2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
ekono
mi,
pemer
ataan
ekono
mi dan
pembe
rantas
an
kemisk
inan.
2.16.01.2. | Koordinasi | Jumlah 1 1 3.648.3 | 750.000 | 750.000 - | Kota | PEND | Memb | - 8.659.5 | DINAS
01.0004 dan Dokumen Doku Doku 24,00 ,00 ,00 | 2.898.324 | Cireb | APAT | angun 56,00 | KOMU
Penyusuna | DPA-SKPD dan men men ,00 | on, AN dari NIKASI
n DPA- Laporan Hasil Kesa | ASLI desa ,
SKPD Koordinasi mbi, DAER | dan INFOR
Penyusunan Kesa | AH dari MATIK
Dokumen mbi (PAD) | bawah A DAN
DPA-SKPD untuk STATIS
pertu TIK
mbuha
n
ekono
mi,
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RENJA PERUBAHAN

DISIPLIN HREATWIF
'!lmmn= SINERGES
—Vj

TAR REA PRA PRAKIRAAN
GET SE LA CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN MAJU PERA
URUSAN / AK o AN R NGKA
CAP CAP TAHUN 2027
BIDANG HIR T
URUSAN / INDIKATOR | o | AIA | AIAN | TARGET 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS | KELO DAER
N PROGRAM PROGRAM / 10D N TAR MPO AH
o KODE / KEGIATAN / E REN GET K PENA
KEGIATAN SuB REN JA RENJ RKPD Bertamba LOK SUM DA SASA | TA PAGU NGGU
/ SUB KEGIATAN STR OPD A SEBEL | SESU RKPD APBD PERUBA | h/Berkur AS| BER NASIO ER RAN | RG | INDIKA NG
KEGIATAN A | TAH | OPD | ym | DAH 2026 2026 HAN ang DANA | nNAL AH ET | TF(RP) | jawa
op UN TAH 2026 B
D 202 UN
4 2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
pemer
ataan
ekono
mi dan
pembe
rantas
an
kemisk
inan.
2.16.01.2. | Koordinasi | Jumlah 1 1 3.648.3 | 750.000 | 750.000 - | Kota | PEND | Memb | - 8.212.3 | DINAS
01.0005 dan Dokumen Doku Doku 24,00 ,00 ,00 | 2.898.324 | Cireb | APAT | angun 10,00 | KOMU
Penyusuna | Perubahan men men ,00 | on, AN dari NIKASI
n DPA-SKPD dan Kesa | ASLI desa ,
Perubahan | Laporan Hasil mbi, DAER | dan INFOR
DPA- SKPD Koordinasi Kesa | AH dari MATIK
Penyusunan mbi (PAD) | bawah A DAN
Dokumen untuk STATIS
Perubahan pertu TIK
DPA-SKPD mbuha
n
ekono
mi,
pemer
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RENJA PERUBAHAN

DISIPLIN HREATWIF
'!lmmn= SINERGES
—Vj

TAR REA PRA PRAKIRAAN
GET LISA | KIRA CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN MAJU PERA
URUSAN / AK St AN RENCANA NGKA
CAP CAP TAHUN 2027
BIDANG HIR T
URUSAN / INDIKATOR | o | AIA | AIAN | TARGET 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS | KELO DAER
N PROGRAM PROGRAM / 10D N TAR MPO AH
o KODE / KEGIATAN / E REN GET K PENA
KEGIATAN SUB REN JA | RENJ RKPD Bertamba LOK SUm DA SASA | TA PAGU NGGU
/ SUB KEGIATAN STR OPD A SEBEL | SESU RKPD APBD PERUBA | h/Berkur AS| BER NASIO ER RAN | RG | INDIKA NG
KEGIATAN A | TAH | OPD | ym | DAH 2026 2026 HAN ang DANA | nNAL AH ET | TF(RP) | jawa
opP UN TAH 2026 B
D 202 UN
4 2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
ataan
ekono
mi dan
pembe
rantas
an
kemisk
inan.
2.16.01.2. | Koordinasi Jumlah 1 1 7.711.6 3.120.0 3.120.0 - | Kota PEND | Memb | - 33.529. | DINAS
01.0006 dan Laporan Lapor | Lapor 20,00 00,00 00,00 | 4.591.620 | Cireb | APAT | angun 340,00 | KOMU
Penyusuna Capaian an an ,00 | on, AN dari NIKASI
n Laporan Kinerja dan Kesa | ASLI desa ,
Capaian lkhtisar mbi, DAER | dan INFOR
Kinerja dan | Realisasi Kesa | AH dari MATIK
Ikhtisar Kinerja SKPD mbi (PAD) | bawah A DAN
Realisasi dan Laporan untuk STATIS
Kinerja Hasil pertu TIK
SKPD Koordinasi mbuha
Penyusunan n
Laporan ekono
Capaian mi,
Kinerja dan pemer
Ikhtisar ataan
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RENJA PERUBAHAN

DISIPLIN HREATWIF
'!lmmn= SINERGES
—Vj

TAR REA PRA PRAKIRAAN
GET LISA | KIRA CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN MAJU PERA
URUSAN / AK St AN R NGKA
CAP CAP TAHUN 2027
BIDANG HIR T
URUSAN / INDIKATOR | o | AIA | AIAN | TARGET 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS | KELO DAER
N PROGRAM PROGRAM / 10D N TAR MPO AH
o KODE / KEGIATAN / E REN GET K PENA
KEGIATAN SUB REN JA | RENJ RKPD Bertamba LOK SUm DA SASA | TA PAGU NGGU
/ SUB KEGIATAN STR OPD A SEBEL | SESU RKPD APBD PERUBA | h/Berkur AS| BER NASIO ER RAN | RG | INDIKA NG
KEGIATAN A | TAH | OPD | ym | DAH 2026 2026 HAN ang DANA | nNAL AH ET | TF(RP) | jawa
op UN TAH 2026 B
D 202 UN
4 2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Realisasi ekono
Kinerja SKPD mi dan
pembe
rantas
an
kemisk
inan.
2.16.01.2. | Evaluasi Jumlah 6 6 40.000. 3.120.0 3.120.0 - | Kota PEND | Memb | - 28.917. | DINAS
01.0007 Kinerja Laporan Lapor | Lapor 000,00 00,00 00,00 | 36.880.00 | Cireb | APAT | angun 495,00 | KOMU
Perangkat Evaluasi an an 0,00 | on, AN dari NIKASI
Daerah Kinerja Kesa | ASLI desa ,
Perangkat mbi, DAER | dan INFOR
Daerah Kesa | AH dari MATIK
mbi (PAD) | bawah A DAN
untuk STATIS
pertu TIK
mbuha
n
ekono
mi,
pemer
ataan
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RENJA PERUBAHAN

DISIPLIN HREATWIF
'!lmmn= SINERGES
—Vj

TAR REA PRA PRAKIRAAN
GET LISA | KIRA CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN MAJU PERA
URUSAN / AK St AN RENCANA NGKA
CAP | CAP TAHUN 2027
BIDANG HIR T
URUSAN / INDIKATOR | o | AIA | AIAN | TARGET 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS | KELO DAER
PROGRAM PROGRAM / 10D N TAR MPO AH
KODE / KEGIATAN / E REN GET K PENA
KEGIATAN SUB REN JA | RENJ RKPD Bertamba LOK SUM DA SASA | TA PAGU NGGU
/ SUB KEGIATAN STR OPD A SEBEL | SESU RKPD APBD PERUBA | h/Berkur AS| BER NASIO ER RAN | RG | INDIKA NG
KEGIATAN A | TAH | OPD | ym | DAH 2026 2026 HAN ang DANA | nNAL " ET | TF(RP) | jawa
opP UN TAH 2026 B
D 202 UN
4 2025
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
ekono
mi dan
pembe
rantas
an
kemisk
inan.
2.16.01.2. | Administra | Terpenuhinya - 100 9.3749 | 8.934.2 | 8.648.7 - 9.627.3
02 si informasi Perse | 96.521, | 34.204, | 08.198, | 726.288.3 69.785,
Keuangan administrasi n 00 00 00 23,00 00
Perangkat Keuangan
Daerah sebagai bahan
audit
keuangan
Perangkat
Daerah

6.7




RENJA PERUBAHAN

DISIPLIN WREATIF

INOUATIF SINEREGIS
—Vj

TAR REA PRA PRAKIRAAN
GET LISA | KIRA CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN MAJU PERA
URUSAN / AK St AN RENCANA NGKA
CAP CAP TAHUN 2027
BIDANG HIR T
URUSAN / INDIKATOR | o | AIA | AIAN | TARGET 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS | KELO DAER
PROGRAM PROGRAM / 10D N TAR MPO AH
KODE / KEGIATAN / E REN GET K PENA
KEGIATAN SUB REN JA | RENJ RKPD Bertamba LOK SUM DA SASA | TA PAGU NGGU
/ SUB KEGIATAN STR OPD A SEBEL | SESU RKPD APBD PERUBA | h/Berkur AS| BER NASIO ER RAN | RG | INDIKA NG
KEGIATAN A | TAH | OPD | ym | DAH 2026 2026 HAN ang DANA | nNAL AH ET | TF(RP) | jawa
opP UN TAH 2026 B
D 202 UN
4 2025
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
2.16.01.2. | Penyediaan | Jumlah Orang 71 71 9.371.3 | 8.934.2 | 8.648.7 - | Kota | PEND | Memb | - 9.617.3 | DINAS
02.0001 Gaji dan yang Oran Oran 87.577, 34.204, 08.198, | 722.679.3 | Cireb | APAT angun 57.052, | KOMU
Tunjangan Menerima g/bul | g/bul 00 00 00 79,00 | on, AN dari 00 | NIKASI
ASN Gaji dan an an Kesa | ASLI desa ,
Tunjangan mbi, | DAER | dan INFOR
ASN Kesa | AH dari MATIK
mbi | (PAD) | bawah A DAN
DANA | untuk STATIS
ALOK | pertu TIK
ASI mbuha
umu n
M ekono
(DAU) | mi,
pemer
ataan
ekono
mi dan
pembe
rantas
an
kemisk
inan.
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RENJA PERUBAHAN

DISIPLIN WREATIF

INOUATIF SINEREGIS
—Vj

TAR REA PRA PRAKIRAAN
GET LISA | KIRA CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN MAJU PERA
URUSAN / AK St AN RENCANA NGKA
CAP CAP TAHUN 2027
BIDANG HIR T
URUSAN / INDIKATOR | o | AIA | AIAN | TARGET 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS | KELO DAER
PROGRAM PROGRAM / 10D N TAR MPO AH
KODE / KEGIATAN / E REN GET K PENA
KEGIATAN SUB REN JA | RENJ RKPD Bertamba LOK SUm DA SASA | TA PAGU NGGU
/ SUB KEGIATAN STR OPD A SEBEL | SESU RKPD APBD PERUBA | h/Berkur AS| BER NASIO ER RAN | RG | INDIKA NG
KEGIATAN A | TAH | OPD | ym | DAH 2026 2026 HAN ang DANA | nNAL AH ET | TF(RP) | jawa
opP UN TAH 2026 B
D 202 UN
4 2025
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
2.16.01.2. | Koordinasi Jumlah 1 0 1.276.8 0,00 0,00 - | Kota PEND | Memb | - 3.645.1 | DINAS
02.0005 dan Laporan Lapor | Lapor 00,00 1.276.800 | Cireb | APAT | angun 81,00 | KOMU
Penyusuna Keuangan an an ,00 | on, AN dari NIKASI
n Laporan Akhir Tahun Kesa | ASLI desa ,
Keuangan SKPD dan mbi, DAER | dan INFOR
Akhir Laporan Hasil Kesa | AH dari MATIK
Tahun Koordinasi mbi (PAD) | bawah A DAN
SKPD Penyusunan untuk STATIS
Laporan pertu TIK
Keuangan mbuha
Akhir Tahun n
SKPD ekono
mi,
pemer
ataan
ekono
mi dan
pembe
rantas
an
kemisk
inan.

69




RENJA PERUBAHAN

DISIPLIN HREATWIF
'!lmmn= SINERGES
—Vj

TAR REA PRA PRAKIRAAN
GET LISA | KIRA CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN MAJU PERA
URUSAN / AK St AN RENCANA NGKA
CAP CAP TAHUN 2027
BIDANG HIR T
URUSAN / INDIKATOR | o | AIA | AIAN | TARGET 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS | KELO DAER
PROGRAM PROGRAM / 10D N TAR MPO AH
KODE / KEGIATAN / E REN GET K PENA
KEGIATAN SUB REN JA | RENJ RKPD Bertamba LOK SUm DA SASA | TA PAGU NGGU
/ SUB KEGIATAN STR OPD A SEBEL | SESU RKPD APBD PERUBA | h/Berkur AS| BER NASIO ER RAN | RG | INDIKA NG
KEGIATAN A | TAH | OPD | ym | DAH 2026 2026 HAN ang DANA | nNAL AH ET | TF(RP) | jawa
opP UN TAH 2026 B
D 202 UN
4 2025
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
2.16.01.2. | Koordinasi Jumlah 12 0 2.332.1 0,00 0,00 - | Kota PEND | Memb | - 6.367.5 | DINAS
02.0007 dan Laporan Lapor | Lapor 44,00 2.332.144 | Cireb | APAT | angun 52,00 | KOMU
Penyusuna | Keuangan an an ,00 | on, AN dari NIKASI
n Laporan Bulanan/ Kesa | ASLI desa ,
Keuangan Triwulanan/ mbi, DAER | dan INFOR
Bulanan/ Semesteran Kesa | AH dari MATIK
Triwulanan | SKPD dan mbi (PAD) | bawah A DAN
/ Laporan untuk STATIS
Semestera Koordinasi pertu TIK
n SKPD Penyusunan mbuha
Laporan n
Keuangan ekono
Bulanan/Triwu mi,
lanan/Semest pemer
eran SKPD ataan
ekono
mi dan
pembe
rantas
an
kemisk
inan.
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RENJA PERUBAHAN

DISIPLIN HREATWIF
'!lmmn= SINERGES
—Vj

TAR REA PRA PRAKIRAAN
GET SE LA CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN MAJU PERA
URUSAN / AK o AN R NGKA
CAP CAP TAHUN 2027
BIDANG HIR T
URUSAN / INDIKATOR | o | AIA | AIAN | TARGET 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS | KELO DAER
N PROGRAM PROGRAM / 10D N TAR MPO AH
o KODE / KEGIATAN / E REN GET K PENA
KEGIATAN SuB REN JA RENJ RKPD Bertamba LOK SUM DA SASA | TA PAGU NGGU
/ SUB KEGIATAN STR OPD A SEBEL | SESU RKPD APBD PERUBA | h/Berkur AS| BER NASIO ER RAN | RG | INDIKA NG
KEGIATAN A | TAH | OPD | ym | DAH 2026 2026 HAN ang DANA | nNAL AH ET | TF(RP) | jawa
opP UN TAH 2026 B
D 202 UN
4 2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
2.16.01.2. | Administra Terpenuhinya - 100 25.730. 0,00 0,00 - 27.016.
03 si Barang administrasi Perse 299,00 25.730.29 814,00
Milik barang milik n 9,00
Daerah daerah pada
pada Perangkat
Perangkat Daerah
Daerah
2.16.01.2. | Pengamana | Jumlah 1 0 25.730. 0,00 0,00 - | Kota | PEND | Memb | - 27.016. | DINAS
03.0002 n Barang Dokumen Doku Doku 299,00 25.730.29 | Cireb | APAT | angun 814,00 | KOMU
Milik Pengamanan men men 9,00 | on, AN dari NIKASI
Daerah Barang Milik Kesa | ASLI desa ,
SKPD Daerah SKPD mbi, DAER | dan INFOR
Kesa | AH dari MATIK
mbi (PAD) | bawah A DAN
untuk STATIS
pertu TIK
mbuha
n
ekono
mi,
pemer
ataan
ekono
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RENJA PERUBAHAN

DISIPLIN HREATWIF
'!lmmn= SINERGES
—vj

TAR REA PRA PRAKIRAAN
GET SE LA CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN MAJU PERA
URUSAN / AK o AN R NGKA
CAP CAP TAHUN 2027
BIDANG HIR T
URUSAN / INDIKATOR | o | AIA | AIAN | TARGET 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS | KELO DAER
N PROGRAM PROGRAM / 10D N TAR MPO AH
o KODE / KEGIATAN / E REN GET K PENA
KEGIATAN SuB REN JA RENJ RKPD Bertamba LOK SUM DA SASA | TA PAGU NGGU
/ SUB KEGIATAN STR OPD A SEBEL | SESU RKPD APBD PERUBA | h/Berkur AS| BER NASIO ER RAN RG INDIKA NG
KEGIATAN A | TAH | OPD | ym | DAH | 2026 2026 HAN ang DANA | NAL ET | TF(RP) | | \wa
AH
opP UN TAH 2026 B
D 202 UN
4 2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
mi dan
pembe
rantas
an
kemisk
inan.
2.16.01.2. | Administra | Terpenuhinya - 100 646.108 | 211.843 | 316.134 - 768.545
06 si Umum sarana dan Perse .933,00 .660,00 .690,00 | 329.974.2 .167,00
Perangkat prasarana n 43,00
Daerah kantor
Perangkat
Daerah
2.16.01.2. | Penyediaan | Jumlah Paket 1 1 61.011. 10.084. 10.084. - | Kota | PEND | Memb | - 72.041. | DINAS
06.0002 Peralatan Peralatan dan Paket | Paket 875,00 400,00 400,00 | 50.927.47 | Cireb | APAT | angun 153,00 | KOMU
dan Perlengkapan 5,00 | on, AN dari NIKASI
Perlengkap | Kantor yang Kesa | ASLI desa ,
an Kantor Disediakan mbi, DAER | dan INFOR
Kesa | AH dari MATIK
mbi (PAD) | bawah A DAN
untuk STATIS
pertu TIK

B i




RENJA PERUBAHAN

DISIPLIN HREATWIF
'!lmmn= SINERGES
—Vj

TAR REA PRA PRAKIRAAN
GET LISA | KIRA CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN MAJU PERA
URUSAN / AK St AN RENCANA NGKA
CAP | CAP TAHUN 2027
BIDANG HIR T
URUSAN / INDIKATOR | o | AIA | AIAN | TARGET 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS | KELO DAER
N PROGRAM PROGRAM / 10D N TAR MPO AH
o KODE / KEGIATAN / E REN GET K PENA
KEGIATAN SUB REN JA | RENJ RKPD Bertamba LOK SUM DA SASA | TA PAGU NGGU
/ SUB KEGIATAN STR OPD A SEBEL | SESU RKPD APBD PERUBA | h/Berkur AS| BER NASIO ER RAN | RG | INDIKA NG
KEGIATAN A | TAH | OPD | ym | DAH 2026 2026 HAN ang DANA | nNAL AH ET | TF(RP) | jawa
opP UN TAH 2026 B
D 202 UN
4 2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
mbuha
n
ekono
mi,
pemer
ataan
ekono
mi dan
pembe
rantas
an
kemisk
inan.
2.16.01.2. | Penyediaan | Jumlah Paket 1 1 4.478.5 5.067.1 5.067.1 | 588.618,0 | Kota | PEND | Memb | - 5.158.3 | DINAS
06.0004 Bahan Bahan Logistik Paket | Paket 02,00 20,00 20,00 0 | Cireb | APAT | angun 65,00 | KOMU
Logistik Kantor yang on, AN dari NIKASI
Kantor Disediakan Kesa | ASLI desa ,
mbi, DAER | dan INFOR
Kesa | AH dari MATIK
mbi (PAD) | bawah A DAN
untuk STATIS
pertu TIK
mbuha

=




RENJA PERUBAHAN

DISIPLIN HREATWIF
'!lmmn= SINERGES
—Vj

TAR REA PRA PRAKIRAAN
GET LISA | KIRA CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN MAJU PERA
URUSAN / AK St AN RENCANA NGKA
CAP CAP TAHUN 2027
BIDANG HIR T
URUSAN / INDIKATOR | o | AIA | AIAN | TARGET 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS | KELO DAER
N PROGRAM PROGRAM / 10D N TAR MPO AH
o KODE / KEGIATAN / E REN GET K PENA
KEGIATAN SUB REN JA | RENJ RKPD Bertamba LOK SUm DA SASA | TA PAGU NGGU
/ SUB KEGIATAN STR OPD A SEBEL | SESU RKPD APBD PERUBA | h/Berkur AS| BER NASIO ER RAN | RG | INDIKA NG
KEGIATAN A | TAH | OPD | ym | DAH 2026 2026 HAN ang DANA | nNAL AH ET | TF(RP) | jawa
opP UN TAH 2026 B
D 202 UN
4 2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
n
ekono
mi,
pemer
ataan
ekono
mi dan
pembe
rantas
an
kemisk
inan.
2.16.01.2. | Penyediaan | Jumlah Paket 2 2 116.690 8.039.0 7.430.0 - | Kota PEND | Memb | - 122.525 | DINAS
06.0005 Barang Barang Paket | Paket .556,00 40,00 70,00 | 109.260.4 | Cireb | APAT angun .084,00 | KOMU
Cetakan Cetakan dan 86,00 | on, AN dari NIKASI
dan Penggandaan Kesa | ASLI desa ,
Pengganda | yang mbi, | DAER | dan INFOR
an Disediakan Kesa | AH dari MATIK
mbi (PAD) | bawah A DAN
untuk STATIS
pertu TIK
mbuha
n
ekono

14




RENJA PERUBAHAN

DISIPLIN HREATWIF
'!lmmn= SINERGES
—Vj

TAR REA PRA PRAKIRAAN
GET SE LA CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN MAJU PERA
URUSAN / AK o AN R NGKA
CAP CAP TAHUN 2027
BIDANG HIR T
URUSAN / INDIKATOR | o | AIA | AIAN | TARGET 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS | KELO DAER
N PROGRAM PROGRAM / 10D N TAR MPO AH
o KODE / KEGIATAN / E REN GET K PENA
KEGIATAN SuB REN JA RENJ RKPD Bertamba LOK SUM DA SASA | TA PAGU NGGU
/ SUB KEGIATAN STR OPD A SEBEL | SESU RKPD APBD PERUBA | h/Berkur AS| BER NASIO ER RAN | RG | INDIKA NG
KEGIATAN A | TAH | OPD | ym | DAH 2026 2026 HAN ang DANA | nNAL AH ET | TF(RP) | jawa
op UN TAH 2026 B
D 202 UN
4 2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
mi,
pemer
ataan
ekono
mi dan
pembe
rantas
an
kemisk
inan.
2.16.01.2. | Penyediaan | Jumlah 12 12 23.928. | 10.855. | 10.855. - | Kota | PEND | Memb | - 25.525. | DINAS
06.0006 Bahan Dokumen Doku | Doku 000,00 000,00 000,00 | 13.073.00 | Cireb | APAT | angun 631,00 | KOMU
Bacaan dan | Bahan Bacaan men men 0,00 | on, AN dari NIKASI
Peraturan dan Peraturan Kesa | ASLI desa ,
Perundang- | Perundang- mbi, | DAER | dan INFOR
undangan Undangan Kesa | AH dari MATIK
yang mbi (PAD) | bawah A DAN
Disediakan untuk STATIS
pertu TIK
mbuha
n
ekono
mi,

A




RENJA PERUBAHAN

DISIPLIN HREATWIF
'!lmmn= SINERGES
—Vj

TAR REA PRA PRAKIRAAN
GET LISA | KIRA CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN MAJU PERA
URUSAN / AK St AN RENCANA NGKA
CAP CAP TAHUN 2027
BIDANG HIR T
URUSAN / INDIKATOR | o | AIA | AIAN | TARGET 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS | KELO DAER
N PROGRAM PROGRAM / 10D N TAR MPO AH
o KODE / KEGIATAN / E REN GET K PENA
KEGIATAN SUB REN JA | RENJ RKPD Bertamba LOK SUm DA SASA | TA PAGU NGGU
/ SUB KEGIATAN STR OPD A SEBEL | SESU RKPD APBD PERUBA | h/Berkur AS| BER NASIO ER RAN | RG | INDIKA NG
KEGIATAN A | TAH | OPD | ym | DAH 2026 2026 HAN ang DANA | nNAL AH ET | TF(RP) | jawa
op UN TAH 2026 B
D 202 UN
4 2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
pemer
ataan
ekono
mi dan
pembe
rantas
an
kemisk
inan.
2.16.01.2. | Fasilitasi Jumlah 12 12 30.000. | 7.500.0 | 57.500. | 27.500.00 | Kota | PEND | Memb | - 36.465. | DINAS
06.0008 Kunjungan Laporan Lapor | Lapor 000,00 00,00 000,00 0,00 | Cireb | APAT | angun 188,00 | KOMU
Tamu Fasilitasi an an on, AN dari NIKASI
Kunjungan Kesa | ASLI desa ,
Tamu mbi, DAER | dan INFOR
Kesa | AH dari MATIK
mbi (PAD) | bawah A DAN
untuk STATIS
pertu TIK
mbuha
n
ekono
mi,
pemer
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RENJA PERUBAHAN

DISIPLIN HREATWIF
'!lmmn= SINERGES
—Vj

TAR REA PRA PRAKIRAAN
GET SE LA CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN MAJU PERA
URUSAN / AK o AN R NGKA
CAP CAP TAHUN 2027
BIDANG HIR T
URUSAN / INDIKATOR | o | AIA | AIAN | TARGET 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS | KELO DAER
N PROGRAM PROGRAM / 10D N TAR MPO AH
o KODE / KEGIATAN / E REN GET K PENA
KEGIATAN SUB REN JA | RENJ RKPD Bertamba LOK SUm DA SASA | TA PAGU NGGU
/ SUB KEGIATAN STR OPD A SEBEL | SESU RKPD APBD PERUBA | h/Berkur AS| BER NASIO ER RAN | RG | INDIKA NG
KEGIATAN A | TAH | OPD | ym | DAH 2026 2026 HAN ang DANA | nNAL AH ET | TF(RP) | jawa
op UN TAH 2026 B
D 202 UN
4 2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
ataan
ekono
mi dan
pembe
rantas
an
kemisk
inan.
2.16.01.2. | Penyelengg | Jumlah 12 12 410.000 | 170.298 | 225.198 - | Kota PEND | Memb | - 506.829 | DINAS
06.0009 araan Laporan Lapor | Lapor .000,00 .100,00 .100,00 | 184.801.9 | Cireb | APAT | angun .746,00 | KOMU
Rapat Penyelenggar an an 00,00 | on, AN dari NIKASI
Koordinasi aan Rapat Kesa | ASLI desa ,
dan Koordinasi mbi, DAER | dan INFOR
Konsultasi dan Konsultasi Kesa | AH dari MATIK
SKPD SKPD mbi | (PAD) | bawah A DAN
untuk STATIS
pertu TIK
mbuha
n
ekono
mi,
pemer
ataan

A




RENJA PERUBAHAN

DISIPLIN HREATWIF
'!lmmn= SINERGES
—Vj

TAR REA PRA PRAKIRAAN
GET LISA | KIRA CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN MAJU PERA
URUSAN / AK St AN RENCANA NGKA
CAP | CAP TAHUN 2027
BIDANG HIR T
INDIKATOR AIA | AIAN | TARGET 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS | KELO
URUSAN / PER DAER
PROGRAM PROGRAM / 10D N TAR MPO AH
KODE / KEGIATAN / E REN GET K PENA
KEGIATAN SUB REN JA | RENJ RKPD Bertamba LOK SUM DA SASA | TA PAGU NGGU
/ SUB KEGIATAN STR OPD A SEBEL | SESU RKPD APBD PERUBA | h/Berkur AS| BER NASIO ER RAN | RG | INDIKA NG
TAH | OPD | ym | DAH 2026 2026 HAN ang DANA | nNAL ET | TIF(Rp)
KEGIATAN A AH JAWA
opP UN TAH 2026 B
D 202 UN
4 2025
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
ekono
mi dan
pembe
rantas
an
kemisk
inan.
2.16.01.2. | Pengadaan | Terpenuhinya - 100 233.180 0,00 0,00 - 272.342
07 Barang pengadaan Perse .911,00 233.180.9 .046,00
Milik barang milik n 11,00
Daerah daerah
Penunjang penunjang
Urusan Urusan
Pemerintah | Pemerintah
Daerah Daerah

18




RENJA PERUBAHAN

DISIPLIN HREATWIF
'!lmmn= SINERGES
—Vj

TAR REA PRA PRAKIRAAN
GET LISA | KIRA CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN MAJU PERA
URUSAN / AK St AN RENCANA NGKA
CAP | CAP TAHUN 2027
BIDANG HIR T
URUSAN / INDIKATOR | o | AIA | AIAN | TARGET 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS | KELO DAER
N PROGRAM PROGRAM / 10D N TAR MPO AH
o KODE / KEGIATAN / E REN GET K PENA
KEGIATAN SuB ren | JA | RENS RKPD | Bertamba | | | SUM oA SASA | TA | PAGU | ‘oo
/ SUB KEGIATAN STR OPD A SEBEL | SESU RKPD APBD PERUBA | h/Berkur AS| BER NASIO ER RAN | RG | INDIKA NG
KEGIATAN A | TAH | OPD | ym | DAH 2026 2026 HAN ang DANA | nNAL " ET | TF(RP) | jawa
opP UN TAH 2026 B
D 202 UN
4 2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
2.16.01.2. | Pengadaan | Jumlah Paket 5 0 33.180. 0,00 0,00 - | Kota | PEND | Memb | - 29.242. | DINAS
07.0005 Mebel Mebel yang Unit Unit 911,00 33.180.91 | Cireb | APAT | angun 163,00 | KOMU
Disediakan 1,00 | on, AN dari NIKASI
Kesa | ASLI desa ,
mbi, DAER | dan INFOR
Kesa | AH dari MATIK
mbi | (PAD) | bawah A DAN
untuk STATIS
pertu TIK
mbuha
n
ekono
mi,
pemer
ataan
ekono
mi dan
pembe
rantas
an
kemisk
inan.
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RENJA PERUBAHAN

DISIPLIN HREATWIF
'!lmmn= SINERGES
—Vj

TAR REA PRA PRAKIRAAN
GET LISA | KIRA CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN MAJU PERA
URUSAN / AK St AN RENCANA NGKA
CAP CAP TAHUN 2027
BIDANG HIR T
URUSAN / INDIKATOR | o | AIA | AIAN | TARGET 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS | KELO DAER
PROGRAM PROGRAM / 10D N TAR MPO AH
KODE / KEGIATAN / E REN GET K PENA
KEGIATAN SUB REN JA | RENJ RKPD Bertamba LOK SUm DA SASA | TA PAGU NGGU
/ SUB KEGIATAN STR OPD A SEBEL | SESU RKPD APBD PERUBA | h/Berkur AS| BER NASIO ER RAN | RG | INDIKA NG
KEGIATAN A | TAH | OPD | ym | DAH 2026 2026 HAN ang DANA | nNAL AH ET | TF(RP) | jawa
opP UN TAH 2026 B
D 202 UN
4 2025
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
2.16.01.2. | Pengadaan | Jumlah Unit 1 0 200.000 0,00 0,00 - | Kota | PEND | Memb | - 243.099 | DINAS
07.0011 Sarana dan | Sarana dan Unit Unit .000,00 200.000.0 | Cireb | APAT angun .883,00 | KOMU
Prasarana Prasarana 00,00 | on, AN dari NIKASI
Pendukung | Pendukung Kesa | ASLI desa ,
Gedung Gedung mbi, | DAER | dan INFOR
Kantor atau | Kantor atau Kesa | AH dari MATIK
Bangunan Bangunan mbi (PAD) | bawah A DAN
Lainnya Lainnya yang untuk STATIS
Disediakan pertu TIK
mbuha
n
ekono
mi,
pemer
ataan
ekono
mi dan
pembe
rantas
an
kemisk
inan.
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RENJA PERUBAHAN

DISIPLIN HREATWIF
'!lmmn= SINERGES
—vj

TAR REA PRA PRAKIRAAN
GET SE LA CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN MAJU PERA
URUSAN / ak | 51| AN RENCANA | ©
CAP CAP TAHUN 2027
BIDANG HIR T
URUSAN / INDIKATOR | o | AIA | AIAN | TARGET 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS | KELO DAER
N PROGRAM PROGRAM / 10D N TAR MPO AH
o KODE / KEGIATAN / E REN GET K PENA
KEGIATAN SuB REN JA RENJ RKPD Bertamba LOK SUM DA SASA | TA PAGU NGGU
/ SUB KEGIATAN STR OoPD A SEBEL | SESU RKPD APBD PERUBA | h/Berkur AS| BER NASIO ER RAN | RG | INDIKA NG
KEGIATAN A | TAH | OPD | ym | DAH 2026 2026 HAN ang DANA | nNAL ET | TF(RP) | | \wa
AH
opP UN TAH 2026 B
D 202 UN
4 2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
2.16.01.2. | Penyediaan | Terpenuhinya - 100 1.091.3 1.052.8 1.000.8 - 1.049.5
08 Jasa jasa Perse 84.420, | 99.700, | 66.956, | 90.517.46 83.205,
Penunjang penunjang n 00 00 00 4,00 00
Urusan Urusan
Pemerintah | Pemerintahan
an Daerah Daerah
2.16.01.2. | Penyediaan | Jumlah 12 12 388.320 | 225.162 | 225.162 - | Kota PEND Memb | - 381.076 | DINAS
08.0002 Jasa Laporan Lapor | Lapor .000,00 .000,00 .000,00 | 163.158.0 | Cireb | APAT angun .525,00 | KOMU
Komunikasi | Penyediaan an an 00,00 | on, AN dari NIKASI
, Sumber Jasa Kesa | ASLI desa ,
Daya Air Komunikasi, mbi, DAER | dan INFOR
dan Listrik Sumber Daya Kesa | AH dari MATIK
Air dan Listrik mbi (PAD) | bawah A DAN
yang untuk STATIS
Disediakan pertu TIK
mbuha
n
ekono
mi,
pemer
ataan
ekono
mi dan

1




RENJA PERUBAHAN

DISIPLIN HREATWIF
'!lmmn= SINERGES
—Vj

TAR REA PRA PRAKIRAAN
GET SE LA CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN MAJU PERA
URUSAN / AK St AN R NGKA
CAP CAP TAHUN 2027
BIDANG HIR T
URUSAN / INDIKATOR | o | AIA | AIAN | TARGET 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS | KELO DAER
N PROGRAM PROGRAM / 10D N TAR MPO AH
o KODE / KEGIATAN / E REN GET K PENA
KEGIATAN SUB REN JA | RENJ RKPD Bertamba LOK SUM DA SASA | TA PAGU NGGU
/ SUB KEGIATAN STR OPD A SEBEL | SESU RKPD APBD PERUBA | h/Berkur AS| BER NASIO ER RAN | RG | INDIKA NG
KEGIATAN A | TAH | OPD | ym | DAH 2026 2026 HAN ang DANA | nNAL AH ET | TF(RP) | jawa
op UN TAH 2026 B
D 202 UN
4 2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
pembe
rantas
an
kemisk
inan.
2.16.01.2. | Penyediaan | Jumlah 12 12 703.064 | 827.737 | 775.704 | 72.640.53 | Kota PEND | Memb | - 668.506 | DINAS
08.0004 Jasa Laporan Lapor | Lapor 420,00 .700,00 .956,00 6,00 | Cireb | APAT | angun .680,00 | KOMU
Pelayanan Penyediaan an an on, AN dari NIKASI
Umum Jasa Kesa | ASLI desa ,
Kantor Pelayanan mbi, DAER | dan INFOR
Umum Kantor Kesa | AH dari MATIK
yang mbi (PAD) | bawah A DAN
Disediakan untuk STATIS
pertu TIK
mbuha
n
ekono
mi,
pemer
ataan

2




RENJA PERUBAHAN

DISIPLIN HREATWIF
'!lmmn= SINERGES
—Vj

TAR REA PRA PRAKIRAAN
GET LISA | KIRA CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN MAJU PERA
URUSAN / AK St AN RENCANA NGKA
CAP CAP TAHUN 2027
BIDANG HIR T
INDIKATOR AIA | AIAN | TARGET 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS | KELO
URUSAN / PER DAER
N PROGRAM PROGRAM / 10D N TAR MPO AH
o KODE / KEGIATAN / E REN GET K PENA
KEGIATAN SUB REN JA | RENJ RKPD Bertamba LOK SUm DA SASA | TA PAGU NGGU
/ SUB KEGIATAN STR OPD A SEBEL | SESU RKPD APBD PERUBA | h/Berkur AS| BER NASIO ER RAN | RG | INDIKA NG
TAH | OPD | ym | DAH 2026 2026 HAN ang DANA | nNAL ET | TIF(Rp)
KEGIATAN A AH JAWA
opP UN TAH 2026 B
D 202 UN
4 2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
ekono
mi dan
pembe
rantas
an
kemisk
inan.
2.16.01.2. | Pemelihara | Terpenuhinya - 100 1.064.7 | 172.281 | 172.281 - 1.123.2
09 an Barang Pemeliharaan Perse 40.724, .000,00 .000,00 | 892.459.7 04.149,
Milik Barang Milik n 00 24,00 00
Daerah Daerah
Penunjang Penunjang
Urusan Urusan
Pemerintah | Pemerintahan
an Daerah Daerah

3




RENJA PERUBAHAN

DISIPLIN HREATWIF
'!lmmn= SINERGES
—Vj

TAR REA PRA PRAKIRAAN
GET LISA | KIRA CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN MAJU PERA
URUSAN / AK St AN RENCANA NGKA
CAP CAP TAHUN 2027
BIDANG HIR T
URUSAN / INDIKATOR | o | AIA | AIAN | TARGET 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS | KELO DAER
PROGRAM PROGRAM / 10D N TAR MPO AH
KODE / KEGIATAN / E REN GET K PENA
KEGIATAN SUB REN JA | RENJ RKPD Bertamba LOK SUm DA SASA | TA PAGU NGGU
/ SUB KEGIATAN STR OPD A SEBEL | SESU RKPD APBD PERUBA | h/Berkur AS| BER NASIO ER RAN | RG | INDIKA NG
KEGIATAN A | TAH | OPD | ym | DAH 2026 2026 HAN ang DANA | nNAL AH ET | TF(RP) | jawa
opP UN TAH 2026 B
D 202 UN
4 2025
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
2.16.01.2. | Penyediaan | Jumlah 1 1 43.839. 26.818. 26.818. - | Kota PEND | Memb | - 52.649. | DINAS
09.0001 Jasa Kendaraan Unit Unit 000,00 000,00 000,00 | 17.021.00 | Cireb | APAT | angun 653,00 | KOMU
Pemelihara | Perorangan 0,00 | on, AN dari NIKASI
an, Biaya Dinas atau Kesa | ASLI desa ,
Pemelihara | Kendaraan mbi, DAER | dan INFOR
an, dan Dinas Jabatan Kesa | AH dari MATIK
Pajak yang mbi (PAD) | bawah A DAN
Kendaraan | Dipelihara dan untuk STATIS
Perorangan | dibayarkan pertu TIK
Dinas atau Pajaknya mbuha
Kendaraan n
Dinas ekono
Jabatan mi,
pemer
ataan
ekono
mi dan
pembe
rantas
an
kemisk
inan.
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RENJA PERUBAHAN

DISIPLIN HREATWIF
'!lmmn= SINERGES
—Vj

TAR REA PRA PRAKIRAAN
GET LISA | KIRA CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN MAJU PERA
URUSAN / AK St AN RENCANA NGKA
CAP | CAP TAHUN 2027
BIDANG HIR T
URUSAN / INDIKATOR | o | AIA | AIAN | TARGET 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS | KELO DAER
N PROGRAM PROGRAM / 10D N TAR MPO AH
o KODE / KEGIATAN / E REN GET K PENA
KEGIATAN SUB REN JA | RENJ RKPD Bertamba LOK SUM DA SASA | TA PAGU NGGU
/ SUB KEGIATAN STR OPD A SEBEL | SESU RKPD APBD PERUBA | h/Berkur AS| BER NASIO ER RAN | RG | INDIKA NG
KEGIATAN A | TAH | OPD | ym | DAH 2026 2026 HAN ang DANA | nNAL AH ET | TF(RP) | jawa
opP UN TAH 2026 B
D 202 UN
4 2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
2.16.01.2. | Penyediaan | Jumlah 28 28 388.261 | 125.312 | 125.312 - | Kota | PEND | Memb | - 404.301 | DINAS
09.0002 Jasa Kendaraan Unit Unit .000,00 | .000,00 | .000,00 | 262.949.0 | Cireb | APAT | angun .689,00 | KOMU
Pemelihara | Dinas 00,00 | on, AN dari NIKASI
an, Biaya Operasional Kesa | ASLI desa ,
Pemelihara | atau mbi, DAER | dan INFOR
an, Pajak Lapangan Kesa | AH dari MATIK
dan yang mbi (PAD) | bawah A DAN
Perizinan Dipelihara dan untuk STATIS
Kendaraan | dibayarkan pertu TIK
Dinas Pajak dan mbuha
Operasiona | Perizinannya n
| atau ekono
Lapangan mi,
pemer
ataan
ekono
mi dan
pembe
rantas
an
kemisk
inan.
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RENJA PERUBAHAN

DISIPLIN HREATWIF
'!lmmn= SINERGES
—Vj

TAR REA PRA PRAKIRAAN
GET LISA | KIRA CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN MAJU PERA
URUSAN / AK St AN RENCANA NGKA
CAP CAP TAHUN 2027
BIDANG HIR T
URUSAN / INDIKATOR | o | AIA | AIAN | TARGET 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS | KELO DAER
N PROGRAM PROGRAM / 10D N TAR MPO AH
o KODE / KEGIATAN / E REN GET K PENA
KEGIATAN SUB REN JA RENJ RKPD Bertamba LOK SUm DA SASA | TA PAGU NGGU
/ SUB KEGIATAN STR OPD A SEBEL | SESU RKPD APBD PERUBA | h/Berkur AS| BER NASIO ER RAN RG INDIKA NG
KEGIATAN A | TAH | OPD | ym | DAH | 2026 2026 HAN ang DANA | NAL | ET | TF(RP) | jawa
op UN TAH 2026 B
D 202 UN
4 2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
2.16.01.2. | Pemelihara | Jumlah 4 0 475.000 0,00 0,00 - | Kota PEND | Memb | - 514.622 | DINAS
09.0009 an/Rehabili | Gedung Unit Unit .000,00 475.000.0 | Cireb | APAT | angun .485,00 | KOMU
tasi Kantor dan 00,00 | on, AN dari NIKASI
Gedung Bangunan Kesa | ASLI desa ,
Kantor dan | Lainnya yang mbi, | DAER | dan INFOR
Bangunan Dipelihara/Dir Kesa | AH dari MATIK
Lainnya ehabilitasi mbi (PAD) | bawah A DAN
untuk STATIS
pertu TIK
mbuha
n
ekono
mi,
pemer
ataan
ekono
mi dan
pembe
rantas
an
kemisk
inan.
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RENJA PERUBAHAN

DISIPLIN HREATWIF
'!lmmn= SINERGES
—Vj

TAR REA PRA PRAKIRAAN
GET LISA | KIRA CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN MAJU PERA
URUSAN / AK St AN RENCANA NGKA
CAP CAP TAHUN 2027
BIDANG HIR T
URUSAN / INDIKATOR | o | AIA | AIAN | TARGET 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS | KELO DAER
N PROGRAM PROGRAM / 10D N TAR MPO AH
o KODE / KEGIATAN / E REN GET K PENA
KEGIATAN SUB REN JA RENJ RKPD Bertamba LOK SUm DA SASA | TA PAGU NGGU
/ SUB KEGIATAN STR OPD A SEBEL | SESU RKPD APBD PERUBA | h/Berkur AS| BER NASIO ER RAN | RG | INDIKA NG
KEGIATAN A | TAH | OPD | ym | DAH 2026 2026 HAN ang DANA | nNAL AH ET | TF(RP) | jawa
op UN TAH 2026 B
D 202 UN
4 2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
2.16.01.2. | Pemelihara | Jumlah Sarana 12 12 98.894. 10.416. 10.416. - | Kota | PEND | Memb | - 66.565. | DINAS
09.0010 an/Rehabili | dan Prasarana Unit Unit 724,00 000,00 000,00 | 88.478.72 | Cireb | APAT | angun 985,00 | KOMU
tasi Sarana | Gedung 4,00 | on, AN dari NIKASI
dan Kantor atau Kesa | ASLI desa ,
Prasarana Bangunan mbi, DAER | dan INFOR
Gedung Lainnya yang Kesa | AH dari MATIK
Kantor atau | Dipelihara/Dir mbi (PAD) | bawah A DAN
Bangunan ehabilitasi untuk STATIS
Lainnya pertu TIK
mbuha
n
ekono
mi,
pemer
ataan
ekono
mi dan
pembe
rantas
an
kemisk
inan.
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RENJA PERUBAHAN

DISIPLIN HREATWIF
'!lmmn= SINERGES
—Vj

TAR REA PRA PRAKIRAAN
GET SE LA CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN MAJU PERA
URUSAN / AK o AN R NGKA
CAP CAP TAHUN 2027
BIDANG HIR T
URUSAN / INDIKATOR | o | AIA | AIAN | TARGET 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS | KELO DAER
N PROGRAM PROGRAM / 10D N TAR MPO AH
o KODE / KEGIATAN / E REN GET K PENA
KEGIATAN SuB REN JA RENJ RKPD Bertamba LOK SUM DA SASA | TA PAGU NGGU
/ SUB KEGIATAN STR OPD A SEBEL | SESU RKPD APBD PERUBA | h/Berkur AS| BER NASIO ER RAN | RG | INDIKA NG
KEGIATAN A | TAH | OPD | ym | DAH 2026 2026 HAN ang DANA | nNAL AH ET | TF(RP) | jawa
opP UN TAH 2026 B
D 202 UN
4 2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
2.16.01.2. | Pemelihara | Jumlah Sarana 54 54 58.746. 9.735.0 | 9.735.0 - | Kota | PEND | Memb | - 85.064. | DINAS
09.0011 an/Rehabili | dan Prasarana Unit Unit 000,00 00,00 00,00 | 49.011.00 | Cireb | APAT | angun 337,00 | KOMU
tasi Sarana | Pendukung 0,00 | on, AN dari NIKASI
dan Gedung Kesa | ASLI desa ,
Prasarana Kantor atau mbi, DAER | dan INFOR
Pendukung | Bangunan Kesa | AH dari MATIK
Gedung Lainnya yang mbi (PAD) | bawah A DAN
Kantor atau | Dipelihara/Dir untuk STATIS
Bangunan ehabilitasi pertu TIK
Lainnya mbuha
n
ekono
mi,
pemer
ataan
ekono
mi dan
pembe
rantas
an
kemisk
inan.
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RENJA PERUBAHAN

DISIPLIN HREATWIF
'!lmmn= SINERGES
—vj

TAR REA PRA PRAKIRAAN
GET LISA | KIRA CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN MAJU PERA
URUSAN / AK St AN RENCANA NGKA
CAP CAP TAHUN 2027
BIDANG HIR T
URUSAN / INDIKATOR | o | AIA | AIAN | TARGET 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS | KELO DAER
PROGRAM PROGRAM / 10D N TAR MPO AH
KODE / KEGIATAN / E REN GET K PENA
KEGIATAN SUB REN JA | RENJ RKPD Bertamba LOK SUm DA SASA | TA PAGU NGGU
/ SUB KEGIATAN STR OPD A SEBEL | SESU RKPD APBD PERUBA | h/Berkur AS| BER NASIO ER RAN RG INDIKA NG
KEGIATAN A | TAH | OPD | ym | DAH | 2026 2026 HAN ang DANA | NAL ET | TF(RP) | | \wa
AH
opP UN TAH 2026 B
D 202 UN
4 2025
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
2.16.02 PROGRAM Presentase - 88,5 2.816.8 4.496.4 | 4.515.4 | 1.698.577 DKIS 3.876.8
PENGELOL Masyarakat Perse 54.017, 13.300, 31.620, .603,00 dan 06.146,
AAN yang menjadi n 00 00 00 Mas 00
INFORMAS | sasaran yara
| DAN penyebaran kat
KOMUNIK informasi Kota
ASI PUBLIK | publik, Cireb
mengetahui on
kebijakan dan
program
prioritas
pemerintah
dan
pemerintah
daerah
2.16.02.2. | Pengelolaa | Terwujudnya - 8 2.816.8 | 4.496.4 | 4.515.4 | 1.698.577 3.876.8
01 n Informasi | pengelolaan Peran 54.017, 13.300, 31.620, .603,00 06.146,
dan Informasi dan gkat 00 00 00 00
Komunikasi | Komunikasi Daera
Publik Publik yang h
Pemerintah | baik (Jumlah
Daerah SKPD yang
telah
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RENJA PERUBAHAN

DISIPLIN HREATWIF
'!lmmn= SINERGES
—Vj

TAR REA PRA PRAKIRAAN
GET LISA | KIRA CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN MAJU PERA
URUSAN / AK St AN R NGKA
CAP CAP TAHUN 2027
BIDANG HIR T
URUSAN / INDIKATOR | o | AIA | AIAN | TARGET 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS | KELO DAER
N PROGRAM PROGRAM / 10D N TAR MPO AH
o KODE / KEGIATAN / E REN GET K PENA
KEGIATAN SUB REN JA RENJ RKPD Bertamba LOK SUm DA SASA | TA PAGU NGGU
/ SUB KEGIATAN STR OPD A SEBEL | SESU RKPD APBD PERUBA | h/Berkur AS| BER NASIO ER RAN RG INDIKA NG
KEGIATAN A | TAH | OPD | ym | DAH | 2026 2026 HAN ang DANA | NAL | ET | TF(RP) | jawa
op UN TAH 2026 B
D 202 UN
4 2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Kabupaten | menerapkan
/Kota publikasi
terintegrasi)
2.16.02.2. | Relasi Jumlah 1 1 148.895 | 407.133 | 437.748 | 288.852.3 | Kota PEND | Memb | - 227.716 | DINAS
01.0014 Media aktivitas relasi Lapor | Lapor .625,00 .000,00 .000,00 75,00 | Cireb | APAT | angun 772,00 | KOMU
media kepada an an on, AN dari NIKASI
media yang Sem | ASLI desa ,
memenuhi ua DAER | dan INFOR
kriteria Keca | AH dari MATIK
sebagai mata | (PAD) | bawah A DAN
berikut: 1. n, untuk STATIS
terverifikasi Sem pertu TIK
dewan pers, ua mbuha
dan 2. Kel/ n
terdaftar di Desa ekono
Dinas mi,
Kominfo, dan pemer
3. aktif dalam ataan
kegiatan relasi ekono
media mi dan
pembe
rantas
an

a0




RENJA PERUBAHAN

DISIPLIN HREATWIF
'!lmmn= SINERGES
—Vj

TAR REA PRA PRAKIRAAN
GET LISA | KIRA CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN MAJU PERA
URUSAN / AK St AN RENCANA NGKA
CAP CAP TAHUN 2027
BIDANG HIR T
URUSAN / INDIKATOR | o | AIA | AIAN | TARGET 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS | KELO DAER
N PROGRAM PROGRAM / 10D N TAR MPO AH
o KODE / KEGIATAN / E REN GET K PENA
KEGIATAN SUB REN JA | RENJ RKPD Bertamba LOK SUm DA SASA | TA PAGU NGGU
/ SUB KEGIATAN STR OPD A SEBEL | SESU RKPD APBD PERUBA | h/Berkur AS| BER NASIO ER RAN | RG | INDIKA NG
KEGIATAN A | TAH | OPD | ym | DAH 2026 2026 HAN ang DANA | nNAL AH ET | TF(RP) | jawa
opP UN TAH 2026 B
D 202 UN
4 2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
kemisk
inan.
2.16.02.2. | Kemitraan Jumlah 22 0 32.940. 0,00 0,00 - | Kota PEND | Memb | - 253.432 | DINAS
01.0015 Komunikasi | Komunitas Komu | Komu 637,00 32.940.63 | Cireb | APAT angun .993,00 | KOMU
dengan Informasi nitas nitas 7,00 | on, AN dari NIKASI
Komunitas | yang aktif Kesa | ASLI desa ,
Informasi mendiseminas mbi, DAER | dan INFOR
Masyarakat | ikan informasi Kesa | AH dari MATIK
dan terdaftar mbi (PAD) | bawah A DAN
di Dinas untuk STATIS
Kominfo pertu TIK
mbuha
n
ekono
mi,
pemer
ataan

a1




RENJA PERUBAHAN

DISIPLIN HREATWIF
'!lmmn= SINERGES
—vj

TAR REA PRA PRAKIRAAN
GET LISA | KIRA CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN MAJU PERA
URUSAN / AK St AN RENCANA NGKA
CAP CAP TAHUN 2027
BIDANG HIR T
URUSAN / INDIKATOR | o | AIA | AIAN | TARGET 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS | KELO DAER
N PROGRAM PROGRAM / 10D N TAR MPO AH
o KODE / KEGIATAN / E REN GET K PENA
KEGIATAN SUB REN JA RENJ RKPD Bertamba LOK SUm DA SASA | TA PAGU NGGU
/ SUB KEGIATAN STR OPD A SEBEL | SESU RKPD APBD PERUBA | h/Berkur AS| BER NASIO ER RAN RG INDIKA NG
KEGIATAN A | TAH | OPD | ym | DAH | 2026 2026 HAN ang DANA | NAL ET | TF(RP) | | \wa
AH
opP UN TAH 2026 B
D 202 UN
4 2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
ekono
mi dan
pembe
rantas
an
kemisk
inan.
2.16.02.2. | Dukungan Jumlah 1 1 1.037.8 | 500.000 | 500.000 - | Kota PEND | Memb | - 1.967.9 | DINAS
01.0016 Administrat | laporan Lapor | Lapor 68.500, .000,00 .000,00 | 537.868.5 | Cireb | APAT | angun 62.500, | KOMU
if, Dukungan an an 00 00,00 | on, AN dari 00 | NIKASI
Keuangan, Administratif, Kesa | ASLI desa ,
dan Tata Keuangan, mbi, DAER | dan INFOR
Kelola dan Tata Kesa | AH dari MATIK
Komisi Kelola Komisi mbi (PAD) | bawah A DAN
Informasi Informasi di untuk STATIS
di Daerah Daerah yang pertu TIK
dalam akuntabel mbuha
Rangka serta n
Penyelesai disampaikan ekono
an kepada mi,
Sengketa Kementerian pemer
Komunikasi ataan
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RENJA PERUBAHAN

DISIPLIN HREATWIF
'!lmmn= SINERGES
—Vj

TAR REA PRA PRAKIRAAN
GET LISA | KIRA CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN MAJU PERA
URUSAN / AK St AN RENCANA NGKA
CAP CAP TAHUN 2027
BIDANG HIR T
URUSAN / INDIKATOR | o | AIA | AIAN | TARGET 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS | KELO DAER
N PROGRAM PROGRAM / 10D N TAR MPO AH
o KODE / KEGIATAN / E REN GET K PENA
KEGIATAN SUB REN JA | RENJ RKPD Bertamba LOK SUm DA SASA | TA PAGU NGGU
/ SUB KEGIATAN STR OPD A SEBEL | SESU RKPD APBD PERUBA | h/Berkur AS| BER NASIO ER RAN | RG | INDIKA NG
KEGIATAN A | TAH | OPD | ym | DAH 2026 2026 HAN ang DANA | nNAL AH ET | TF(RP) | jawa
op UN TAH 2026 B
D 202 UN
4 2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Informasi dan ekono
Publik Informatika mi dan
pembe
rantas
an
kemisk
inan.
2.16.02.2. | Pelayanan Jumlah 185 185 621.485 | 564.952 | 572.641 - | Kota PEND | Memb | - 114.229 | DINAS
01.0017 Informasi permohonan Perm Perm .080,00 .000,00 .720,00 | 48.843.36 | Cireb | APAT angun .070,00 | KOMU
Publik Informasi ohon | ohon 0,00 | on, AN dari NIKASI
Publik yang an an Kesa | ASLI desa ,
diselesaikan mbi, DAER | dan INFOR
sesuai Kesa | AH dari MATIK
peraturan mbi (PAD) | bawah A DAN
perundangan untuk STATIS
pertu TIK
mbuha
n
ekono
mi,
pemer
ataan
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RENJA PERUBAHAN

DISIPLIN HREATWIF
'!lmmn= SINERGES
—Vj

TAR REA PRA PRAKIRAAN
GET LISA | KIRA CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN MAJU PERA
URUSAN / AK St AN RENCANA NGKA
CAP CAP TAHUN 2027
BIDANG HIR T
URUSAN / INDIKATOR | o | AIA | AIAN | TARGET 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS | KELO DAER
N PROGRAM PROGRAM / 10D N TAR MPO AH
o KODE / KEGIATAN / E REN GET K PENA
KEGIATAN SUB REN JA | RENJ RKPD Bertamba LOK SUm DA SASA | TA PAGU NGGU
/ SUB KEGIATAN STR OPD A SEBEL | SESU RKPD APBD PERUBA | h/Berkur AS| BER NASIO ER RAN | RG | INDIKA NG
KEGIATAN A | TAH | OPD | ym | DAH 2026 2026 HAN ang DANA | nNAL AH ET | TF(RP) | jawa
op UN TAH 2026 B
D 202 UN
4 2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
ekono
mi dan
pembe
rantas
an
kemisk
inan.
2.16.02.2. | Sosialisasi Persentase 100 100 2.261.3 4.000.0 4.000.0 | 1.738.685 | Kota PEND | Memb | - 6.685.2 | DINAS
01.0018 Peraturan khalayak Perse | Perse 15,00 00,00 00,00 ,00 | Cireb | APAT | angun 85,00 | KOMU
Bidang sasaran yang ntase | ntase on, AN dari NIKASI
Informasi terpapar Kesa | ASLI desa ,
dan informasi mbi, DAER | dan INFOR
Komunikasi | terkait Kesa | AH dari MATIK
Publik peraturan mbi (PAD) | bawah A DAN
bidang untuk STATIS
informasi dan pertu TIK
komunikasi mbuha
publik n
ekono
mi,
pemer
ataan
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RENJA PERUBAHAN

DISIPLIN HREATWIF
'!lmmn= SINERGES
—Vj

TAR REA PRA PRAKIRAAN
GET LISA | KIRA CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN MAJU PERA
URUSAN / AK St AN RENCANA NGKA
CAP CAP TAHUN 2027
BIDANG HIR T
URUSAN / INDIKATOR | o | AIA | AIAN | TARGET 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS | KELO DAER
N PROGRAM PROGRAM / 10D N TAR MPO AH
o KODE / KEGIATAN / E REN GET K PENA
KEGIATAN SUB REN JA | RENJ RKPD Bertamba LOK SUm DA SASA | TA PAGU NGGU
/ SUB KEGIATAN STR OPD A SEBEL | SESU RKPD APBD PERUBA | h/Berkur AS| BER NASIO ER RAN | RG | INDIKA NG
KEGIATAN A | TAH | OPD | ym | DAH 2026 2026 HAN ang DANA | nNAL AH ET | TF(RP) | jawa
op UN TAH 2026 B
D 202 UN
4 2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
ekono
mi dan
pembe
rantas
an
kemisk
inan.
2.16.02.2. | Monitoring | Jumlah 12 12 32.494. 26.832. 32.832. | 337.100,0 | Kota PEND | Memb | - 142.252 | DINAS
01.0019 Informasi rekomendasi Reko Reko 900,00 000,00 000,00 0 | Cireb | APAT | angun .529,00 | KOMU
Kebijakan, komunikasi mend | mend on, AN dari NIKASI
Opini, dan terhadap isu asi asi Kesa | ASLI desa ,
Aspirasi publik yang mbi, | DAER | dan INFOR
Publik berkembang Kesa | AH dari MATIK
dan usulan mbi (PAD) | bawah A DAN
agenda untuk STATIS
komunikasi pertu TIK
prioritas mbuha
Pemerintah n
Daerah ekono
mi,
pemer
ataan
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RENJA PERUBAHAN

DISIPLIN HREATWIF
'!lmmn= SINERGES
—Vj

TAR REA PRA PRAKIRAAN
GET SE LA CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN MAJU PERA
URUSAN / AK St AN R NGKA
CAP CAP TAHUN 2027
BIDANG HIR T
URUSAN / INDIKATOR | o | AIA | AIAN | TARGET 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS | KELO DAER
N PROGRAM PROGRAM / 10D N TAR MPO AH
o KODE / KEGIATAN / E REN GET K PENA
KEGIATAN SUB REN JA | RENJ RKPD Bertamba LOK SUM DA SASA | TA PAGU NGGU
/ SUB KEGIATAN STR OPD A SEBEL | SESU RKPD APBD PERUBA | h/Berkur AS| BER NASIO ER RAN | RG | INDIKA NG
KEGIATAN A | TAH | OPD | ym | DAH 2026 2026 HAN ang DANA | nNAL AH ET | TF(RP) | jawa
op UN TAH 2026 B
D 202 UN
4 2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
ekono
mi dan
pembe
rantas
an
kemisk
inan.
2.16.02.2. | Diseminasi Persentase 70 70 205.134 | 174.990 | 174.990 - | Kota PEND | Memb | - 713.058 | DINAS
01.0020 Informasi khalayak yang Perse | Perse .000,00 | .700,00 | .700,00 | 30.143.30 | Cireb | APAT | angun 413,00 | KOMU
terpapar ntase | ntase 0,00 | on, AN dari NIKASI
informasi Kesa | ASLI desa ,
publik mbi, DAER | dan INFOR
Kesa | AH dari MATIK
mbi (PAD) | bawah A DAN
untuk STATIS
pertu TIK
mbuha
n
ekono
mi,
pemer
ataan
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RENJA PERUBAHAN

DISIPLIN HREATWIF
'!lmmn= SINERGES
—Vj

TAR REA PRA PRAKIRAAN
GET LISA | KIRA CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN MAJU PERA
URUSAN / AK St AN RENCANA NGKA
CAP CAP TAHUN 2027
BIDANG HIR T
URUSAN / INDIKATOR | o | AIA | AIAN | TARGET 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS | KELO DAER
N PROGRAM PROGRAM / 10D N TAR MPO AH
o KODE / KEGIATAN / E REN GET K PENA
KEGIATAN SUB REN JA | RENJ RKPD Bertamba LOK SUM DA SASA | TA PAGU NGGU
/ SUB KEGIATAN STR OPD A SEBEL | SESU RKPD APBD PERUBA | h/Berkur AS| BER NASIO ER RAN | RG | INDIKA NG
KEGIATAN A | TAH | OPD | ym | DAH 2026 2026 HAN ang DANA | nNAL AH ET | TF(RP) | jawa
opP UN TAH 2026 B
D 202 UN
4 2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
ekono
mi dan
pembe
rantas
an
kemisk
inan.
2.16.02.2. | Pengelolaa | Jumlah media 73 73 643.190 2.569.4 2.528.4 | 1.885.293 | Kota PEND | Memb | - 247.021 | DINAS
01.0021 n Media komunikasi Medi | Medi .000,00 | 25.600, | 83.200, .200,00 | Cireb | APAT | angun .598,00 | KOMU
Komunikasi | publik milik a a 00 00 on, AN dari NIKASI
Publik pemerintah Kesa | ASLI desa ,
daerah yang mbi, | DAER | dan INFOR
dikelola Kesa | AH dari MATIK
maupun mbi (PAD) | bawah A DAN
pemanfaatan DBH untuk STATIS
media CUKAI | pertu TIK
berbayar HASIL | mbuha
sesuai TEMB | n
kriteria/juknis AKAU | ekono
(CHT) | mi,
pemer
ataan
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RENJA PERUBAHAN

DISIPLIN HREATWIF
'!lmmn= SINERGES
—Vj

TAR REA PRA PRAKIRAAN
GET LISA | KIRA CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN MAJU PERA
URUSAN / AK St AN RENCANA NGKA
CAP CAP TAHUN 2027
BIDANG HIR T
URUSAN / INDIKATOR | o | AIA | AIAN | TARGET 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS | KELO DAER
N PROGRAM PROGRAM / 10D N TAR MPO AH
o KODE / KEGIATAN / E REN GET K PENA
KEGIATAN SUB REN JA | RENJ RKPD Bertamba LOK SUm DA SASA | TA PAGU NGGU
/ SUB KEGIATAN STR OPD A SEBEL | SESU RKPD APBD PERUBA | h/Berkur AS| BER NASIO ER RAN | RG | INDIKA NG
KEGIATAN A | TAH | OPD | ym | DAH 2026 2026 HAN ang DANA | nNAL AH ET | TF(RP) | jawa
op UN TAH 2026 B
D 202 UN
4 2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
ekono
mi dan
pembe
rantas
an
kemisk
inan.
2.16.02.2. | Penyusuna | Jumlah 12 12 9.124.6 23.800. 15.150. | 6.025.340 | Kota PEND | Memb | - 6.685.2 | DINAS
01.0022 n Strategi Strategi Doku Doku 60,00 000,00 000,00 ,00 | Cireb | APAT | angun 84,00 | KOMU
Komunikasi | Komunikasi men men on, AN dari NIKASI
Publik Publik yang Kesa | ASLI desa ,
disusun mbi, DAER | dan INFOR
Kesa | AH dari MATIK
mbi (PAD) | bawah A DAN
untuk STATIS
pertu TIK
mbuha
n
ekono
mi,
pemer
ataan
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RENJA PERUBAHAN

DISIPLIN HREATWIF
'!lmmn= SINERGES
—Vj

TAR REA PRA PRAKIRAAN
GET LISA | KIRA CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN MAJU PERA
URUSAN / AK St AN RENCANA NGKA
CAP CAP TAHUN 2027
BIDANG HIR T
URUSAN / INDIKATOR | o | AIA | AIAN | TARGET 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS | KELO DAER
N PROGRAM PROGRAM / 10D N TAR MPO AH
o KODE / KEGIATAN / E REN GET K PENA
KEGIATAN SuB ren | JA | RENS RKPD | Bertamba | | | SUM oA SASA | TA | PAGU | o
/ SUB KEGIATAN STR OPD A SEBEL | SESU RKPD APBD PERUBA | h/Berkur AS| BER NASIO ER RAN | RG | INDIKA NG
KEGIATAN A | TAH | OPD | ym | DAH 2026 2026 HAN ang DANA | nNAL AH ET | TF(RP) | jawa
op UN TAH 2026 B
D 202 UN
4 2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
ekono
mi dan
pembe
rantas
an
kemisk
inan.
2.16.02.2. | Penyusuna | Jumlah Konten 365 365 76.444. | 221.280 | 245.586 | 169.142.0 | Kota PEND | Memb | - 144.526 | DINAS
01.0023 n Konten Informasi Konte | Konte 000,00 .000,00 .000,00 00,00 | Cireb | APAT angun .051,00 | KOMU
Publik n n on, AN dari NIKASI
Kesa | ASLI desa ,
mbi, DAER | dan INFOR
Kesa | AH dari MATIK
mbi (PAD) | bawah A DAN
untuk STATIS
pertu TIK
mbuha
n
ekono
mi,
pemer
ataan
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RENJA PERUBAHAN

DISIPLIN HREATWIF
'!lmmn= SINERGES
—Vj

TAR REA PRA PRAKIRAAN
GET LISA | KIRA CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN MAJU PERA
URUSAN / AK St AN RENCANA NGKA
CAP CAP TAHUN 2027
BIDANG HIR T
URUSAN / INDIKATOR | o | AIA | AIAN | TARGET 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS | KELO DAER
N PROGRAM PROGRAM / 10D N TAR MPO AH
o KODE / KEGIATAN / E REN GET K PENA
KEGIATAN SUB REN JA | RENJ RKPD Bertamba LOK SUm DA SASA | TA PAGU NGGU
/ SUB KEGIATAN STR OPD A SEBEL | SESU RKPD APBD PERUBA | h/Berkur AS| BER NASIO ER RAN | RG | INDIKA NG
KEGIATAN A | TAH | OPD | ym | DAH 2026 2026 HAN ang DANA | nNAL AH ET | TF(RP) | jawa
op UN TAH 2026 B
D 202 UN
4 2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
ekono
mi dan
pembe
rantas
an
kemisk
inan.
2.16.02.2. | Penguatan Jumlah ASN 64 64 7.015.3 4.000.0 4.000.0 - | Kota PEND | Memb | - 53.235. | DINAS
01.0024 Kapasitas bidang Oran Oran 00,00 00,00 00,00 | 3.015.300 | Cireb | APAT | angun 651,00 | KOMU
Sumber komunikasi g g ,00 | on, AN dari NIKASI
Daya publik yang Kesa | ASLI desa ,
Manusia difasilitasi mbi, DAER | dan INFOR
Komunikasi | mengikuti Kesa | AH dari MATIK
Publik bimtek/pelatih mbi (PAD) | bawah A DAN
an untuk STATIS
pertu TIK
mbuha
n
ekono
mi,
pemer
ataan
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RENJA PERUBAHAN

DISIPLIN HREATWIF
'!lmmn= SINERGES
—vj

TAR REA PRA PRAKIRAAN
GET LISA | KIRA CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN MAJU PERA
URUSAN / AK St AN RENCANA NGKA
CAP CAP TAHUN 2027
BIDANG HIR T
URUSAN / INDIKATOR | o | AIA | AIAN | TARGET 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS | KELO DAER
N PROGRAM PROGRAM / 10D N TAR MPO AH
o KODE / KEGIATAN / E REN GET K PENA
KEGIATAN SUB REN JA | RENJ RKPD Bertamba LOK SUM DA SASA | TA PAGU NGGU
/ SUB KEGIATAN STR OPD A SEBEL | SESU RKPD APBD PERUBA | h/Berkur AS| BER NASIO ER RAN RG INDIKA NG
KEGIATAN A | TAH | OPD | ym | DAH | 2026 2026 HAN ang DANA | NAL ET | TF(RP) | | \wa
AH
opP UN TAH 2026 B
D 202 UN
4 2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
ekono
mi dan
pembe
rantas
an
kemisk
inan.
3 | 2.16.03 PROGRAM Presentase - 100 4.103.4 1.313.0 1.365.9 - DKIS, 6.651.1
PENGELOL Perangkat 40 32.467, 83.575, 37.667, | 2.737.494 Pera 22.779,
AAN Daerah (PD) Perse 00 00 00 .800,00 ngka 00
APLIKASI yang n t
INFORMAT | terhubung Perse Daer
IKA dengan akses n ah
internet yang dan
disediakan Mas
oleh DKIS yara
Presentase kat
Layanan Kota
Publik dan Cireb
Administrasi on
Pemerintahan
yang
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RENJA PERUBAHAN

DISIPLIN HREATWIF
'!lmmn= SINERGES
—Vj

TAR REA PRA PRAKIRAAN
GET LISA | KIRA CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN MAJU PERA
URUSAN / AK St AN RENCANA NGKA
CAP | CAP TAHUN 2027
BIDANG HIR T
URUSAN / INDIKATOR | o | AIA | AIAN | TARGET 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS | KELO DAER
N PROGRAM PROGRAM / 10D N TAR MPO AH
o KODE / KEGIATAN / E REN GET K PENA
KEGIATAN SUB REN JA | RENJ RKPD Bertamba LOK SUM DA SASA | TA PAGU NGGU
/ SUB KEGIATAN STR OPD A SEBEL | SESU RKPD APBD PERUBA | h/Berkur AS| BER NASIO ER RAN | RG | INDIKA NG
KEGIATAN A | TAH | OPD | ym | DAH 2026 2026 HAN ang DANA | nNAL AH ET | TF(RP) | jawa
opP UN TAH 2026 B
D 202 UN
4 2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
diselenggarak
an secara
elektronik dan
terintegrasi
2.16.03.2. | Pengelolaa | Terselenggara - 100 105.000 | 53.210. | 50.974. - 120.222
01 n Nama nya Layanan Perse .000,00 000,00 000,00 | 54.026.00 .077,00
Domain Domain dan n 0,00
yang Telah | Subdomain
Ditetapkan
oleh
Pemerintah
Pusat dan
Sub
Domain di
Lingkup
Pemerintah
Daerah
Kabupaten
/Kota
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RENJA PERUBAHAN

DISIPLIN HREATWIF
'!lmmn= SINERGES
—Vj

TAR REA PRA PRAKIRAAN
GET LISA | KIRA CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN MAJU PERA
URUSAN / AK St AN RENCANA NGKA
CAP CAP TAHUN 2027
BIDANG HIR T
URUSAN / INDIKATOR | o | AIA | AIAN | TARGET 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS | KELO DAER
PROGRAM PROGRAM / 10D N TAR MPO AH
KODE / KEGIATAN / E REN GET K PENA
KEGIATAN SUB REN JA | RENJ RKPD Bertamba LOK SUm DA SASA | TA PAGU NGGU
/ SUB KEGIATAN STR OPD A SEBEL | SESU RKPD APBD PERUBA | h/Berkur AS| BER NASIO ER RAN | RG | INDIKA NG
KEGIATAN A | TAH | OPD | ym | DAH 2026 2026 HAN ang DANA | nNAL AH ET | TF(RP) | jawa
opP UN TAH 2026 B
D 202 UN
4 2025
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
2.16.03.2. | Pengelolaa | Jumlah 1 1 105.000 53.210. 50.974. - | Kota PEND | Memb | - 120.222 | DINAS
01.0004 n Nama Dokumen Doku | Doku .000,00 000,00 000,00 | 54.026.00 | Cireb | APAT | angun .077,00 | KOMU
Domain Pengelolaan men men 0,00 | on, AN dari NIKASI
dan Sub Nama Domain Kesa | ASLI desa ,
Domain dan Sub mbi, DAER | dan INFOR
Penyelengg | Domain Kesa | AH dari MATIK
araan Pemerintah mbi (PAD) | bawah A DAN
Pemerintah | Daerah serta untuk STATIS
Daerah dan | Domain pertu TIK
Pengelolaa | Pemerintah mbuha
n Nama Desa n
Domain ekono
Pemerintah mi,
Desa pemer
ataan
ekono
mi dan
pembe
rantas
an
kemisk
inan.
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RENJA PERUBAHAN

DISIPLIN HREATWIF
'!lmmn= SINERGES
—vj

TAR REA PRA PRAKIRAAN
GET LISA | KIRA CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN MAJU PERA
URUSAN / AK St AN RENCANA NGKA
CAP CAP TAHUN 2027
BIDANG HIR T
URUSAN / INDIKATOR | o | AIA | AIAN | TARGET 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS | KELO DAER
N PROGRAM PROGRAM / 10D N TAR MPO AH
o KODE / KEGIATAN / E REN GET K PENA
KEGIATAN SUB REN JA RENJ RKPD Bertamba LOK SUm DA SASA | TA PAGU NGGU
/ SUB KEGIATAN STR OPD A SEBEL | SESU RKPD APBD PERUBA | h/Berkur AS| BER NASIO ER RAN RG INDIKA NG
KEGIATAN A | TAH | OPD | ym | DAH | 2026 2026 HAN ang DANA | NAL ET | TF(RP) | | \wa
AH
opP UN TAH 2026 B
D 202 UN
4 2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
2.16.03.2. | Pengelolaa | Terselenggara - 100 3.998.4 | 1.259.8 | 1.314.9 - 6.530.9
02 n E- nya integrasi Perse 32.467, 73.575, 63.667, | 2.683.468 00.702,
governmen | sistem n 00 00 00 .800,00 00
t di Lingkup | elektronik ke
Pemerintah | dalam portal
Daerah layanan SPBE
Kabupaten | (layanan
/Kota publik dan
layanan
administrasi
pemerintahan
)
2.16.03.2. | Penyelengg | Jumlah 32 32 1.227.8 29.977. | 100.068 - | Kota PEND | Memb | - 2.315.0 | DINAS
02.0024 araan perangkat Peran | Peran 82.452, 575,00 .050,00 | 1.127.814 | Cireb | APAT angun 92.500, | KOMU
Jaringan daerah di gkat gkat 00 .402,00 | on, AN dari 00 | NIKASI
Intra pemerintah Daera | Daera Sem | ASLI desa ,
Pemerintah | Kab/Kota h h ua DAER | dan INFOR
Daerah yang Keca | AH dari MATIK
Kab/Kota terhubung mata | (PAD) | bawah A DAN
dengan n, untuk STATIS
Jaringan Intra Sem pertu TIK
Pemerintah ua mbuha
n
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RENJA PERUBAHAN

DISIPLIN HREATWIF
'!lmmn= SINERGES
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TAR REA PRA PRAKIRAAN
GET SE LA CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN MAJU PERA
URUSAN / ak | 51| AN RENCANA | ©
CAP CAP TAHUN 2027
BIDANG HIR T
URUSAN / INDIKATOR | o | AIA | AIAN | TARGET 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS | KELO DAER
N PROGRAM PROGRAM / 10D N TAR MPO AH
o KODE / KEGIATAN / E REN GET K PENA
KEGIATAN SuB REN JA RENJ RKPD Bertamba LOK SUM DA SASA | TA PAGU NGGU
/ SUB KEGIATAN STR OoPD A SEBEL | SESU RKPD APBD PERUBA | h/Berkur AS| BER NASIO ER RAN | RG | INDIKA NG
KEGIATAN A | TAH | OPD | ym | DAH 2026 2026 HAN ang DANA | NAL ET | TF(RP) | | \wa
AH
opP UN TAH 2026 B
D 202 UN
4 2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Daerah Kel/ ekono
Kab/Kota Desa mi,
pemer
ataan
ekono
mi dan
pembe
rantas
an
kemisk
inan.
2.16.03.2. | Koordinasi | Jumlah 2 0 50.000. 0,00 0,00 - | Kota | PEND | Memb | - 52.500. | DINAS
02.0025 pemanfaat | Layanan Layan | Layan 000,00 50.000.00 | Cireb | APAT | angun 000,00 | KOMU
an Portal Pemda yang an an 0,00 | on, AN dari NIKASI
Pelayanan memanfaatka Sem | ASLI desa ,
Pemerintah | n Portal ua DAER | dan INFOR
Daerah pelayanan Keca | AH dari MATIK
yang Pemerintah mata | (PAD) | bawah A DAN
terintegrasi | Daerah n, untuk STATIS
terintegrasi, Sem pertu TIK
yaitu Portal ua mbuha
Pelayanan Kel/ n
Publik, Portal Desa ekono
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DISIPLIN HREATWIF
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TAR REA PRA PRAKIRAAN
GET SE LA CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN MAJU PERA
URUSAN / AK St AN R NGKA
CAP CAP TAHUN 2027
BIDANG HIR T
URUSAN / INDIKATOR | o | AIA | AIAN | TARGET 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS | KELO DAER
N PROGRAM PROGRAM / 10D N TAR MPO AH
o KODE / KEGIATAN / E REN GET K PENA
KEGIATAN SUB REN JA RENJ RKPD Bertamba LOK SUm DA SASA | TA PAGU NGGU
/ SUB KEGIATAN STR OPD A SEBEL | SESU RKPD APBD PERUBA | h/Berkur AS| BER NASIO ER RAN RG INDIKA NG
KEGIATAN A | TAH | OPD | ym | DAH | 2026 2026 HAN ang DANA | NAL ET | TF(RP) | | \wa
AH
opP UN TAH 2026 B
D 202 UN
4 2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Administrasi mi,
Pemerintahan, pemer
dan/atau ataan
Portal Data ekono
Nasional mi dan
pembe
rantas
an
kemisk
inan.
2.16.03.2. | Koordinasi | Jumlah 2 0 186.304 0,00 0,00 - | Kota | PEND | Memb | - 630.299 | DINAS
02.0032 pembangu | aplikasi Aplik | Aplik .000,00 186.304.0 | Cireb | APAT | angun .250,00 | KOMU
nan khusus yang asi asi 00,00 | on, AN dari NIKASI
dan/atau dibangun Sem ASLI desa ,
pengemba | dan/atau ua DAER | dan INFOR
ngan dikembangkan Keca | AH dari MATIK
Aplikasi sesuai dengan mata | (PAD) | bawah A DAN
Khusus ketentuan n, untuk STATIS
yang sesuai | atau regulasi Sem pertu TIK
dengan tentang ua mbuha
arsitektur standar teknis Kel/ n
dan peta dan prosedur Desa ekono
rencana pembangunan mi,
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RENJA PERUBAHAN

DISIPLIN HREATWIF
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TAR REA PRA PRAKIRAAN
GET SE LA CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN MAJU PERA
URUSAN / AK St AN R NGKA
CAP CAP TAHUN 2027
BIDANG HIR T
URUSAN / INDIKATOR | o | AIA | AIAN | TARGET 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS | KELO DAER
N PROGRAM PROGRAM / 10D N TAR MPO AH
o KODE / KEGIATAN / E REN GET K PENA
KEGIATAN SUB REN JA | RENJ RKPD Bertamba LOK SUm DA SASA | TA PAGU NGGU
/ SUB KEGIATAN STR OPD A SEBEL | SESU RKPD APBD PERUBA | h/Berkur AS| BER NASIO ER RAN | RG | INDIKA NG
KEGIATAN A | TAH | OPD | ym | DAH 2026 2026 HAN ang DANA | nNAL AH ET | TF(RP) | jawa
op UN TAH 2026 B
D 202 UN
4 2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
SPBE dan pemer
pemerintah | pengembanga ataan
daerah, n aplikasi ekono
serta SPBE mi dan
pemanfaat pembe
an Aplikasi rantas
Umum an
SPBE kemisk
inan.
2.16.03.2. | Penyelengg | Jumlah - - 900.000 0,00 0,00 - - - Memb | - 945.000 | DINAS
02.0033 araan laporan .000,00 900.000.0 angun .000,00 | KOMU
pusat operasionalisa 00,00 dari NIKASI
kendali si pusat desa ,
Pemerintah | kendali dan INFOR
Daerah dari MATIK
bawah A DAN
untuk STATIS
pertu TIK
mbuha
n
ekono
mi,
pemer
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RENJA PERUBAHAN

DISIPLIN HREATWIF
'!lmmn= SINERGES
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TAR REA PRA PRAKIRAAN
GET LISA | KIRA CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN MAJU PERA
URUSAN / AK St AN RENCANA NGKA
CAP | CAP TAHUN 2027
BIDANG HIR T
URUSAN / INDIKATOR | o | AIA | AIAN | TARGET 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS | KELO DAER
N PROGRAM PROGRAM / 10D N TAR MPO AH
o KODE / KEGIATAN / E REN GET K PENA
KEGIATAN SUB REN JA | RENJ RKPD Bertamba LOK SUM DA SASA | TA PAGU NGGU
/ SUB KEGIATAN STR OPD A SEBEL | SESU RKPD APBD PERUBA | h/Berkur AS| BER NASIO ER RAN | RG | INDIKA NG
KEGIATAN A | TAH | OPD | ym | DAH 2026 2026 HAN ang DANA | nNAL AH ET | TF(RP) | jawa
opP UN TAH 2026 B
D 202 UN
4 2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
ataan
ekono
mi dan
pembe
rantas
an
kemisk
inan.
2.16.03.2. | Penyelengg | Jumlah 2 0 25.000. 0,00 0,00 - | Kota | PEND | Memb | - 26.250. | DINAS
02.0034 araan Aplikasi SPBE Aplik | Aplik 000,00 25.000.00 | Cireb | APAT | angun 000,00 | KOMU
Sistem yang asi asi 0,00 | on, AN dari NIKASI
Penghubun | terhubung Sem | ASLI desa ,
g Layanan dengan Sistem ua DAER | dan INFOR
Pemerintah | Penghubung Keca | AH dari MATIK
Daerah Layanan mata | (PAD) | bawah A DAN
dalam Pemerintah n, untuk STATIS
rangka Daerah Sem pertu TIK
interopabili ua mbuha
tas data Kel/ n
dan Desa ekono
integrasi mi,
layanan pemer
ataan
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RENJA PERUBAHAN

DISIPLIN HREATWIF
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TAR REA PRA PRAKIRAAN
GET SE LA CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN MAJU PERA
URUSAN / AK o AN R NGKA
CAP CAP TAHUN 2027
BIDANG HIR T
URUSAN / INDIKATOR | o | AIA | AIAN | TARGET 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS | KELO DAER
N PROGRAM PROGRAM / 10D N TAR MPO AH
o KODE / KEGIATAN / E REN GET K PENA
KEGIATAN SuB REN JA RENJ RKPD Bertamba LOK SUm DA SASA | TA PAGU NGGU
/ SUB KEGIATAN STR OPD A SEBEL | SESU RKPD APBD PERUBA | h/Berkur AS| BER NASIO ER RAN | RG | INDIKA NG
KEGIATAN A | TAH | OPD | ym | DAH 2026 2026 HAN ang DANA | nNAL AH ET | TF(RP) | jawa
opP UN TAH 2026 B
D 202 UN
4 2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
ekono
mi dan
pembe
rantas
an
kemisk
inan.
2.16.03.2. | Koordinasi Jumlah 1 1 184.975 | 144.496 | 129.495 - | Kota PEND | Memb | - 672.525 | DINAS
02.0035 dan laporan Lapor | Lapor .585,00 .000,00 .617,00 | 55.479.96 | Cireb | APAT | angun .000,00 | KOMU
Fasilitasi Pelaksanaan an an 8,00 | on, AN dari NIKASI
Promosi Kegiatan Sem ASLI desa ,
Literasi Fasilitasi ua DAER | dan INFOR
SPBE Promosi Keca | AH dari MATIK
dan/atau Literasi SPBE mata | (PAD) | bawah A DAN
kolaborasi dan/atau n, untuk STATIS
penyelengg | kolaborasi Sem pertu TIK
araan SPBE | penyelenggar ua mbuha
aan SPBE Kel/ n
Desa ekono
mi,
pemer
ataan
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RENJA PERUBAHAN

DISIPLIN HREATWIF
'!lmmn= SINERGES
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TAR REA PRA PRAKIRAAN
GET LISA | KIRA CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN MAJU PERA
URUSAN / AK St AN RENCANA NGKA
CAP CAP TAHUN 2027
BIDANG HIR T
URUSAN / INDIKATOR | o | AIA | AIAN | TARGET 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS | KELO DAER
N PROGRAM PROGRAM / 10D N TAR MPO AH
o KODE / KEGIATAN / E REN GET K PENA
KEGIATAN SUB REN JA | RENJ RKPD Bertamba LOK SUm DA SASA | TA PAGU NGGU
/ SUB KEGIATAN STR OPD A SEBEL | SESU RKPD APBD PERUBA | h/Berkur AS| BER NASIO ER RAN | RG | INDIKA NG
KEGIATAN A | TAH | OPD | ym | DAH 2026 2026 HAN ang DANA | nNAL AH ET | TF(RP) | jawa
opP UN TAH 2026 B
D 202 UN
4 2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
ekono
mi dan
pembe
rantas
an
kemisk
inan.
2.16.03.2. | Penyediaan | Jumlah 32 32 1.200.0 1.085.4 1.085.4 - | Kota PEND | Memb | - 1.653.7 | DINAS
02.0036 Akses Perangkat Peran | Peran 00.000, 00.000, 00.000, | 114.600.0 | Cireb | APAT angun 50.000, | KOMU
Internet Daerah dan gkat gkat 00 00 00 00,00 | on, AN dari 00 | NIKASI
UPTD yang Daera | Daera Sem ASLI desa ,
memanfaatka h h ua DAER | dan INFOR
n akses Keca | AH dari MATIK
internet yang mata | (PAD) | bawah A DAN
disediakan n, untuk STATIS
oleh Dinas Sem pertu TIK
ua mbuha
Kel/ n
Desa ekono
mi,
pemer
ataan




RENJA PERUBAHAN

DISIPLIN HREATWIF
'!lmmn= SINERGES
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TAR REA PRA PRAKIRAAN
GET SE LA CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN MAJU PERA
URUSAN / AK o AN R NGKA
CAP CAP TAHUN 2027
BIDANG HIR T
URUSAN / INDIKATOR | o | AIA | AIAN | TARGET 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS | KELO DAER
N PROGRAM PROGRAM / 10D N TAR MPO AH
o KODE / KEGIATAN / E REN GET K PENA
KEGIATAN SuB REN JA RENJ RKPD Bertamba LOK SUM DA SASA | TA PAGU NGGU
/ SUB KEGIATAN STR OPD A SEBEL | SESU RKPD APBD PERUBA | h/Berkur AS| BER NASIO ER RAN RG INDIKA NG
KEGIATAN A | TAH | OPD | ym | DAH | 2026 2026 HAN ang DANA | NAL ET | TF(RP) | | \wa
AH
opP UN TAH 2026 B
D 202 UN
4 2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
ekono
mi dan
pembe
rantas
an
kemisk
inan.
2.16.03.2. | Koordinasi Jumlah 2 0 50.000. 0,00 0,00 - | Kota PEND | Memb | - 52.500. | DINAS
02.0037 penyusuna | dokumen Doku | Doku 000,00 50.000.00 | Cireb | APAT | angun 000,00 | KOMU
n kebijakan | kebijakan tata men men 0,00 | on, AN dari NIKASI
tata kelola kelola SPBE Sem ASLI desa ,
SPBE meliputi ua DAER | dan INFOR
meliputi arsitektur, Keca | AH dari MATIK
arsitektur, peta rencana, mata | (PAD) | bawah A DAN
peta proses bisnis, n, untuk STATIS
rencana, serta Sem pertu TIK
proses penyusunan ua mbuha
bisnis, rencana dan Kel/ n
serta anggaran Desa ekono
penyusuna | SPBE mi,
n rencana Pemerintah pemer
dan Daerah ataan




RENJA PERUBAHAN

DISIPLIN HREATWIF
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TAR REA PRA PRAKIRAAN
GET LISA | KIRA CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN MAJU PERA
URUSAN / AK St AN RENCANA NGKA
CAP CAP TAHUN 2027
BIDANG HIR T
URUSAN / INDIKATOR | o | AIA | AIAN | TARGET 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS | KELO DAER
N PROGRAM PROGRAM / 10D N TAR MPO AH
o KODE / KEGIATAN / E REN GET K PENA
KEGIATAN SUB REN JA | RENJ RKPD Bertamba LOK SUm DA SASA | TA PAGU NGGU
/ SUB KEGIATAN STR OPD A SEBEL | SESU RKPD APBD PERUBA | h/Berkur AS| BER NASIO ER RAN | RG | INDIKA NG
KEGIATAN A | TAH | OPD | ym | DAH 2026 2026 HAN ang DANA | nNAL AH ET | TF(RP) | jawa
op UN TAH 2026 B
D 202 UN
4 2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
anggaran ekono
SPBE mi dan
Pemerintah pembe
Daerah rantas
an
kemisk
inan.
2.16.03.2. | Koordinasi Jumlah 1 0 174.270 0,00 0,00 - | Kota PEND | Memb | - 182.983 | DINAS
02.0038 dan laporan Doku | Doku .430,00 174.270.4 | Cireb | APAT | angun .952,00 | KOMU
Fasilitasi pelaksanaan men men 30,00 | on, AN dari NIKASI
Penyelengg | koordinasi dan Sem | ASLI desa ,
araan fasilitasi ua DAER | dan INFOR
Kabupaten | penyelenggar Keca | AH dari MATIK
atau Kota aan mata | (PAD) | bawah A DAN
Cerdas Kabupaten/Ko n, untuk STATIS
ta Cerdas Sem pertu TIK
ua mbuha
Kel/ n
Desa ekono
mi,
pemer
ataan




RENJA PERUBAHAN

DISIPLIN HREATWIF
'!lmmn= SINERGES
—vj

7aR | REA | PRA PRAKIRAAN
Ger | LISA | KIRA CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN MAIU PERA
URUSAN / Ak | S AN RENCANA NGKA
CAP | CAP TAHUN 2027
BIDANG HIR T
URUSAN / INDIKATOR | o | AIA | AIAN | TARGET 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS | KELO DAER
N PROGRAM | PROGRAM/ |~ N | TAR MPO A
o| KODE / KEGIATAN / ¢ | REN | GET K PENA
T SuB Ren | A | RENJ RKPD | Bertamba | | . | SUM oA SASA | TA | PAGU | o
/ SUB KEGIATAN STR OPD A SEBEL | SESU RKPD APBD PERUBA | h/Berkur AS| BER NASIO ER RAN | RG | INDIKA NG
KEGIATAN A | TAH | OPD | ym | DAH 2026 2026 HAN ang DANA | nNAL ET | TF(RP) | | \wa
AH
opP UN TAH 2026 B
5 | 202 | UN
4 | 2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 | 18 | 19 20 21
ekono
mi dan
pembe
rantas
an
kemisk
inan.
2.20 URUSAN 615.439 | 30.000. | 36.659. - 559.980
PEMERINT .806,00 | 000,00 | 500,00 | 578.780.3 .357,00
AHAN 06,00
BIDANG
STATISTIK
4 | 2.20.02 PROGRAM | Indeks - 3,00 | 615.439 | 30.000. | 36.659. - DKIS, 559.980
PENYELEN | Pembangunan Poin .806,00 | 000,00 | 500,00 | 578.780.3 Pera .357,00
GGARAAN | Statistik (IPS) 06,00 ngka
STATISTIK t
SEKTORAL Daer
ah
dan
Mas
yara
kat




RENJA PERUBAHAN

DISIPLIN HREATWIF
'!lmmn= SINERGES
—vj

TAR REA PRA PRAKIRAAN
GET SE LA CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN MAJU PERA
URUSAN / AK o AN R NGKA
CAP CAP TAHUN 2027
BIDANG HIR T
URUSAN / INDIKATOR | o | AIA | AIAN | TARGET 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS | KELO DAER
N PROGRAM PROGRAM / 10D N TAR MPO AH
o KODE / KEGIATAN / E REN GET K PENA
KEGIATAN SuB REN JA RENJ RKPD Bertamba LOK SUM DA SASA | TA PAGU NGGU
/ SUB KEGIATAN STR OPD A SEBEL | SESU RKPD APBD PERUBA | h/Berkur AS| BER NASIO ER RAN RG INDIKA NG
KEGIATAN A | TAH | OPD | ym | DAH | 2026 2026 HAN ang DANA | NAL ET | TF(RP) | | \wa
AH
opP UN TAH 2026 B
D 202 UN
4 2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Kota
Cireb
on
2.20.02.2. | Penyelengg | Dokumen hasil - 3 615.439 | 30.000. | 36.659. - 559.980
01 araan kegiatan Doku .806,00 000,00 500,00 | 578.780.3 .357,00
Statistik statistik men 06,00
Sektoral di sektoral
Lingkup
Daerah
Kabupaten
/Kota
2.20.02.2. | Pengelolaa | Persentase 100 75 % 8.383.9 7.500.0 7.500.0 - | Kota | PEND | Memb | - 27.273. | DINAS
01.0017 n Kegiatan kegiatan % 79,00 00,00 00,00 | 883.979,0 | Cireb | APAT angun 231,00 | KOMU
Statistik statistik 0| on, AN dari NIKASI
Sektoral sektoral yang Sem | ASLI desa ,
Dalam sudah ua DAER | dan INFOR
Sistem mendapatkan Keca | AH dari MATIK
Statistik rekomendasi mata | (PAD) | bawah A DAN
Nasional dari pembina n, untuk STATIS
data statistik Sem pertu TIK
ua mbuha
Kel/ n
Desa ekono




RENJA PERUBAHAN

DISIPLIN HREATWIF
'!lmmn= SINERGES
—Vj

TAR REA PRA PRAKIRAAN
GET SE LA CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN MAJU PERA
URUSAN / AK o AN R NGKA
CAP CAP TAHUN 2027
BIDANG HIR T
URUSAN / INDIKATOR | o | AIA | AIAN | TARGET 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS | KELO DAER
N PROGRAM PROGRAM / 10D N TAR MPO AH
o KODE / KEGIATAN / E REN GET K PENA
KEGIATAN SuB REN JA RENJ RKPD Bertamba LOK SUM DA SASA | TA PAGU NGGU
/ SUB KEGIATAN STR OPD A SEBEL | SESU RKPD APBD PERUBA | h/Berkur AS| BER NASIO ER RAN | RG | INDIKA NG
KEGIATAN A | TAH | OPD | ym | DAH 2026 2026 HAN ang DANA | nNAL AH ET | TF(RP) | jawa
opP UN TAH 2026 B
D 202 UN
4 2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
mi,
pemer
ataan
ekono
mi dan
pembe
rantas
an
kemisk
inan.
2.20.02.2. | Pemenuha Persentase 75 % 50 % 31.468. 4.950.0 | 4.950.0 - | Kota | PEND | Memb | - 55.333. | DINAS
01.0018 n Prinsip kegiatan 861,00 00,00 00,00 | 26.518.86 | Cireb | APAT | angun 804,00 | KOMU
Satu Data statistik 1,00 | on, AN dari NIKASI
Indonesia sektoral yang Sem | ASLI desa ,
telah ua DAER | dan INFOR
memenuhi Keca | AH dari MATIK
standar data, mata | (PAD) | bawah A DAN
metadata, n, untuk STATIS
interoperabilit Sem pertu TIK
as data dan ua mbuha
kode referensi Kel/ n
dan/atau data Desa ekono
induk mi,




RENJA PERUBAHAN

DISIPLIN HREATWIF
'!lmmn= SINERGES
—Vj

TAR REA PRA PRAKIRAAN
GET LISA | KIRA CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN MAJU PERA
URUSAN / AK St AN RENCANA NGKA
CAP | CAP TAHUN 2027
BIDANG HIR T
URUSAN / INDIKATOR | o | AIA | AIAN | TARGET 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS | KELO DAER
N PROGRAM PROGRAM / 10D N TAR MPO AH
o KODE / KEGIATAN / E REN GET K PENA
KEGIATAN SUB REN JA | RENJ RKPD Bertamba LOK SUM DA SASA | TA PAGU NGGU
/ SUB KEGIATAN STR OPD A SEBEL | SESU RKPD APBD PERUBA | h/Berkur AS| BER NASIO ER RAN | RG | INDIKA NG
KEGIATAN A | TAH | OPD | ym | DAH 2026 2026 HAN ang DANA | nNAL AH ET | TF(RP) | jawa
op UN TAH 2026 B
D 202 UN
4 2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
pemer
ataan
ekono
mi dan
pembe
rantas
an
kemisk
inan.
2.20.02.2. | Peningkata | Persentase 100 100 384.138 9.550.0 16.209. - | Kota | PEND | Memb | - 143.585 | DINAS
01.0019 n Kualitas kegiatan % % .498,00 00,00 500,00 | 367.928.9 | Cireb | APAT | angun .982,00 | KOMU
Statistik statistik 98,00 | on, AN dari NIKASI
Sektoral sektoral yang Kesa | ASLI desa ,
hasilnya dapat mbi, | DAER | dan INFOR
diakses oleh Kesa | AH dari MATIK
pengguna mbi (PAD) | bawah A DAN
data. untuk STATIS
pertu TIK
mbuha
n
ekono
mi,
pemer




RENJA PERUBAHAN

DISIPLIN HREATWIF
'!lmmn= SINERGES
—Vj

TAR REA PRA PRAKIRAAN
GET LISA | KIRA CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN MAJU PERA
URUSAN / AK St AN RENCANA NGKA
CAP CAP TAHUN 2027
BIDANG HIR T
URUSAN / INDIKATOR | o | AIA | AIAN | TARGET 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS | KELO DAER
N PROGRAM PROGRAM / 10D N TAR MPO AH
o KODE / KEGIATAN / E REN GET K PENA
KEGIATAN SUB REN JA | RENJ RKPD Bertamba LOK SUm DA SASA | TA PAGU NGGU
/ SUB KEGIATAN STR OPD A SEBEL | SESU RKPD APBD PERUBA | h/Berkur AS| BER NASIO ER RAN | RG | INDIKA NG
KEGIATAN A | TAH | OPD | ym | DAH 2026 2026 HAN ang DANA | nNAL AH ET | TF(RP) | jawa
op UN TAH 2026 B
D 202 UN
4 2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
ataan
ekono
mi dan
pembe
rantas
an
kemisk
inan.
2.20.02.2. | Pengingkat | Jumlah 32 32 111.020 5.300.0 5.300.0 - | Kota PEND | Memb | - 151.400 | DINAS
01.0020 an pegawai yang Oran Oran .579,00 00,00 00,00 | 105.720.5 | Cireb | APAT | angun .357,00 | KOMU
Kapasitas mendapatkan g g 79,00 | on, AN dari NIKASI
Kelembaga | pelatihan di Kesa | ASLI desa ,
an Statistik | bidang mbi, DAER | dan INFOR
Sektoral statistik Kesa | AH dari MATIK
mbi (PAD) | bawah A DAN
untuk STATIS
pertu TIK
mbuha
n
ekono
mi,
pemer
ataan




RENJA PERUBAHAN

DISIPLIN HREATWIF
'!lmmn= SINERGES
—Vj

TAR REA PRA PRAKIRAAN
GET LISA | KIRA CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN MAJU PERA
URUSAN / AK St AN RENCANA NGKA
CAP CAP TAHUN 2027
BIDANG HIR T
URUSAN / INDIKATOR | o | AIA | AIAN | TARGET 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS | KELO DAER
N PROGRAM PROGRAM / 10D N TAR MPO AH
o KODE / KEGIATAN / E REN GET K PENA
KEGIATAN SUB REN JA | RENJ RKPD Bertamba LOK SUm DA SASA | TA PAGU NGGU
/ SUB KEGIATAN STR OPD A SEBEL | SESU RKPD APBD PERUBA | h/Berkur AS| BER NASIO ER RAN | RG | INDIKA NG
KEGIATAN A | TAH | OPD | ym | DAH 2026 2026 HAN ang DANA | nNAL AH ET | TF(RP) | jawa
opP UN TAH 2026 B
D 202 UN
4 2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
ekono
mi dan
pembe
rantas
an
kemisk
inan.
2.20.02.2. | Pelaksanaa | Persentase 100 75 % 80.427. 2.700.0 2.700.0 - | Kota PEND | Memb | - 182.386 | DINAS
01.0021 n Proses kegiatan % 889,00 00,00 00,00 | 77.727.88 | Cireb | APAT angun .983,00 | KOMU
Bisnis statistik yang 9,00 | on, AN dari NIKASI
Statistik dilengkapi Kesa | ASLI desa ,
Sektoral dokumen mbi, DAER | dan INFOR
Sesuai perencanaan Kesa | AH dari MATIK
Standar kegiatan mbi (PAD) | bawah A DAN
statistik untuk STATIS
sektoral pertu TIK
mbuha
n
ekono
mi,
pemer
ataan




RENJA PERUBAHAN

DISIPLIN HREATWIF
'!lmmn= SINERGES
v

TAR REA PRA PRAKIRAAN
GET S| L CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN MAJU PERA
URUSAN / AK o AN R NGKA
CAP CAP TAHUN 2027
BIDANG HIR T
URUSAN / INDIKATOR | o | AIA | AIAN | TARGET 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS | KELO DAER
PROGRAM PROGRAM / 10D N TAR MPO AH
KODE / KEGIATAN / E REN GET K PENA
KEGIATAN SuB REN JA RENJ RKPD Bertamba LOK SUM DA SASA | TA PAGU NGGU
/ SUB KEGIATAN STR OoPD A SEBEL | SESU RKPD APBD PERUBA | h/Berkur AS| BER NASIO ER RAN | RG | INDIKA NG
KEGIATAN A | TAH | OPD | ym | DAH 2026 2026 HAN ang DANA | nNAL ET | TF(RP) | | \wa
AH
opP UN TAH 2026 B
D 202 UN
4 2025
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
ekono
mi dan
pembe
rantas
an
kemisk
inan.
2.21 URUSAN 1.077.8 | 319.391 | 539.106 - 608.184
PEMERINT 21.726, | .243,00 | .979,00 | 538.714.7 .369,00
AHAN 00 47,00
BIDANG
PERSANDI
AN
2.21.02 PROGRAM | Presentase - 100 1.077.8 | 319.391 | 539.106 - DKIS, 608.184
PENYELEN Terselenggara Perse 21.726, .243,00 979,00 | 538.714.7 Pera .369,00
GGARAAN nya Layanan n 00 47,00 ngka
PERSANDI Persandian t
AN UNTUK | dan Daer
PENGAMA | Keamanan ah
NAN Informasi di dan
INFORMAS | Lingkungan Mas
| Pemerintah yara




RENJA PERUBAHAN

DISIPLIN HREATWIF
'!lmmn= SINERGES
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TAR REA PRA PRAKIRAAN
GET SE LA CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN MAJU PERA
URUSAN / AK o AN R NGKA
CAP CAP TAHUN 2027
BIDANG HIR T
URUSAN / INDIKATOR | o | AIA | AIAN | TARGET 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS | KELO DAER
N PROGRAM PROGRAM / 10D N TAR MPO AH
o KODE / KEGIATAN / E REN GET K PENA
KEGIATAN SuB REN JA RENJ RKPD Bertamba LOK SUM DA SASA | TA PAGU NGGU
/ SUB KEGIATAN STR OPD A SEBEL | SESU RKPD APBD PERUBA | h/Berkur AS| BER NASIO ER RAN RG INDIKA NG
KEGIATAN A | TAH | OPD | ym | DAH | 2026 2026 HAN ang DANA | NAL ET | TF(RP) | | \wa
AH
opP UN TAH 2026 B
D 202 UN
4 2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Daerah Kota kat
Cirebon Kota
Cireb
on
2.21.02.2. | Penyelengg | Terlaksananya - 100 785.837 | 292.991 | 512.706 - 425,555
01 araan Jenis Layanan Perse .812,00 .243,00 .979,00 | 273.130.8 .467,00
Persandian | Persandian n 33,00
untuk dan
Pengamana | Keamanan
n Informasi | Informasi di
Pemerintah | Pemerintah
Daerah Daerah Kota
Kabupaten | Cirebon
/Kota
2.21.02.2. | Pelaksanaa | Jumlah 1 1 109.059 | 10.560. | 9.350.0 - | Kota | PEND | Memb | - 51.852. | DINAS
01.0005 n Laporan Lapor | Lapor .800,00 000,00 00,00 | 99.709.80 | Cireb | APAT | angun 724,00 | KOMU
Keamanan Pelaksanaan an an 0,00 | on, AN dari NIKASI
Informasi Keamanan Sem ASLI desa ,
Pemerintah | Informasi ua DAER | dan INFOR
an Daerah Pemerintahan Keca | AH dari MATIK
Berbasis Daerah mata | (PAD) | bawah A DAN
Elektronik Provinsi n, untuk STATIS
Berbasis Sem pertu TIK
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DISIPLIN HREATWIF
'!lmmn= SINERGES
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TAR REA PRA PRAKIRAAN
GET SE LA CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN MAJU PERA
URUSAN / ak | 51| AN RENCANA | ©
CAP CAP TAHUN 2027
BIDANG HIR T
URUSAN / INDIKATOR | o | AIA | AIAN | TARGET 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS | KELO DAER
N PROGRAM PROGRAM / 10D N TAR MPO AH
o KODE / KEGIATAN / E REN GET K PENA
KEGIATAN SuB REN JA RENJ RKPD Bertamba LOK SUM DA SASA | TA PAGU NGGU
/ SUB KEGIATAN STR OoPD A SEBEL | SESU RKPD APBD PERUBA | h/Berkur AS| BER NASIO ER RAN | RG | INDIKA NG
KEGIATAN A | TAH | OPD | ym | DAH 2026 2026 HAN ang DANA | NAL ET | TF(RP) | | \wa
AH
opP UN TAH 2026 B
D 202 UN
4 2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
dan Non Elektronik dan ua mbuha
Elektronik Non Elektronik Kel/ n
Desa ekono
mi,
pemer
ataan
ekono
mi dan
pembe
rantas
an
kemisk
inan.
2.21.02.2. | Pengelolaa Jumlah 3 1 27.500. 4.044.8 4.044.8 - | Kota PEND Memb | - 63.449. | DINAS
01.0006 n Sumber Laporan Lapor | Lapor 000,00 00,00 00,00 | 23.455.20 | Cireb | APAT angun 396,00 | KOMU
Daya Pengelolaan an an 0,00 | on, AN dari NIKASI
Keamanan Sumber Daya Sem ASLI desa ,
Informasi Keamanan ua DAER | dan INFOR
dan Informasi dan Keca | AH dari MATIK
Persandian | Persandian mata | (PAD) | bawah A DAN
Pemerintah | Pemerintah n, untuk STATIS
Daerah Daerah Sem pertu TIK
berdasarka | berdasarkan ua mbuha
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DISIPLIN HREATWIF
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TAR REA PRA PRAKIRAAN
GET SE LA CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN MAJU PERA
URUSAN / AK St AN R NGKA
CAP CAP TAHUN 2027
BIDANG HIR T
URUSAN / INDIKATOR | o | AIA | AIAN | TARGET 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS | KELO DAER
N PROGRAM PROGRAM / 10D N TAR MPO AH
o KODE / KEGIATAN / E REN GET K PENA
KEGIATAN SuB REN JA RENJ RKPD Bertamba LOK SUm DA SASA | TA PAGU NGGU
/ SUB KEGIATAN STR OPD A SEBEL | SESU RKPD APBD PERUBA | h/Berkur AS| BER NASIO ER RAN RG INDIKA NG
KEGIATAN A | TAH | OPD | ym | DAH | 2026 2026 HAN ang DANA | NAL ET | TF(RP) | | \wa
AH
opP UN TAH 2026 B
D 202 UN
4 2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
n Analisis Analisis Kel/ n
Kebutuhan | Kebutuhan Desa ekono
mi,
pemer
ataan
ekono
mi dan
pembe
rantas
an
kemisk
inan.
2.21.02.2. | Penyediaan | Jumlah 32 32 498.286 | 278.386 | 499.312 | 1.025.831 | Kota PEND | Memb | - 188.702 | DINAS
01.0007 Layanan Perangkat Peran | Peran .348,00 443,00 .179,00 ,00 | Cireb | APAT angun .843,00 | KOMU
Keamanan Daerah yang gkat gkat on, AN dari NIKASI
Informasi Telah Daera | Daera Sem ASLI desa ,
dan Menggunakan h h ua DAER | dan INFOR
Persandian | Layanan Keca | AH dari MATIK
Pemerintah | Keamanan mata | (PAD) | bawah A DAN
Daerah Informasi dan n, untuk STATIS
Persandian Sem pertu TIK
ua mbuha
n
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TAR REA PRA PRAKIRAAN
GET SE LA CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN MAJU PERA
URUSAN / AK o AN R NGKA
CAP CAP TAHUN 2027
BIDANG HIR T
URUSAN / INDIKATOR | o | AIA | AIAN | TARGET 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS | KELO DAER
PROGRAM PROGRAM / 10D N TAR MPO AH
KODE / KEGIATAN / E REN GET K PENA
KEGIATAN SuB REN JA RENJ RKPD Bertamba LOK SUM DA SASA | TA PAGU NGGU
/ SUB KEGIATAN STR OPD A SEBEL | SESU RKPD APBD PERUBA | h/Berkur AS| BER NASIO ER RAN RG INDIKA NG
KEGIATAN A | TAH | OPD | ym | DAH | 2026 2026 HAN ang DANA | NAL ET | TF(RP) | | \wa
AH
opP UN TAH 2026 B
D 202 UN
4 2025
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Kel/ ekono
Desa mi,
pemer
ataan
ekono
mi dan
pembe
rantas
an
kemisk
inan.
2.21.02.2. | Penetapan | Jumlah 1 0 150.991 0,00 0,00 - | Kota | PEND | Memb | - 121.550 | DINAS
01.0008 Kebijakan Kebijakan Doku | Doku .664,00 150.991.6 | Cireb | APAT | angun .504,00 | KOMU
Tata Kelola | Tata Kelola men men 64,00 | on, AN dari NIKASI
Keamanan Keamanan Sem | ASLI desa ,
Informasi Informasi dan ua DAER | dan INFOR
dan Persandian Keca | AH dari MATIK
Persandian | Pemerintah mata | (PAD) | bawah A DAN
Pemerintah | Daerah yang n, untuk STATIS
Daerah Ditetapkan Sem pertu TIK
baik berupa ua mbuha
Peraturan Kel/ n
Gubernur, Desa ekono
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DISIPLIN WREATIF

INOUATIF SINEREGIS
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TAR REA PRA PRAKIRAAN
GET LISA | KIRA CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN MAJU PERA
URUSAN / AK St AN RENCANA NGKA
CAP CAP TAHUN 2027
BIDANG HIR T
URUSAN / INDIKATOR | o | AIA | AIAN | TARGET 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS | KELO DAER
PROGRAM PROGRAM / 10D N TAR MPO AH
KODE / KEGIATAN / E REN GET K PENA
KEGIATAN SUB REN JA | RENJ RKPD Bertamba LOK SUm DA SASA | TA PAGU NGGU
/ SUB KEGIATAN STR OPD A SEBEL | SESU RKPD APBD PERUBA | h/Berkur AS| BER NASIO ER RAN | RG | INDIKA NG
KEGIATAN A | TAH | OPD | ym | DAH 2026 2026 HAN ang DANA | nNAL AH ET | TF(RP) | jawa
opP UN TAH 2026 B
D 202 UN
4 2025
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Keputusan mi,
Gubernur pemer
maupun ataan
Norma, ekono
Standar, mi dan
Prosedur dan pembe
Kriteria yang rantas
digunakan an
sebagai kemisk
panduan inan.
dalam
menjalankan
penyelenggar
aan
persandian
2.21.02.2. | Penetapan terjaganya - 100 291.983 26.400. 26.400. - 182.628
02 Pola kerahasiaan Perse 914,00 000,00 000,00 | 265.583.9 .902,00
Hubungan komunikasi n 14,00
Komunikasi | antar
Sandi Antar | Perangkat
Perangkat Daerah
Daerah
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TAR REA PRA PRAKIRAAN
GET LISA | KIRA CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN MAJU PERA
URUSAN / AK St AN RENCANA NGKA
CAP CAP TAHUN 2027
BIDANG HIR T
URUSAN / INDIKATOR | o | AIA | AIAN | TARGET 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS | KELO DAER
N PROGRAM PROGRAM / 10D N TAR MPO AH
o KODE / KEGIATAN / E REN GET K PENA
KEGIATAN SUB REN JA RENJ RKPD Bertamba LOK SUm DA SASA | TA PAGU NGGU
/ SUB KEGIATAN STR OPD A SEBEL | SESU RKPD APBD PERUBA | h/Berkur AS| BER NASIO ER RAN | RG | INDIKA NG
KEGIATAN A | TAH | OPD | ym | DAH 2026 2026 HAN ang DANA | nNAL AH ET | TF(RP) | jawa
opP UN TAH 2026 B
D 202 UN
4 2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Kabupaten
/Kota
2.21.02.2. | Operasiona | Jumlah 6 1 291.983 26.400. 26.400. - | Kota PEND | Memb | - 182.628 | DINAS
02.0002 lisasi Operasionalisa Kegia Kegia .914,00 000,00 000,00 | 265.583.9 | Cireb | APAT angun .902,00 | KOMU
Layanan si Layanan tan tan 14,00 | on, AN dari NIKASI
Keamanan Keamanan Kesa | ASLI desa )
Informasi Informasi dan mbi, DAER | dan INFOR
dan Persandian Kesa | AH dari MATIK
Persandian | Pemerintah mbi (PAD) | bawah A DAN
Pemerintah | Daerah untuk STATIS
Daerah berdasarkan pertu TIK
pemetaan mbuha
pola n
hubungan ekono
komunikasi mi,
sandi pemer
pemerintah ataan
Daerah. ekono
mi dan
pembe
rantas
an
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RENJA PERUBAHAN

MISIPLIN KREATIF
'!lmmn= SINERGIS

7aR | REA | PRA PRAKIRAAN
Ger | USA | KIRA CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN MAIU PERA
URUSAN / Ak | S AN RENCANA NGKA
CAP | CAP TAHUN 2027
BIDANG HIR T
INDIKATOR AIA | AIAN | TARGET 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS | KELO
URUSAN / PER DAER
N PROGRAM | PROGRAM/ |~ N | TAR MPO A
o| KODE / KEGIATAN / ¢ | REN | GET K PENA
T SuB Ren | JA | RENJ RKPD | Bertamba | | . | SUM oA SASA | TA | PAGU | o
/ SUB KEGIATAN STR OPD A SEBEL | SESU RKPD APBD PERUBA | h/Berkur AS| BER NASIO ER RAN | RG | INDIKA NG
TAH | OPD | ym | DAH 2026 2026 HAN ang DANA | nNAL ET | TIF(Rp)
KEGIATAN A AH JAWA
opP UN TAH 2026 B
5 | 202 | UN
4 | 2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 | 18 | 19 20 21
kemisk
inan.
21.126. | 16.540. | 16.605. - 24.704.
JUMLAH 236.960 | 136.682 | 116.610 | 4.521.120 177.607
,00 ,00 ,00 .350,00 ,00
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