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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MA’RUF NURYASA,AP.,MM
Jabatan : KEPALA DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN
STATISTIK KOTA CIREBON
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . EFFENDI EDO, S.AP., M.Si.
Jabatan . WALI KOTA CIREBON
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cirebon, |Y Januari 2026
Pihak Pertama,

Pemb:na Utama Mudal IV/c
NIP. 19760330 199602 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN STATISTIK

KOTA CIREBON
NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 | Meningkatnya Layanan Teknologi | Presentase Perangkat Daerah (PD) | 100 Persen
Informasi dan Komunikasi dalam | yang memanfaatkan Teknologi
rangka implementasi Pemerintah | Informasi dan Komunikasi dalam
Digital (Pemdi) menyelenggarakan Layanan Publik

dan Administrasi Pemerintahan

2 | Meningkatnya pengelolaan layanan | Indeks Keterbukaan Informasi 95 Poin
informasi dan komunikasi publik Publik (IKIP)

3 | Meningkatnya penggunaan data | Indeks Pembangunan Statistik 3,0 Poin
statistik sektoral dalam menyusun | (IPS)
perencanaan dan evaluasi
pembangunan daerah

4 | Meningkatnya Keamanan Informasi | Nilai Indeks Keamanan Informasi 570 Poin
Pemerintah Daerah

5 Meningkatnya kinerja Nilai SAKIP 82,15 Poin
Penyelenggaraan Perangkat
Daerah

NO PROGRAM ANGGARAN

1 | Program Pengelolaan Informasi Dan Komunikasi Publik Rp. 4.496.413.300
Program Pengelolaan Aplikasi Informatika Rp. 1.313.083.575
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 10.381.248.564
Kabupaten/Kota

4 | Program Penyelenggaraan Statistik Sektoral Rp. 30.000.000




NO

PROGRAM

ANGGARAN

Program Penyelenggaraan Persandian Untuk Pengamanan Rp. 319.391.243

Informasi

Cirebon, \l-l Januari 2026

Pihak Pertama,

KEPALA / -
INFORMATIKA PA

ﬁh

Pembina
NIP. 19760330 199602 1 004
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DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA DAN STATISTIK

KOTA CIREBON TAHUN 2026



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : ASEP KOMARA, S.Pd,. M.Pd.

Jabatan - Sekretaris DKIS Kota Cirebon

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama - MA'RUF NURYASA, AP., MM
Jabatan . Kepala Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik
Kota Cirebon
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cirebon, 19 Januari 2026

Plhak Kedua, Pihak Pertama,
: KOMUNIKASI SEKRETARIS DINAS KOMUNIKASI
ATISTIK INFORMATIKA DAN STATISTIK
KOTA CIREBON

e 3

ASEP KOMARA, S.Pd., M.Pd
NIP 19681211 199002 1 002




Lampiran Perjanjian Kinerja

No. Sasaran " Indikator Kinerja_ Target
1 Meningkatnya kinerja Nilai SAKIP 82,15 Poin
Penyelenggaraan Perangkat
Daerah
No. Program Indikator Program Target
1 Program Penunjang Urusan | Indeks Kematangan 45 Indeks
Pemerintah Daerah | Organisasi
| Kabupaten/Kota
No Program/Kegiatan/Sub.Kegiatan Anggaran
1 Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota
1:1 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 9.990.000
Perangkat Daerah
1.4.4 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat 750.000
Daerah
o Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD 750.000
113 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan 750.000
RKA-SKPD
114 Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD 750.000
1.1.5 Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA- SKPD 750.000
1.1.6 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja 3.120.000
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
140 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 3.120.000
1.2 Administrasi umum perangkat daerah 187.882.500
1.2.1 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 10.084.400
122 Fasilitasi Kunjungan Tamu 7.500.000
1.2.3 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi 170.298.100
SKPD
13 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah
T 1.31 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, 26.818.000
dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan




No

Program/Kegiatan/Sub.Kegiatan

Anggaran

1.3.2

i |
W
w.

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,
Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional
atau Lapangan

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

125.312.000

 10.416.000

1.34

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

9.735.000

cirebon, 19 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

OMUNIKASI SEKRETARIS DINAS KOMUNIKASI
%,- TATISTIK INFORMATIKA DAN STATISTIK

KOTA CIREBON

L. ’—, =
PN AP MM

-

ASEP KOMARA, S.Pd., M.Pd

NIP 19760330 199602 1 004 NIP 19681211 199002 1002
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KOTA CIREBON TAHUN 2026



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama - SUTIONO, ST.

Jabatan . Kepala Bidang Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Publik
DKIS Kota Cirebon

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MA'RUF NURYASA, AP., MM

Jabatan - Kepala Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik

Kota Cirebon
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cirebon, \9 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
LA DINAS AS KOMUNIKASI KEPALA PENGELOLAAN
) MASI DAN KOMUNIKASI
PUBLIK

SUTIONO, ST
NIP 19681226 200312 1 001



Lampiran Perjanjian Kinerja

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya pengelolaan Indeks keterbukaan 95 Poin
layanan informasi ~ dan | informasi publik
komunikasi publik
No. Program Indikator Program Target
1 Program Informasi ~ dan Presentase = Masyarakat 88,5 %
Komunikasi Publik yang menjadi sasaran
penyebaran informasi
publik, mengetanhui
kebijakan dan program
prioritas pemerintah dan
L | pemerintah daerah
No PrograleegiatanlSub.KegIatan Anggaran
1 Program Pengelolaan Informasi Dan Komunikasi
Publik
1.1 Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Publik 4.496.413.300
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota
11.1 | Relasi Media 407.133.000
112 | Dukungan Administratif, Keuangan, dan Tata Kelola 500.000.000
Komisi Informasi di Daerah dalam Rangka Penyelesaian
Sengketa Informasi Publik
11.3 | Pelayanan Informasi Publik 564.952.000
114 | Sosialisasi Peraturan Bidang Informasi dan Komunikasi 4.000.000
Publik
115 | Monitoring Informasi Kebijakan, Opini, dan Aspirasi 26.832.000
B Publik -
116 | DiseminasiInformasi 174.990.700
1.1.7 | Pengelolaan Media Komunikasi Publik 2.569.425.600




No Program/Kegiatan/Sub.Kegiatan Anggaran

1.1.8 | Penyusunan Strategi Komunikasi Publik 23.800.000
1.1.9 | Penyusunan Konten 221.280.000
1.4.10 | Penguatan Kapasitas Sumber Daya Manusia 4.000.000

Komunikasi Publik

Cirebon, 19 Januari 2026

Kedua, Pihak Pertama,

FA KOMUNIKASI KEPALA PENGELOLAAN

AMDAN STATISTIK INFORMASI DAN KOMUNIKASI
E PUBLIK

NIP 19760330 199602 1 004 NIP 19681226 200312 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - RADEN DONY SANTOSA, S.Kom

Jabatan - KEPALA BIDANG INFRASTRUKTUR TEKNOLOGI INFORMASI
DAN KOMUNIKASI

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MA'RUF NURYASA, AP.,MM

Jabatan - KEPALA DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA DAN STATISTIK
KOTA CIREBON

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cirebon, \9 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS KOMUNIKASI KEPALA BIDANG INFRASTRUKTUR
INFOR TEKNOLOGI INFORMASI DAN
3 Sl

MA’RUFE.NURYASA, AP.,MM N DONY SANTOSA, S.Kom
NIP 19760330 199602 1 004 NIP 19790417 200501 1 005



Lampiran Perjanjian Kinerja

No.

Sasaran

___Indikator Kinerja |

Meningkatnya Layanan
Teknologi Informasi dan
Komunikasi dalam rangka
implementasi Pemerintah
Digital (Pemdi)

Presentase Perangkat
Daerah (PD) yang
memanfaatkan Teknologi
Informasi dan Komunikasi
dalam menyelenggarakan
Layanan Publik  dan
Administrasi

Pemerintahan

100 %

No.

Program

Indikator Program

Target

Program Aplikasi Informatika

Presentase Perangkat
Daerah (PD) yang
terhubung dengan
akses internet yang
disediakan oleh DKIS

100 %

No

Program/Kegiatan/Sub.Kegiatan

Anggaran

Program Aplikasi Informatika

1.1

Pengelolaan Nama Domain yang Telah Ditetapkan oieh
Pemerintah Pusat dan Sub Domain di Lingkup
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota

53.210.000

11

Pengelolaan Nama Domain dan Sub Domain
Penyelenggaraan Pemerintah Daerah dan Pengelolaan

Nama Domain Pemerintah Desa

53.210.000

1l

Daerah Kabupaten/Kota

Pengelolaan E-government di Lingkup Pemerintah

1.126.466.100

1.2.1

Kab/Kota

Penyelenggaraan Jaringan Intra Pemerintah Daerah

29.977.575




No Program/Kegiatan/Sub.Kegiatan Anggaran
T 1.2.2 Penyediaan Akses Internet 1.096.488.525
Cirebon, 19 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

----- NAS KOMUNIKASI KEPALA BIDANG INFRASTRUKTUR

N STATISTIK TEKNOLOGI INFORMASI DAN

g ; DONY SANTOSA, S.Kom
199602 1 004 NIP 19790417 200501 1 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . 1ID ANWAR HIDAYAT, S.Kom., M.Si.
Jabatan . Kepala Bidang Layanan E-Government
DKIS Kota Cirebon

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : MA'RUF NURYASA, AP., MM
Jabatan . Kepala Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik
Kota Cirebon
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cirebon, \9 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
: KEPALA BIDANG LAYANAN E-
GOVERNMENT

ANWAR HIDAYAT, S.Kom., M.Si
NIP 19750402 200901 1 001

NIBd7ZE0 336 199602 1 004




Lampiran Perjanjian Kinerja

No.

Sasaran

Indikator Kinerja

Target

1

Meningkatnya Layanan
Teknologi Informasi dan
Komunikasi dalam rangka
implementasi Pemerintah
Digital (Pemdi)

Presentase Perangkat
Daerah (PD) yang
memanfaatkan Teknologi
Informasi dan Komunikasi
dalam menyelenggarakan
Layanan Publik dan
Administrasi
Pemerintahan

100 %

No.

Program

Indikator Program

Target

Program Aplikasi Informatika

Presentase Layanan
Publik dan Administrasi
Pemerintahan yang
diselenggarakan secara
elektronik dan terintegrasi

40 %

No

Program/Kegiatan/Sub.Kegiatan

Anggaran

Program Aplikasi Informatika

11

Daerah Kabupaten/Kota

Pengelolaan E-government di Lingkup Pemerintah

144.496.000

1.1.1

Koordinasi dan Fasilitasi Promosi Literasi SPBE dan/atau

kolaborasi penyelenggaraan SPBE

144.496.000

Pihak Kedua,

NIP T976033 9602 1 004

Cirebon, \9 Januari 2026

Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG LAYANAN E-
GOVERNMENT

ANWAR HIDAYAT, S.Kom., M.Si
NIP 19750402 200901 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama . HERRO YUDHISTIRA, ST.
Jabatan . Kepala Bidang Statistik Sektoral
DKIS Kota Cirebon
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama - MA'RUF NURYASA, AP, MM
Jabatan - Kepala Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik

Kota Cirebon
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjani akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuali
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cirebon, \2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
3 UNIKASI KEPALA BIDANG STATISTIK
SEKTORAL

ATISTIK

R

HERRO YUDHISTIRA, ST
NIP 19770207 200901 1 003



Lampiran Perjanjian Kinerja

No.

Sasaran

Indikator Kinerja

Target

1

Meningkatnya penggunaan
data statistik sektoral dalam
menyusun perencanaan dan
evaluasi pembangunan
daerah

Indeks Pembangunan
Statistik (IPS)

3,00 Poain

No.

Program

Indikator Program

Target

Penyelenggaraan  Statistik

Sektoral

Indeks Pembangunan
Statistik (IPS)

3,00 Poin

No Program/Kegiatan/Sub.Kegiatan Anggaran

1 Penyelenggaraan Statistik Sektoral

1.1 Penyelenggaraan Statistik Sektoral di Lingkup Daerah
Kabupaten/Kota

30.000.000

Pengelolaan Kegiatan Statistik Sektoral Dalam Sistem
Statistik Nasional
Pemenuhan Prinsip Satu Data Indonesia

7.500.000

112 4.950.000 |

113 Peningkatan Kualitas Statistik Sektoral 9.550.000

1.1.4

Pengingkatan Kapasitas Kelembagaan Statistik Sektoral 5.300.000

115 Pelaksanaan Proses Bisnis Statistik Sektoral Sesuai
B Standar

2.700.000

Cirebon, ¢ Januari 2026

Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG STATISTIK
SEKTORAL

Pihak Kedua,
A DINAS KOMUNIKASI

HERRO YUDHISTIRA, ST
NIP 19770207 200901 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . HARY PRASETIO, S.Kom.
Jabatan . Kepala Bidang Persandian dan Keamanan Informasi
DKIS Kota Cirebon
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : MA'RUF NURYASA, AP., MM
Jabatan . Kepala Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik
Kota Cirebon
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cirebon, 9 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
.: KOMUNIKASI KEPALA BIDANG PERSANDIAN
K / DAN KEAMAN INFORMASI
Vi

: : HARY PRASETIO, S.Kom
NIP 19760330 199602 1 004 NIP 19830404 200604 1 011



Lampiran Perjanjian Kinerja

No.

Sasaran

Indikator Kinerja

Target

1

Meningkatnya keamanan
informasi Pemerintah
Daerah

Nilai Indeks Keamanan
Informasi

570 Poin

No.

Program

Indikator Program

Target

Program Penyelenggaran
Persandian Untuk
Pengamanan Informasi

Presentase
Terselenggaranya
Layanan Persandian dan
Keamanan Informasi di
Lingkungan  Pemerintah
Daerah Kota Cirebon
(Jumlah layanan yang
diselenggarakan  dibagi
jumlah layanan
persandian dan
keamanan informasi dikali
100%)

100%

No

Program/Kegiatan/Sub/Kegiatan

Anggaran

Pengamanan Informasi

Program Penyelenggearaan Persandian Untuk

1.1

Penyelenggaraan Persandian untuk Pengamanan
Informasi Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota

290.496.359

1.1.1

Pelaksanaan Keamanan Informasi Pemerintahan Daerah
Berbasis Elektronik dan Non Elektronik

10,560,000

a2

Kebutuhan

Pengelolaan Sumber Daya Keamanan Informasi dan
Persandian Pemerintah Daerah berdasarkan Analisis

4,044,800

1.1.3

Pemerintah Daerah

Penyediaan Layanan Keamanan Informasi dan Persandian

277,091,559

1.2

Penetapan Pola Hubungan Komunikasi Sandi Antar

Perangkat Daerah Kabupaten/Kota

26,400,000




No Program/Kegiatan/Sub/Kegiatan Anggaran

Operasionalisasi Layanan Keamanan Informasi dan
Lt Persandian Pemerintah Daerah 26.400.000
Cirebon, V9 Januari 2026
e edua, Pihak Pertama,
NAD IRQOMUNIKASI KEPALA BIDANG PERSANDIAN

TATISTIK DAN KEAMANAN INFORMASI

‘_\Qi\

MA’RUF NURYASA, AP.,MM HARY P ETIO, S.Kom
NIP 19760330 199602 1 004 NIP 19830404 200604 1 011




||~ Dinas Komunikasi Informatika
mman dan Statistik Kota Cirebon
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang berfanda tangan di bawah ini:

Nama L IRNAWATI, SEM., MKM.
Jabatan . Pranata Hubungan Masyarakat Ahli Muda

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

MNama - SUTIONO, 5.T.

Jabatan - Kepala Bidang Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Publik
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA,

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengsh
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen persncanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tangaung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan seria akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cirebon, 20 Januari 2026

Fihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pengelokaan Informasi Pranata Hubungan Masyarakat
dan Komunikasi Publik Ahli Muda
TIONQ, S.T. IRNA I, SK M.

NIP. 196812262003121001 NIP. 198005022005012013



Lampiran Perjanjian Kinerja

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya pengelolaan indeks Keterbukaan Informasi 95 Poin
layanan informasi dan komunikasi | Publik
pLiblik
No. Program Outcome Program Target
1 Program Pengelolaan Informasi Presentase Masyarakat yang 885 %
dan Komunikasi Publik manjadi sasaran penyebaran

infarmasi publik, mengetahui
kebijakan dan program pricriias
pemernntah dan pemeriniah

| daarah

Mo. Program | Kegiatan ! Sub Kegiatan Anggaran

1 Program Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Publik
1.1 | Pengelolaan Informasl dan Komunikasi Publik
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota

1.1.1 | Relasi Media Rp407.133.000

Cireban, 20 Januari 2026

Pihak Kedua, Finak Pertama,
Kepala Bidang Pengelolaan Informasi Pranata Hubungan Masyarakat
dan Komunikasi Publik Ahli Muda

NIF. 196812262003121001 NIP. 188005022005012013



%MAH RIFAH LOH JIHAF

PERJANJIAN KINERJA
PRANATA HUBUNGAN MASYARAKAT
AHLI MUDA

DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA DAN STATISTIK

KOTA CIREBON TAHUN 2026
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, fransparan dan
akuntabel serta barorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Mama : CECEP ISMAYANTO, S.50s.
Jabatan : Pranata Hubungan Masyarakat Ahli Muda

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - SUTIOND, 5.T.
Jabatan * Kepaia Bidang Pengelolaan Informasi dan Kemunikasi Publik

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya dizebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang ﬂipaiuhan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cirebon, 20 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pengelolaan Informasi
dan Komunikasi Publik

-

5

NIF. 196812262003121001 . 11082009011001



Lampiran Perjanjian Kinerja

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya pengelolsan Indeks Keterbukaan Informasi 85 Poin
layanan informasi dan komunikasl | Publik
Eublih
No. Program Outcome Program Target
i '"'ﬁrc-gmm Pengelolaan Informasi Presentase Masyarakat yang 88.5 %
dan Komunikasi Publik menjadi sasaran penysbaran
informasi publik, mengetahui
kebijakan dan program prioritas
pemerintah dan pemerintah
daerah
No. Program / Keglatan ! Sub Kegiatan Anggaran
1 | Program Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Publik N
1.1 | Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Publik
Pemerintah Dﬂrah Iiahu paten/Kota
1.1.1 | Dukungan Administralif, Keuangan, dan Tata Kelola Komisi Rp500.000.000
Irformasi di Daerah dalam Rangka Penyelesaian Senghkela .
Informasi Publik ___|
1,1.2 | Pelayanan Informasi Publik FRp564 852 000 i
1.1.3 | Sosialisasi Peraturan Bidang Informasi dan Komunikasi Rp4.000.000
Publik
1.1.4 | Monitoring Informasi Kebijakan, Opinl, dan Aspirasi Publik F!Eé%._f.mﬂ.ﬂﬂﬂ
1.1.5 | Penyusunan Strategl Komunikas| Pubik Rp22.800.000

Cirebon, 20 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pengelolaan Informasi Pranata Hubungan Masyarakat
dan Komunikasi Publik ARl Muda

- A
NIP. 196812262003121001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemarintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - ADE LISNAWATI, S.T., M.Si.
Jabatan . Statistisi Ahli Muga

Selanjulnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama -HERRO YUDHISTIRA, 5.T.
Jabatan . Kepala Bidang Stafistik Saktoral

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawsab kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
avaluasi terhadap capaian kinerja dari perganjian ini dan mengambil indakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cirebon, 20 Januari 2028

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Statistik Sektoral Statistisi Ahli Muda

N

e R W—

HERRQ YUDHISTIRA, S.T. ADE LIBNAWATI, 5.T., M.Si.
NIP.197702072009011003 NIP.197503232010012004




Lampiran Perjanjian Kinerja

Na. Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya penggunaan data | Indeks Pembangunan Statistik 3,00
stafiztik sekioral dalam menyusun | (IPS) Poin

perencanaan dan evaluasi
pembangunan daerah

No. Program Outcome Program Target
1 | Penyelenggaraan Statistik Indeks Pembangunan Statistik 3,00
Sekioral (IPS} Pain |
| i . |
No. Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran

1 | Penyelenggaraan Statistik Sektoral e
1.1 | Penyelenggaraan Statistik Sektoral di Lingkup Daerah

| Kabupaten/Kota ) —
1:14 Feninghalﬂ:l Kualtas Statistik Sekioral _Rpﬂ-ﬁﬁﬂ.ﬂﬂﬂ.nn
' 1.1.2 | Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Statistik Sektoral |  Rp5.300.000,00
Cirebon, 20 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Statistik Sektoral Statistisi Ahli Muda

X4
N\_?:’:'ﬂ—‘

HERRO YUDHISTIRA, S.T. ADE L T.. M.Si,
NIP.19770207200901 1003 NIP.187503232010012004
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TAHUN 2028
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manalemen pemernntahan yang efekif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Mama RIO SAEFIRIANTO, ST,
Jabatan : Statistisi Ahll Muda

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . HERRO YUDHISTIRA, 5.T.
Jabatan . Kepala Bidang Statistik Sektoral

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengahn
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA skan melakukan supenvisi yang diperlukan serta akan melakukan
avaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Cireban, 20 Januari 2026

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Statistik Sektoral

HERRO "I'UD%*IIETIHE, S.T.
MIP.197702072009011003




Lampiran Perjanjian Kinerja

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya penggunaan data | Indeks Pembangunan Statistik 3,00
statistik sekioral dalam menyusun | (IPS) Pain
perencanaan dan evaluas
pembangunan dasrah
No. Program Outcome Program Target
1 Fenyelenggaraan Statistik Indeks Pembangunan Statistik 3,00
Sektoral {IP3) Poin
' No. Program ! Kegiatan | Sub Kegatan Anggaran
1 | Penyslenggaraan Statistik Sekioral e
1.1 | Penyelenggaraan Statistik Sektoral di Lingkup Daerah
_____| Kabupaten/Kota e
1.1.1 | Pengelolaan Kegiatan Statistik Sektoral Dalam Sistem Rp7.500.000,00
Statistik Nasional
1.1.2 | Pelaksanaan Proses Bisnis Statistik Sekioral Sesuai Rp2.700.000,00
Standar
Cirebon, 20 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Statistik Sekioral

R

N—

Statistisi ARl Muda

HERRO YUDHISTI S.1.
NIP 197702072009011003
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TAHUN 2026



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pamerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DWI PRASETYO, 5.Kom.
Jabatan : Pranata Komputer Ahli Muda

Selanjuinya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : HERRO YUDHISTIRA, ST

Jabatan : Kepala Bidang Statistik Sektoral

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA,

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengan
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cirebon, 20 Januar 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Statistik Sektoral Pranata Komputer Ahli Mudsa
HERRO YUDHISTIRA, 5.T. DWI| PRASETYO, 5.Kom.

NIP.197702072009011003 NIP.199501082018031003



Lampiran Perjanjian Kinerja

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya penggunsan data | Indeks Pembangunan Statistik 300
statistk sektoral dalam menyusun | {IPS) Poin
perencanaan dan evaluasi
pembangunan dasrah
No. Program Dutcome Program Target
1 FPanyelenggaraan Statistik Indeks Pembangunan Statistik 4,00
| Sektoral (1PS) Poin
No. Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
1 | Penyelenggaraan Statistik Sektoral
1.1 | Penyelenggaraan Statistik Sektoral di Lingkup Daerah
Kabupaten/Kota
| 1.1.1 | Pemenuhan Prinsip Satu Data Indonesia Rp4.550.000,00 |
Cirebon, 20 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Statistik Sektoral Pranata Komputer Ahli Muda
% .
HERRO YUDHISTIRA, S.T. DWI PRASETYO, S.Kom.

NIP 197702072009011003 NIP.188501062019031003
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PERJANJIAN KINERJA
STATISTISI AHLI PERTAMA

DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA DAN STATISTIK

KOTA CIREBON TAHUN 2026

PEMERINTAH KOTA CIREBON
TAHUN 2026



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan dan
akuntabel serta beronientasi pada hasil, yang bartanda tangan di bawah ini:

Nama - MERDIANNAWATY, S.5i.
Jabstan . Statistisi Ahli Pertama

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : HERRO YUDHISTIRA, 8.T.

Jabatan . Kepala Bidang Statistik Sektoral

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebui PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang lelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
avaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cirebon, 20 Januari 2026

Pihak Kedus, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Statistik Sektoral Slatistisi Ahli Feritama
HERRO YUDHISTIRA, 5.T. MERDIANNAWATY, 5.5i.

NIP.19770207200901 1003 NIP.198405122020122008



Lampiran Perjanjian Kinerja

FPihak Kedus,

Kepala Bidang Statistik Sektoral

ity

e

HERRO YUDHISTIRA. S.T.
MIP.197702072003011003

No. Sasaran Indikator Kinerfa Target
1 | Meningkainya penggunaan data Indeks Pambangunan Statistik 3.00
statistik sektoral dalam menyusun | (IPS) | Pain
perencanaan dan evaluasi '
pemboangunan daerah I
No. Program Qutcome Program Target
1 | Peanyelenggaraan Stafistik Indeks Pembangunan Siatistik 3,00
Sektoral (IPs) Pain
= |
No. Sasaran Indikator Indikator Target
1 | Terwujudnya penyelenggaraan Persentase kKegiatan T5%
statistik sektoral yang terstandar, siatistik sekioral yang
sudah mendapatkan
rekomendasi dari Pembina
) | Data Statistik. |
2 | Terpenuhinya prinsip Satu Data Persentase kegiatan 50%
Indonesia dalam penyelenggarasn stafistik sekioral yang talah
statistik sekioral, memenuhi standar data, |
metadata, interoperabilitas
data, dan kode referensi
= — daniatau data induk.
3 | Teraminnya keterbukaan akses data | Persentase kegiatan 100%
statistik sektoral bagi Pengguna Data. | statistik sektoral yang .
hasilnya dapat diakses
1. | oleh Pengguna Data.
" 4 | Terlaksananya peringkatan kapasitas | Jumiah pegawai yang 32 Orang |
SDM dalam penyelenggaraan statistik | mendapatkan pelatihan di
| sektoral ‘  bidang statistik. I
5 | Tersedianya perencanaan kegistan | Persentase kegiatan 100% |
statistik sektoral yang terstruktur. statistik yang dilenglkapi
dokumen parencanaan
| kegkatan statistik sekioral, |

Cirebon, 20 Januari 2026

Fihak Partama,
Statistisi Ahll Pertama

M

DIANNAWATY, S.51.
NIP.198405122020122008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta bercrientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama ' NINDYA SARI, 5.5,
Jabatan ; Statistisi Ahli Pertama

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : HERRO YUDHISTIRA, 5.T
Jabatan . Kepala Bidang Stafistik Sektoral

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
Jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supenvisi yang diperlukan seria akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Cireban, 20 Januari 2026

Fihak Kadua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Statistik Sektoral Statistisi Ahli Pertama
i o -
T Kkt
HERRO YUDHISTIRA, 5.T. NINDYA SARI, 5.8i.

NIP.197702072009011003 NIP.199003262019032009



Lampiran Perjanjian Kinesja

stalisiik sekioral yang terstrukiur.

statistik yang dilengkapi
dokumen perencansaan
kegiatan statistik sektoral.

Fihak Kedus,
Kepala Bidang Statistik Sekloral

- LV

=

HERR CHISTI S.T.
NIP.197702072009011003

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
Meningkatnya penggunaan data Indeks Pembangunan Stalistik 3,00
slatistik sektoral dalam menyusun | (IP3) I Foin
perencanaan dan evaluasi
pembangunan daersh

No. Program Outcome Program Target
Penyelenggaraan Statistik Indeks Pembangunan Statistik 3.00
Sekioral (IPS) Pain

Sasaran Indikator Indikator Target
Terwujudnya penyelenggaraan Pearsentase kegiatan T5%
statistik sekioral yang terstandar, statistik sekioral yang
sudah mendapatkan
rekomendasi dari Pembina
Data Statisiik.
Terpenuhinya prinsip Satu Diata Persentase kegiatan 50%
Indonesia dalam penyelenggaraan statistik sekioral yang telah
statistik sakioral. memenuhi standar data,
metadata, interoperabilitas
data, dan kode referansi
| den/eteudatainduk,
Terjaminnya kelerbukaan akses dala | Persentase kegiatan 100%
statistik sekloral bagi Pengguna Data, | statistik sektoral yang
hasilnya dapat diakses
oleh Pengguna Data. P
Terlaksananya peningkatan kapasitas | Jumlah pegawai yang | 32 Orang
SO dalam penyelenggaraan stalistik | mendapatkan pelatihan di
| sextoral. bidang stafistik.
' Tersedianya perancanaan kegiatan Persentase kegiatan 100%

Cirebon, 20 Januari 2026

FPihak Pertama,

Statistist Ahli Pertama

At

NINDYA SARI, 5.5i.
NIP.1928003262019032009
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PERJANJIAN KINERJA
SURVEYOR PEMETAAN TERAMPIL

DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA DAN STATISTIK

KOTA CIREBON TAHUN 2026

PEMERINTAH KCOTA CIREBON
TAHUN 2026
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalzm rangka mewujudikan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
gkuntabel serta bergrientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

MNama : LAELA RAHMAWATI DEWI, A Md.
Jabatan : Surveyor Pemetaan Terampil

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

MNama : HERRO YUDRISTIRA, &.T.

Jabatan . Kepala Bidang Statistik Sektoral

Selasku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA,

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperli yang telah ditetspkan dalam dokumen perencanaan,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cireban, 20 Januari 2026

Pihak Kedua, Pinak Pertama,
Kepala Bidang Statistik Sektoral Surveyor Pemetaan Terampil
N
T N 24
HERRO YUDHISTIRA, S.T. LAELA ATI DEWI, A.Md.

NIP 197702072009011003 NIP 200109082025042002



Lampiran Perjanjian Kinerja

Pihak Kedua,
Kepata Ei.dang Statistik Sektoral

m

HERRO YUDHISTIRA, S.T.
NIF" 187702072009011003

Cirebon, 20 Januari 2026

Pihak Pertama,
Surveyor Pemetaan Terampil

"R L
KT
"
DEWI, A.Md.
NEF.Eﬂﬂ'I 08082025042002

Sasaran Indikator Kinerja Target
' Meningkatnya penggunaan data Indeks Pembangunan Statistik 3,00
statistik sektoral dalam menyusun | (IPS) Foin
perencanaan dan evaluasi I
permbangunan daerah
Program Qutcome Program Target
Fenyelenggaraan Statistik Indeks Pembangunan Statistik 3,00
Selktoral (IPS) Poin
No. Sasaran Indikator Indikator Target
Terwujudnya penyelenggaraan Persentase kegiatan 78%
stalistik sekioral yang terstandar statistik sekioral yang
sudah mendapatkan
rekomendasi dan Pembina
_ - - Data Statistik. I .
Terpenuhinya prinsip Satu Data Persentase hegmtan 50%
Indonesia dalam penyalangnaraan stalistik sekioral yang telah
statiztik sektoral. memenuhd standar data,
metadata, interoperabilitas
data, dan kode raferensi
N | danfatau data induk.
Terjaminnya keterbukasn akses date | Persentase kegiatan 100%
siatistik sektoral bagi Pengguna Data. | statistik sektoral yang
hagilnya dapst diakses
oleh Pengguna Data,
Teraksananya peningkatan kapesitas | Jumlah pegawal yang 32 Orang
SDM dalam penyelenggaraan statistik | mendapatkan pelatihan di '
| sekloral, bidang statistik.
Tersedmn'_.ra perancanaan kegiatan Persentase kegiatan 100%
statistik sektoral yang terstruktur, | stafistik yang dilengkapi
| dokumen perencanasn
kegiatan statistik sekioral,
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PERJANJIAN KINERJA
PRANATA KOMPUTER - AHLI MUDA

DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA DAN STATISTIK
KOTA CIREBON TAHUN 2026
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan dan
akuniabel serta benorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawab ini:

Nama . DEDHI YULIANSAH, SE
Jabatan : Pranata Komputer — Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama R DONY SANTOSA, 5. Kom
Jabatan . Kepala Bidang Infrastuktur TIK DKIS Kola Cirebon

Selaku atasan Pihak Pertama, salanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja hangka menengah
seperi yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanasan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targal kinerja (ersebut menjadi fanggung
iawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serda akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cirgbon, 20 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Perlama

ur TIK DKIS Franzata Komputer Ahli Muda

Kepala Bidang In

DEDHI YULIANSAH, SE
NIP. 19710726 200312 1 003



Lampian Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
FRANATA KOMPUTER AHLI MUDA
DINAS KOMUNIKAS] INFORMATIKA DAN STATISTIK KOTA CIREBON

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
: = - -5 = __I
?;ﬁ;ggmhﬂtm’;;zﬁﬁn Presentase Perangkat Daerah (PD)
I{nmunib?asi oo yang Memanfaatkan Teknologi
1 Rk TP ale sk Informasi dan Komunikasi Dalam 100 %
Pamgarintahpﬂa S Penyelenggarakan Layanan Publik dan [
Kola Cirabon Administrasi Pemerintahan
No Program Indikator Program ~ Target _]
1 | Program Aplikasi ' Presentase Perangkal Daerah (PD) E
Infarmatika . yang Terhubung dengan Akses 100 %
i Internet yang Disediakan Oleh DKIS |
———s - — S— . —
|
| = ==
No Program ! Kegiatan /| Sub Kegiatan ' Anggaran
1 | Program Aplikasi Informatika i y
1.1 | Pengelolaan Nama Domain yang telah Ditetapkan oleh !
Pemerintah Pusat dan Sub Domain di Lingkup Pemerintah : 53.210.000,-
Daerah Kabupaten/Kota
1.1.1 | Pengelolaan Nama Domain dan Sub Domain Penyelenogaraan -
Pemerintah Daerah dan Penaelolaan Nama Domain §3.210.000.-
FPemerintahan Desa
1.2 | Pengelolaan E-govermment di Lingkup Pemerintah Daerah | |
Kabupaten/Kota | kRS A
1.2.1 | Penyalenggaraan Jaringan Infra Pemerintah Daerah Kabupaten | |
28 977 575 -

Kota




Lampian Peranjian Kinerja

Nao.

Sasaran Indikator Kinerja

Target

Meningkatnya Lay_ana_r; =
Teknologl Informast dan | Presantase Perangkat Daerah (FD)

i yang Memanfaatkan Teknologi
Knmum_kaﬁ daigm ' Informasi dan Komunikasi Dalam
rangka implementasi

Pemerintah Digital

: Adrministrasi Pemennizhan
{(Pemdi) :

Penyelenggarakan Layanan Pubfik dan

100 %

'Pi'ﬂgmm Indikator Program

Target

s Presentasa Perangkat Daarah (PD)
Program Aplikasi yang Terhubung dengan Akses
Informatika Internet yang Disediakan Oleh DKIS

100 %

Program | Keglatan / Sub Kegiatan

|

Anggaran

.1

| Program Aplikasi Informatika

| Pengelolaan Nama Domain yang telah Ditetapkan oleh
| Pemerintah Pusat dan Sub Domain di Lingkup Pemerintah

| Daerah Kabupaten/Kota

£3.694.000,-

LT Pengeiuiaan Nama Domain dan Sub Domain

F'en-_.relenggaraan Pemerintah Daerah dan Pengelolaan Nama
| Domain Pemenntahan Desa

63.694.000 -

1.2

| Pengelolaan E-govermment di Lingkup Pemerintah Daerah
| Hahupa:znﬂinta

1.719.289.561,-

121 | Penyelenggaraan Jarngan Infra Pemerintah Daerah

| Kabupaten / Kota

622.820.561 -

| 1.2.2 | Penyediaan Akses Intemet untuk Perangkat Dagrah Dalam

| Rangka Penyelenggaraan SPEE

1.096.488.525,-

Cirebon, 20 Januan 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang H'IfrEElmhtur TIK DKIS

M 19’?‘5!!]4'1? EDDED‘I '1 ﬂﬂﬁ

FPranata Komputar Ahli Muds

DEDHI YULIANSAH, SE
NIP. 19710726 200312 1 003




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Daam rangka mewujudkan manajemen pamerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beronientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - BODI SOLIHUDIN, 5T., MT

Jabatan . Pranata Komputer Ahli Muda [ Sub Koordinator Pengelolaan Domain
Selanjuinya disebut Pihak Pertama

MNams : RADEN DONY SANTOSA, S Kom

Jabatan . Kepala Bidang Infrastruktur Teknologi Informasi dan Komunikasi

Dinas Komunikasi, iInformatika dan Statistik Kota Cirebon
Selaku atazan Pihak Perlama, selanjutnya disebut Pihak Hedua

Pihak Pertama berjarji akan mewujudkan targe! kineqa yang seharugnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerfa jangka menengah
seperti yang teiah ditetapkan daiam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diparlukan dalam rangka pembernian penghargaan dan sanksi,

LY

. Cirebon, 20 Januar 2026

Pihak Kedua Pihak Perama
Kepala Ell:lang lnfrﬁhuktur Tﬂknc:au-gl Pranata Komputer Ahli Muda /
Sub Koordi ngelolaan Doman,

OLIHUDIN, ST. MT.

MIF. 19800304 200312 1 003

NIF‘ 19780417 200901 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SUB KOORDINATOR PENGELOLAAN DOMAIN
DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA DAN STATISTIK KOTA CIREBON

Sasaran Straleqis Indikator Kinerja

1 Meningkalnya Layanan Dihilurg melalui Presentase Perangkat 100%
mirastuktur Teknologi Informasi | Daerah (FD) yang terhubung dengan
dan Komunikas (TIK), Layanan | akses intemet yang disediakan olzh
Publik dan Layanan Adminisirasi | DKIS

Pemerintahani di Pemadniah
Daarah

Frogram Oulcome Program Tamel

1 Pengelolaan Mama Domain yang | Pendaftaran Nama Domain Pemenntah 1 layanan
tefah Ditetapkan oleh Pamerintah | Kabupaten/Kola
Pusat dan Sub Domain di
Lingkup Pemerintah Daerah
Hamq:ialen.ﬂiqlﬂ

Sasaran Indikator Indisaior

1, Terlaksananya Pelayanan ' Jumlah Layanan Pendaftaran Nama 1 layanan
Pendaftaran Nama Domsin Domain |
Pemerintah Daarah Kola |

Ciraban
Cirebon, 20 Januari 2028
Fihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Infrastruktur Teknologi Pranata Komputer Ahli Muda /
Informasi dan Komunikasi Sub Koo r Pengelolaan Domain,

.f’"
e N DINY SA Ll.i:' S, 3 FUOHTL 1 L

NIP. 19780417 200501 1 NIP. 18800204 200312 1 003
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PERJANJIAN KINERJA
ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH

DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA DAN STATISTIK
KOTA CIREBON TAHUN 2026



PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel sarta barorientasi pada hasil, yang bartanda tangan di bawah in:

Nama - RINA RISNAWATI, SE
Jahatan + Analie Keuangan Pusat dan Daerah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama  ASEP KOMARA, S Pd, M.Pd
Jabatan : Bekretaris Dinas Komunikasi, Informatike dan Statistik
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjulnya disebul Pihak Kedua

Pihak Pertama beqganji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran peranjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang lelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serfa akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cirgbon, 20 Januar 2026

Fihak Kedus Pinak Pertama
Sekretaris Dinas Komunikasi, Analis Keuangan Pusat dan Dasrah
Informatika dan Statistik Ahli Muda
ASEP KOMARA. S.Pd.M.Pd. RINA RISNAWATI, SE

NIP, 19681211 199002 1 002 NIF. 19680710 192003 2 006



Lampiran Perjanjian Kinerja

No. Sasaran T ~ Indikator Kinerja Target |
Meningkatnya kinera I |
1 Fenyeienggaraan | Mafan SakIP B2.15 Pan |
Perangkal Daerah | |
No. Pragram Indikator Program Target
Pragram Penunjang Urusan |
i Pemenntahan Daerah indeks Remaiangan Crganisas 43 Indeks
| Kabupaten/Kola
. : I S i N |
‘Mo | Program/ Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 | PROGRAM PENUNJANG URUSAN =
PEMERINTAHAN DAERAM HABUPATEMKOTA
12 | Administrasi Keuangan Peranakat Daerah 2
121 | Penyediaan Caji dan Tunjangan ASM Rp. B.034.234 204
Cirebon, 20 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretans Dinas Komunikasi. Analis Keuangan Pusal dan Daerah
Informatika dan Statistik Ahli Muda
RINA RISNAWATI, SE

NIP. 19881211 199002 1 002 NIP, 19680710 1930032006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2028

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serla berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

MNama : FIKRI ABDILLAH FAKHRUDIN, S Kom.

Jabatan : Pranata Komputer Ahl Perfama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

MNama : 11D ANWAR HIDAYAT, S.Kom., M.Si.
Jabatan . Kepala Bidang Layanan E-Government
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesua
lampiran perjanian ini, dalam rangka mencapai target kinerja [angka menengah
seperti yang telah dietapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinena tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua axan melakukan supervisi yang diperiukan sera akan melakukan
avaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cirebon, 20 Februarn 2026
Fihak Kedua Fihak Pertama

D ANWAR HIDAYAT, S.Kom., M.Si. FIKRI ABDILLAH FAKHRUDIN, S.Ko
NIP.[197504022009011001 MIF. 198502122018031003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

NIF[ 197504022009011001

No. | Sasaran Indikator Kinarja Target
| . e . —
| 1. Meningkatnya Layanan Persentase Perangkat Daerah | 100%
Teknologi Informasi dan (PD) yang memanfaatkan
Komunikasi dalam rangka | Teknologi Informasi dan
Implernantasi Pemerintah | Komunikasi dalam
Digital (Pemdi) | menyelenggarakan Layanan |
' Publik dan Admimistrasi
I Pemerintahan |
No. | Program Indikator Program Target
1 Program Pengelolaan Persentase Layanan Publik dan | 40%
Apiikasi Informatika Administrasi Pemerintahan
yang diselenggarakan secara
elektronik dan terintegrasi
MNo. { Sasaran Indikator Indikator l Target
1 Tersedianya layanan Jumlah Layanan Pemda yang | 2 layanan
Pemda yang memanfaatkan Fortal |
memanfaatkan Portal FPelayanan Pemenntah Daerah
Pelayanan Pemerintah terintegrasi [
| Daerah Terintegrasi |
2. Tersusunnya laporan Jumlah laporan pelaksanaan E laporan
palaksanaan kegiatan kegiatan fasilitas: promosi ;
fasilitasi promosi literasi literasi SPBE danfatau '
| SPBE danfatau kolaborasi | kolaborasi penyelenggaraan |
penyelenggarsan SPBE | SPBE |
3 Tersusunnya dokumen | Jumiah dokumen kebijakan tata l 2 dokumen
kebijgkan tata kelola SFBE | kelola SPBE
Cirebon, 20 Februan 2026
Fihak Kedua Pihak Pertama

IKRI L KHRUDIN, 5.Kom.
NIP. 199502122019031003
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PERJANJIAN KINERJA
BIDANG LAYANAN E-GOVERNMENT

DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA DAN STATISTIK

KOTA CIREBON TAHUN 2026

PEMERINTAH KOTA CIREBON
TAHUN 2026



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, ransparan dan
akuniabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini

Nama -SRI RAHAYU, 5 Kom., MM,

Jabatan - Analis Kebijakan Ahli Mudza

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : 1D ANWAR HIDAYAT, S.Kom., M.Si.
Jabatan . Kepala Bidang Layanan E-Government
Selaku atasan Pihak Partama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pinak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
saperti yang telah diletapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan
kegagaian pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak Kedua akan melskukan supervisi yang diperlukan serla akan melakukan
evaluasi lerhadap capaian kinera dari perjanjian ini dan meangambil tndakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Cirebon, 20 Januari 2026
Fihak Kedua Pihak Pertama

P

IID ANWAR HIDAYAT, S.Kom., M.Si.  SRIRAHAYU, S.Kom., MM.
NIFl 197504022009011001 NIP, 157801162010012001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

lf No. | Sasaran Indikator Kinerja Target
1. | MeningkainyaLayanan | Persentase Perangkat Daerah | 100%
Teknologi Informasi dan {PD) yang memanfaatkan
Komunikasi dalam rangka | Teknologi Informasi dan
Implementasi Pemerintah | Komunikasi dalam
| Digital (Pemdi) menyelenggarakan Layanan
Publik dan Administrasi
Pamerintahan
No. | Program Indikator Program Target
|' 1. Frogram Penagelolaan Persentase Layanan Fublik dan | 40%
Aplikasi Informatika Administrasi Pemerintahan
yang diselenggarakan secara
| | elektronik dan terintegrasi |
Kode | Program [ Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran
1 Program Pengelolsan Aplikasi Informatika
11 Roordinasi dan Fasilitasl Promosi Literasi SPBE danfalau 144.496.000 |
| kofaborasi penyelenggaraan SPEE
Cirebon, 20 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama

AR HIDAYAT, 5.Kom., M.Si.

/.:::f

SRl RAHAYU, S.Kom., MM.

NI 187504022008011001

NIP, 197901162010012001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel seria berorientas! pada hasil. kami vang bertanda tangan di bawah ini
Mama T AGUS RISWANDY, SE
Jabatan . Sandiman Ahfi Muda

Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik Kota Cirebon
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,
MNama : HARY PRASETIO, S.Kom.
Jabatan . Kepala Bidang Persandian dan Keamanan Informasi

Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik Kota Cirebon

Selaku alasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinarja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian farget kinera tersebul menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari penanjian ini dan mengambil lindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cirebon, 20 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Persandian dan Sandiman Ahli Muda

Keamanan Informasi

HARY PRASETIO, 5.Kom. AGUS RISWANDY, SE
MNIP 19830404 200504 1 011 NIF. 19750811 200801 1013




Lampiran Perjanjian Kinerja

FPemernniah Daerah

Pragram Penyelenggaran
Persandian Untuk Pengamanan
Informasi

Mﬁnhgkamyakn informasi

| nr.! amanan rnas

Presentase Terselenggaranya
Layanan Persandian dan Keamanan
informasi di Lingkungan Pemerintah
Daerah Kota Cirebon {Jumiah
layanan yang diselenggarakan dibagi
jumilah layanan persandian dan
keamanan informasi dikali 100%)

'.. | i.'_-.'.'.. T '.;Z'E..i. 10 Keefjratan
| Penyelenggaraan Persandian untuk Pengamanan Informasi
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota

1.1.1

B2 LIS Ll S

288.946.443 |

Pelaksanaan Keamanan Informasi Pemerintahan Daerah Berbasis 10,560.000
Elekironik dan Non Elektronik
1.1.3 | Penyediaan Layanan Keamanan Informasi dan Persandian 278.386.443
Pemerintah Daerah
Cirebon, 20 Januari 2026
Fihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Persandian dan Sandiman Ahli Muda
- Keamanan Informasi
HARY PRASETIO, S.Hom. AGUS RISWANDY, SE
NIP 19330404 200604 1 011 NIP. 19750811 200801 1 013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2028

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yvang efektif, transparan, dan
akuniabel serta berorientasl pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawsah ini ;
Mama : INDRA GUNAWAN, 5T, M.Si
Jabatan : Bandiman Ahli Muda

Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik Kota Cirebon
Selanjutnya disabut PIHAK PERTAMA
Nama : HARY PRASETIO, S Kom.
Jabatan : Kepala Bidang Persandian dan Keamanan Informasi

Dinas Komunikasi, Informatika dan Sialistik Kota Cirebon
Selaku stasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAEK PERTAMA berjanji akan mewujuedkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
sepearti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja lersebul menjadi tanggung
jawab Kami.

PIHAK KEDUA akan malakukan supervisi yang diperiukan seriz skan melakukan
evaluasi terhadap capaan kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tndakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cirebon, 20 Januar 2026

Pihak Kedusa, Pihak Partama,
Hepala Bidang Persandian dan Sandiman Ahli Muda
Keamanan Informasi

H ASETI m, INDRA GUNAWAN, S.T.. M.Si
NIP 19830404 200504 1 011 NIP 19730709 200604 1 011



Lampiran Perjanjian Kinerja

1 Meningkatnya keamanan Nilai Indeks Keamanan Informasi 570 Poin

infarrmasi Pemerintah Daerah

1 Program Fmelenggafan ' Fm&mhse Tars-alanggnranya
Persandian Untuk Layanan Persandian dan Keamanan
Pengamanan |nformasi Informasi di Lingkungan Pemerintah

Daarah Kota Cirebon (Jumlah
layanan yang diselenggarakan dibagi
jumlah layanan persandian dan
keamanan informasi dikal 100%)

1.2 Penetapan Pola Hubungan Komunikasi Sandi Antar -
Perangkat Daerah Kabupaten/Kota

1.2.1 Operasionalisasi Layanan Keamanan Informasi dan 26.400.000
Persandian Pemenntah Daerah

Girebon, 20 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang F‘Ersanu:l_ n dan Sandiman Ahji Muda

=

' INDRA GUNAWARN
HIF‘ 19830404 EEH:IEEH 1011 MIP 18730709 200504 1 011
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, franeparan, dan
akunlabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini
Nama : DIDI SUHADL, S H.

Jabatan : Sandiman Ahli Muda

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

MNama - HARY PRASETIO, 5 Kom.

Jabatan . Kepala Bidang Persandian dan Keamanan Informasi

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

FIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai fargel kinerjs jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cirebon, 20 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Fertama,
Kepala Bidang Persandian dan Sandiman Ahli Mud
Keamana i

| SUHADI, S.H.
/19680818 199003 1 Of

HARY PRASETIO, 5. Kom.

NIF. 19830404 200604 1 011



Lampiran Perjanjian Kinerja

No.

| Sasaran

| Indikator Kinerja

1

| Meningkatnya
L informasi
Daerah

Héarnanan
Pemerintah

Milai Indeks Keamanan
Informasi

___Target
270 Poin

No.

Program

Indikator Program

Target

Penyelenggaran
Uintuk

Program
Persandian
- Pengamanan Informasi

Presantase
| Terselenggaranya
Layanan Persandian dan
Keamanan Informasi di
Lingkungan  Pemerintah
Daerah Kpta Cirebon
{(Jumlah |layanan vyang
diselenggarakan  dibagi
Jumlah layanan
persandiarn dan
keamanan informasi dikali
100%)

100%

Informasi

Program/Keg
Program Penyelenggearaan Persandian Untuk Pengamanan

iatan/Sub/Kegiatan

Anggaran

11

Penyslenggaraan Perzandian untuk Pengamanan Informasi
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota

4.044.800

T2

Pengelolaan Sumber Daya Keamanan Informasi dan Persandian
Pemerintah Daerah berdasarkan Analisis Kebutuhan

Pihak Kedua,

4 044 800

Cirebon, 20 Januari 2026

Kepala Bidang Persandian dan

Keamanan | asi

HARY PRASETIO, S. Kom.
MIP. 19830404 200604 1 011

Pihak Pertama,
Sandiman ARl M

BO&18 199003 1 008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, ransparan, dan
akuntabel serla berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SITIAIDA SISWARANA, S.Kom,
Jabatan . Pranata Komputer Ahli Periama
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama ! HARY PRASETIO, S.Kom.
Jabatan . Kepala Bidang Persandian dan Keamanan Informasi
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIMAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targel kinerja tersebut  menjadi
tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supenvisi yang diperiukan serta akan malakukan
evaluasi ternadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cirebon, 20 Januar 2026

Fihak Kedua | Fihak Pertama
Kepala Bidang Persandia dan Pranata Komputer Ahli Muda
Keamana
HARY PRASETIO, S. Kom. SITI AIDA SISWARAMA, S.Kom.

NIP. 19820404 200804 1 011 NIP. 12880724 201903 2 005



Lampiran Perjanjian Kinerja

No. | Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya keamanan | Nilai Indeks Keamanan Informasi 570 Pain
| informasi Pemerintah
| Daerah
No. Program indikator Program Target
1 | Program Penyelenggaran | Presentase  Terselenggaranya Layanan 100%
Persandian Untuk | Persandian dan Keamanan Informasi di
Pengamanan Informasi Lingkungan Pemerintah Daerah Kota Cirebon
(dumlah layanan yang diselenggarakan dibagi
jumiah layanan persandian dan keamanan
informasi dikali 100%)
No Sasaran Indikator - ~ Indikator Target |
1 Membuat draft laporan hasil pemeriksaan Jumlah laporan  hasil | 4 Laporan ‘
kondisi spam mail server dan summery server | pemeriksaan kondisi spam
mail server dan summerny
server
2 | Membuat draft laporan hasil deteksi kondisi | Jumlah  laporen  hasil | 4 Laporan |
biacklist IP mail dan domain website deteksi kondisi blacklist IP
| mail dan domain website
3 | Membuat draft surat pengantar laporan hasil | Jumlah surat pengantar | 10 Surat
penetration testing {pentest) aplikasi lapcran hasil penetration
testing (pentest) aplikasi
4 | Membuat draft surat pengantar tindak lanjut Jumlah surat pengantar | 6 Surat |
laporan hasil penstration testing (pentest) tindak lanjut laporan hasil
aplikasi penetration testing
(pentest) aplikasi
5 Membuat draft surat pengantar laporan Jumlah surat pengantar € Surat
keterangan lulus penetration testing (pentest) | laporan keterangan lulus
aplikasi penetration ~ tesling
(pentest) aplikasi
"6 | Membuat draft surat pengantar laporan insiden | Jumiah surat pengantar | 5 Surat |
| keamanan informasi laporan insiden keamanan
| rformasi
i Membuat draft Laporan Hasil Pemantauan dan | Jumlah  Laporan  Hasil | 1 Laporan
Evaluas! Pelaksanaan Urusan Persandian Pemantauan dan Evaluasi
' Pemerintah Daerah Pelaksanaan Urusan
Persandian  Pemernntah
Daerah -




£

NE

* Membuat draft laporan monitering dan
evaluasi SMKI

Fihak Kedua
Kepala Bidang Persandian dan
Keamanan Informasi

HARY P ETIO, S. Kom.
NIP. 19830404 200604 1 011

Jumlgh laporan monitoring
dan evaluasi SMEKI

2 Laporan ‘

Cirgbon, 20 Januad 2028

Pihak Pertama
Pranata Komputer Ahli Muda

D HKom.
MIP, 19880724 201803 2 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriniah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini
Nama . SUHARYANTO BUDIMULYAWAN, ST
Jabatan . Pranata Komputer Ahli Pertama

Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik Kota Cirebon
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama . HARY PRASETIO, S.Kom,
Jabatan : Kepala Bidang Perzandian dan Keamanan Informasi

Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik Kota Cirebon
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerfa yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjtan ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawsab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam ranoka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cirebon, 20 Januari 2026

Pihak Kedua, Pinak Perama,
Kepala Bidang Persandian dan Pranata Komputer Ahli Perdama
Keamanan Informasi

HARY PRAS K SUHARYANTO BUDIMULYAWAN, ST.
NIP 19830404 200604 1 011 NIF. 19870809 202012 1 002



Lampiran Peranjian Kinarja

Meningkatnya keamanan i
Pemarintah Daersh

1 | Program mealanggn
Persandian Untuk Pengamanan
Informasi

| Presentase

' jumlah layanan persandian dan

| LULl L

| i ns‘ amanan Informasi 570 Pui i

Indik=ater Proo
i LE

Terselenggaranya 100%
Layanan Perzandian dan Keamanan
Infarmasi g:.li Lingkungan Pemerintah
Daerah Kota Cirebon (Jumiah
layanan yang diselenggarakan dibagi

keamanan informasi dikali 100%)

1 | Pembuatan Dﬂkumenl{em}éhan
Keamanan Informasi

| Jurmlah Dokumen Kebijak

2 Dokumen
Keamanan Informasi

2 | Pelaksaan Bimtek serta Sosialisasi
Perzandian dan Keamanan
Informasi

Jurmlah Laporan Pelaksanaan Bimtek 1 Laporan
serta Sosialisasi

3 | Melakukan Instalasiilpgrade dan
Konfigurasi Sistem OperasifAplikasi

Jumiah Laporan Instaiasi/l/pgrade 1 Laparan
dan Kanfigurasi Sistem
OperasitAplikasi

4 Melakukan Pemantauan
' {rrmnituring} Kinerna Aplikasi Sistem
Informasi & Lingkungan Instans:

Jumlah Laporan Hasil Pemantauan 12 Laporan

5 | Melgkukan Uji Coba Sistem
Informasi (Pentest)

Jumiah Laporan Kegiatan Uji Coba & Laporan
Sistern Informasi

& | Melakukan Deteksi dan atau
Perbaikan Kerusakan Sistem
Informasi (Penanganan Insiden)

Informasi (Penanganan Insiden)

Jumiah Dokuman Kegiatan Deteksi & Dokumen
dan Perbaikan Kerusakan Sistem

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Persandia
Keamanan Ipform

HARY PRASETIO, 8.Kom.
NIP 19830404 200604 1 011

Cireban, 20 Janusari 2026

Pihak Pertama,
Pranata Komputer Ahli Pertama

SUHARYANTD BUDIMULYAWAN, ST.
NIP. 19870609 202012 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntah yang efeklif transparan, dan
akuntabel serda berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama ;. MUHAMMAD SULTON HASAN WIBOWO, S.T.
Jabatan . Sandiman Ahli Pertama
Selanjutnya dizebut PIHAK PERTAMA

Nama . HARY PRASETIO, 5.Kom
Jabatan : HKepala Bidang Persandian dan Keamanan Informasi
Selaku atasan PIHAK PERTAMA. selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PiHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanpian ini dan mengambil tindakan yang
diperfukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cirebon, 20 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Persandian dan Keamanan Sandiman Ahli Pertama
EE/
HARY PRASETIO, 5. Kom. MUHAMMAD SULTON HASAN WIBOWO, S.T.
NIP. 19330404 Eﬂnsm1 011 NIP. 199804127 202504 1 002



Lampiran Perjanjian Kinerja

Meningkalnyra Euamaruan Nilai Indeks Eamanan Ini'nrrrla | L‘l Poin
informasi Pemerintah
| Daerah

Program Penyelenggaran | Presentase  Terselenggaranya  Layanan
Persandian Untuk | Persandian dan Keamanan Informasi di
Pengamanan Informasi Lingkungan Pemerintah Daerah Kota Cirebon
{Jumlah layanan yang diselenggarakan dibagi
jumlah layanan persandian dan keamanan
informasi dikali 100%)

Indikator 19

' meaanan kegﬂ : laporan palaanaan

1 Laporan
sosialisasi tanda tengan elektronik sosialisasi tanda tangan
elekironik
2 | Membantu pelaksanaan bimbingan Jumizh laporan pelaksanasn | 1 Laporan
teknik agen CSIRT bimbingan teknis agen C3IRT
3 | Membantu melaksanakan Jumlah laporan terkait insiden B Laparan
penanggulangan insiden keamanan keamanan informasi
informasi |
4 | Membantu melaksanakan penilaian Jumlah laporan hasil penilaian | 1 Laporan
indaeks keamanan informasi indeks keamanan informasi
5 | Membantu mengelola website CSIRT | Jumiah Artikel konten pada 12 Artikel
website CSIRT Kota Cirebon
& | Membantu pemantauan sarver mail Jumlzh laporan terkait server 8 Laporan
ClrebonKota mall cirebon kota

Cirebon, 20 Januari 2026

Pihak Kedua Fihak Fertama
Kepala Bidang Persandian dan Keamanan Sandiman Ahli Pertama
Informasi

HARY PRASETIO, 5. Kom. - AMMAD SULTON HAS/
NIP. 19830404 200604 1 011 NIP. 19990127 202504 1 002
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FPERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajgsmen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;
MNama . MUHAEMIN, ANMd.
Jabatan . Pranata Komputer Terampil

Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik Kota Cirebon
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,
MNarma : HARY PRASETIO, 5.Kom.
Jabatan . Kepala Bidang Persandian dan Keamanan Informasi

Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik Kota Cirebon
Selaky atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan larget kinena yvang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah
seperti yang {elah dilelapkan dalam delkumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami,

PIHAK KEDUA skan melakukan supervisi vang diperlukan serda akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cirebon, 20 Januan 2026

Pihak Kadus. FPihak Fertama,
Kepala Bidang Persandian dan Pranata Kamputer Terampil

Keamanan Informasi
b !
rl 8 %

HARY PRASETIO, S.Kom. MUHAEMIN, A.Md.
NIP 18830404 200604 1 011 NIP, 1986806817 201903 1 008




Lampiran Perjanjian Kinerja

Meningkatnya keamanan informasi

Pemerintah Daerah

| Program Penyelenagaran

Persandian Untuk Pengamanan
Informasi

Nilai Indeks Keamanan Informasi

Presentase Terselenggaranya
Layanan Persandian dan Keamanan
Informasi di Lingkungan Pemerintah
Daerah Kota Cirebon (Jumlah
layanan yang disslenggarakan dibagi
jumlah layanan persandian dan
keamanan informasi dikali 100%})

Melakukan pemeliharaan perangksat
Tl End Usar { Manitoring Server dan
Firewall )

pemeliharaan perangkat Tl

Jumlah dokumen pelaksaan I-:agiaan :

4 Dukuman

2 | Melakukan defeksi dan atau Jumlah dekumen hasil deteksi atau & Dokumen
perbaikan terhadap permasalahan | perbaikan terhadap permasalahan
perangkat T| End User ( perangkat T|
Penanganan Insiden Keamanan
Infarmasl |

3 | Melakukan Penggandaan Data ( Jumiah dokumen pelaksaan kegiatan | 12 Dokumen
Backup Data } penggandaan data

4 | Melakukan Pengelolsan Website Jumlah dokumen pelaksaan kegiatan | & Dokumen
CirebonKota-CSIRT pengelolaan Website Cirebonkota-
CSIRT

5 | Melakukan Uji Coba Sistem ' Jumnlah laporan kegiatan uji coba 5 Laporan
Informasi { Penetration Testing sistem informasi
Aplikasi )

6 | Melakukan instalasi/upgrade dan Jumlah dokumen pelaksaan kegiatan | 3 Dokumen

konfigurasi sistem operasifaplixasi
Update OSF, Install Tool dan
Konfigurasi SSL )

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Persandian dan
Keamanan Informasi

HARY PRASETIO. S Kom.
NIP 16830404 200604 1 011

instalasilupgrade dan konfigurasi
sistem operasifaplikasi

Cirebon, 20 Januari 2026

Pihak Pertama,
Franata Komputer Terampil

MUHAEMIN, AMd.
NIP. 19880817 201803 1 008
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gg;g dan Statistik Kota Eirﬂﬁhp%

2026
PERJANJIAN

KINERJA

Pemerintah Daerafh
Kota Cirebon




-
:II%EMAH RIPAH LOH .HHA.Ei I

PERJANJIAN KINERJA
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DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA DAN STATISTIK

KOTA CIREBON TAHUN 2026
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
aruntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : HEMNDY HERMAWAN,5.1P. MM

Jabatan . Kepala Sub Bagian Program dan Pelaporan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ASEP KOMARA, S Pd,. M.Pd.
Jabatan . Sekretans DKIS Kota Cirebon
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
lawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindaksn yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Cirebon, 20 Januari 2026
Sekretaris DKIS Kota Cirebon Kasubbag P

r?m dan Pelaporan

-

ASEP KOMARA, S.Pd,. M.Pd HE i
NIP. 196812111990021002 NIP. 19870818 200502 1 001




No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya kinerja | Nilai SAKIP 82,15 Poin
Penyelenggaraan Perangkat !
Daerah ,
No. Program Indikator Program Target
1 Program Penumang Urusan | Indeks Kematangan 45 poin
Pemerintah Daerah | Organisasi
Kabupaten/Kota
No Pmﬂmmﬁi‘ugl’aﬁﬂﬂuhm;l&tan Anggnrnn{ﬁp}
1.1.1 | Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 750.000 - |
11.2 | Koordinasi dan Penyusunan Dekuman RKA-SKPD = 750.000-
1.13 | Koordinasi dan Fenyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD 750.000 - |
1.1.4 | Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD 11l ?Sﬂ.ﬂm},-_i
1.1.5 | Koordinasi dan Fenyusunan Perubahan DPA- SKPD 760.000,- |
116 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan lkhtisar | 3,120,000 |
Realisasi Kinerja SKPD |
1.1.7 | Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah - - "::ln."'l'-E-ﬂ.ﬂth'._:!.
|
Sekretaris DKIS Kota Cirebon ary dan Pelaparan

ASEP KOMARA, 5.Pd.. MPd
NIF. 196812111890021002
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PERJANJIAN KINERJA
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA DAN STATISTIK

KOTA CIREBON TAHUN 2026
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil kami yang bertanda tangan di bawah inj :
Nama . MEISARI, SE

Jabatan © Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama ' ASEP KOMARA, 5.Pd, M.Pd.
Jabatan 1 Sekretans DKIS Kota Cirebon
Selaku atazan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sasuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai targat kinerja jangka menengah
seper yang telah dietapkan dalam dokumen perencanaan,
Feberhasilan dan kegagalan pencapaian targel kinerja tersebut menjadi tanggung
Jawab karni
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan
eveluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan =anksi,

Cirebon, 20 Januari 2025

Pihak Kedua Plhak Pertama
=
ASEP KOMARA, S.Pd,. M.Pd MEISARI, SE

MIP. 196812111990021002 NIP. 188405072010012012



Lampiran Perjanjian Kinerja

‘No.. Sasaran Indikator Kinerja “Target
1 Mmmkatn:fa kinerja | Milai Capaian Hasil 82,15 Pain
| Fenyelenggaraan Perangkat | Evaluasi SAKIP
Daerah
No.. Program Indikator Program Target
1 Program Penunjang Urusan | Indaks Kematangan 45 Poin
Pemerintah Daerah | Organisasi
| Kabupaten/Kata
No. ProgramiKeglatanSuss Kegl o i
Bl ngmﬁm}an ‘Urusan Fm.ﬁnu-f B&aﬂn mmm
1.4 2.16. n1 2,02 hdmmistrnaln Keuangan Perangkat Dasrah 8.925.024 879,-
111 | 2.16.01.2.02.0001 Penyediaan Gaj dan Tunjangan ASN 8.935 024 879.-
| 2.16.01,2.02,0005 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
1.1.2° | Akhir Tahun SKPD 5
2.16.01.2.02.0007 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
114 | Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD
| 2.16.01.2.03 Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat -
1.2 | Daerah -
121 |2 16 01.2.03.0002 F‘muamarﬂn Barang Milik Daerah SKPD :
1.3 2.16.01.2.05 Administrasi Kepngnwaian F'araﬂglmt Daerah .
= 2.16.01,2.05.0002 Pengadaan Pakaian Dinas beserta Abibul
1.3.1 | Relengkapannya
1.4 | 2.16.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah 2. ﬂi"ﬁiﬁi =
| 141 | 2.16.01.2.05.0002 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 10.084.400 -
142 | 21601206 {0004 Penyediaan Bahan Logistik Kantar 5067120,
1.4.3 | 2.16.01.2,06.0008 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan £.039.040 -
2.16.01 2.06.0008 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan - 10,855,000,
144 | Perundang-undangan
1.4.5 | 216.012.06.0008 Fasiltas| IKunjungan Tamu 7.500.000,-
| 2.16.01,2.06,0000 Penyelenggarsan Rapal Koordinasi dan
14,6 | Konsultasi SKPD 170.298.100.-
2.16.01.2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
1.5 Pemerintah Daerah .
1.51 £.16.01.2.07.0005 Pengadaan Mabel =
| 216.01.2.07.0011 Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung
1.5.2 | Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
2.16.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan '1_'13_5'2_.59_57"?55'- ]
1.6 Daerah
= 2.16,01.2.08.0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air
| 169 |danlistk =~ 225.162.000,-




[ 182

1.7

[ 2.16.01.2.08.0004 Penyedizan Jasa Pelayanan Umum Kantor

827.737.700,-

2.16.01.2.08 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah

171

172:281.000,- |

2.16.01.2.08.0001 Penyediaan Jass Pemeliharaan, Biaya
Pemaliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jshatan

26.818.000 -

| 2.16.01,2.09.0010 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana

2.16.01.2.08.0002 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional

__ atau Lapangan

2.18.01.2.09 0008 Pemeliharaan/Rehabiltasi Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya 1 Uisulan Pokir

Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

| 2.16.01.2.08.0011 Pemelinaraan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana

Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

125.312.000.-

10.416.000 -

9.735.000.-

Cirebon, 20 Januari 2028

Pihak Kedua Pihak Pertama
.1
LY

RA. S.Pd,. M ME|SARI, SE

NIP, 196812111980021002

NIP, 198405072010012012
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Daiam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama . DYAH PUJIATI, ST
Jabatan . Penelaah Teknis Kebijakan (Klerek)
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . HENDY HERMAWAN, S.1P, MM
Jabatan - Kepala Sub Bagian Program dan Pelaporan Kota Cirebon
Selaku atasan pihak perlama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerfa yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
separti yang telah ditelapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil findakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Cirebon, 20 Januar 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Program dan Penelaah Teknis Kebijakan (Klerek)

- P

DYAH PUIIATI, 8T
NIP, 19731123 201001 2 001

Kepala Sub B

N, S.IP, MM
Qﬂ?ﬂﬂr}ﬂ 200802 1 001




Lampiran Perjanjian Kinerja

' Penyusunan Dokumen
DPA-SEPD

1 Meningkatnya kinerja Nilai SAKIP 82,15 Poin
Penyalenggaraan Perangkat
Dasrah
No.. i Program Indikator Program Target
1 Program Fenunﬁang Urusan | Indeks Kematangan | 45 Pain
Pemerintah Daerah | Crganisasi
Kabupatan/Kota |
No Sasaran Indikator Indikator target
1, Tersusunnya Dokumen Jumiah Dokumen S Dokuman
Perencanaan Perangkat Daerah Perencanaan
Perangkat Dagrah
2 Terkoordinasi dan tersusunnya | Jumlah  Dokumen 1 Dokumen
Dokumen RKA-SKPD REA-SKPD dan
| Laporan Hasil
' Koordinasi
Panyusunan Dokumen
REA-SKPD
3 Terkeordinasi dan tersusunnya Jumiah Dokumen 1 Dokumen
Dokumen Perubahan RKA-SKPD | Perubahan RKA-
SKPD dan Laporan
- Hasil Koordinasi
| Penyusunan Dokumen
| Perubahan REKA-
| SKPD
4  Terkoordinasi dan tersusunnya Jumlah  Dokumen|  1Dokumen
DPA-SKPD DPASKPD dan |
Laporan Hasii
| Keordinasi




Sasaran Indikator Indikator target

Terkoordinasi dan tersusunnya Jumiah Dokumen 1 Dokuman
' Perubahan DPA- SKPD Perubahan DPA-
SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi

Penyusunan Dokumen
Perubahan DPA-

SKPD
Tersusunnya Laporan Capaian Jumiah Laporan f Laporan
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Capalan Kinera dan
Kinerna SKFD lkitisar Realisasi

Kinerja SKPD dan

Laporan Hasil

Koaordinasi

Penyusunan Laporan
Capalan Kinerja dan

Ikhtisar Realisasi

Kinerja SKPD
‘Tersusunnya Laporan Kinerja Jumiah Laporan | 6 Laporan
Ferangkat Daerah Evaluasi Kinerja

Perangkat Daerah

Cirebon, 20 Januari 2026

Kasubag Progpa #1 dan Pelaporan Penelaah Teknis Kebijakan (Kierak)

(AW

DYAH PUJIATL, ST
MNIP, 18731123 201001 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriniah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama - GIBRAN SEPTYA PRIHADI, S E.
Jabatan . Fasllitator Pemerintahan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - HENDY HERMAWAN, S.1P, MM
Jabatan . Kepala Sub Bagian Program dan Pelaporan Kota Cirebon
Selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak pertama baerjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah diletapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalen pencapaian target kinerja tersebul menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cirebon, 20 Januari 2026

Pihak Keduza Pihak FPartama

Kepala Sub Bagian Program dan Fasilitator Pemerinfahan

GIBRAN SEPTYA PRIHADI, S.E.
NIP. 19910926 202504 1 001

P. 19870815 200902 1 001



Lampiran Perjanjian Kinerja

No. Sasaran Indikator Kinerja. Target
1 Meningkatnya kinerja Nilai SAKIP B2.15 Poin
Penyelenggaraan Perangkat
Daerah
1 Program F‘enuﬁjang Urusan | Indeks I{ématangan 45 Fu-in
| Pemerintah Daerah | Organisasi
| Kabupaten/Kota
No “Sasaran Indikator Indikator targat
T Tersusunnya Dokumen Jumiah Dokumen 5 Dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah Perencanaan
Perangkat Daerah
2, Terkoordinasi dan tersusunnya Jumlah  Dokumen 1 Dokumen
Dokumen RKA-SKPD REA-SKPD
Laporan
Keoordinasi
Penyusunan
Dokuman
SKPD
3 Terkoordinasi dan iersusuﬁnya Jumlah Dokumen 1 Dokumen
Dokumen Perubahan RKA-SKPD | Perubshan
SKPD dan Laporan
Hasil Koordinas:
Penyusunan
Dokumen Perubahan
RKA-SKPD
4 Terkoordinasi dan tersusunnya | Jumiah  Dokumen 1 Dokumen
OPA-SKPD DPASKPD
- Laparan
Koordinasi
Penyusunan
Dokumen
| SKPD




Sasaran Indikator Indikator target

N

Terkoordinasi dan tersusunnya Jumilah Dokumen
Perubahan DPA- SKPD Perubahan DPA-
| SKPD dan Laporan
| Hasil Koordinasi
! Penyusunan
Dokumen Perubahan
DPA-SKPD

1 Dokumen

Tersusunnya Laporan Capaian Jumnlah Laporan 1 Laporan
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Capaian Kinerja dan
Kinerja SKPD lkhtisar Realisasi
Kinerja SKPD dan
Laporan Hasil
Koardinasi
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan
|khtisar Realisasi
Kinerja SKPD

Tersusunnya Laporan Kinerja Jumlah Laporan | 6 Laporan
Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja
Perangkat Daesrah

Cirebon, 20 Januari 2026

Fihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Sub Eaguan Program dan Fasilitator Pemerintahan

)y Vi GIBRAN SEPTYA PRIHADI, S.E.
=k Eﬂ?ﬂﬂiﬂ 200902 1 001 NIP. 19910926 202504 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, tansparan dan
akuntabel serta berardentasi pada hasil, yang berlanda tangan di bawah ini;

Nama - ASEP SAEFUDIN, SE

Jabatan . Pengolah Data dan Informasi

selanjuinya disebut Pihak Pertama

Mama ASEP KOMARA, S.Pd, M.Pd

Jabatan - Sekretars

Selaku atasan Pihak Partama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Perfama berjanji skan mewujudkan tsrget kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran peranjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kamiPihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinera dan peranjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Cirebon , 20 Januari 2028

Fihak Kedua Pihak Partama
sekretarnis Pengolah n informasi
ASEF KOMARA_ S FPd ASEP SAEFUDIN, SE

NIP. 19681211 189002 1 002 NIP: 19800101 201001 1 026



Lampiran Perjanjian Kinerja

gall dan tunjangan vang tefah
divarnfikasi

2. | Terpanuhinya
permintaan membayar
i

i, | Terpenuhinya

diteliu

permintaan

5. | Terpenuhinys 5PJ

terverifikasi  sesuai
kelengkapan dokumen

Pihak Kadua
Sekretans

ASEP KOMARA, S.Pd. M.Pd
MIP, 18681211 198001 1 002

pengajuan sural
{SPM)
Uang Pesediaan/UF yang telah

Pertanggung jawaban (SPJ) GU
bidang-hidang yang diterima dan

4, | Terpanuhinya pengajuan  surat
membayar (SFM)
Ganti Uang/GU dan Tambah
Uang/TL yang telah diverifikasi

barangfjasa yang terceklist dan
dengan

B Lt L

Mo. Sasaran Indikator S=earan Target
1 Meningkatnya Kinena | Nilai SAKIP 82,15 Poin |
Penyelenggaraan Perangkat
Daerah |
No. | Frogram Indikator Program: Target
1 | Program Penunjang Urusan | Indeks Kematangan Organizasi 45 Pain
| Pemarintah Daesrah
| Kabupaten/Kota
MNe. Sasaran Indikator Indikator Target
1, | Terpenuhinya Penyediaan Gaj | Jumiah berkas pengajuan surat 75 |
dan Tunjangan ASN | permintaan  membayar (SPM) | Berkas

Jurniah berkas pengajuan surat | 1 Berkas

permintaan  membayar (SPM)
Uang Pesediaan/UP yang telah
_divenﬁhaﬁ_l_

Jumilah berkas = Sural 150
Pertanggung jawaban {SPJ) GU | Berkas
bidang-bidang yang diterima

dan diteliti

Jumiah berkas pengajuan sural 20
permintaan membayar (SPM) | Berkas
Gant Uang/GlU dan Ganti
angTU yang telah diverifikasi

Jumlah  berkas SPJ LS ab
harangfasa yang terceklist dan | Berkas
terverifikasl  sesupal dengan
kelengkapan dokumen

Cireban | 20 Januari 2026
Pihak FPertama
Pengclah Data dan Informasi

ASEP SAEFUDIN, SE
NIP. 19800101 201001 1026
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerntahan yang efektif, transparan dan
akuntsbel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini.

Nama : MOHAMALD CHAERUDIN, SE

Jabatan . Pengolah Data dan Informasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNarna - ASEP KOMARAS.Pd

Jabatan . SEKRETARIS

Selaku stasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertamz benanji skan mewujudkan targef kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seper
vang telahditetapkan dalam dokumen perencanaan,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian farget kinera tersebut menjadi tanggung
jawab kamiPihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperukan seria
akanmelakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cirebon , 20 Januarn 2026

FihakKedua PihakParama
SEKRETARIS Pengola Data dan Informasi
ASEP KOMARA.S Pd MOHAMAD CHAERUDIN. SE

NIP. 19681211 198002 1 002 NIP. 19751223 201001 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERANGKAT DAERAH

SasaranSirategis

Meningkatnya Kinerja
Penyelenggaraan Perangkat
Daerah '

SasaranSirategis

Program Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
Kabupsaten/ Kotz

indikator Kinerja
Niulai SAKIP

Indikator Kinerja
Indek Kematangan Organisasi

Sasaran indikator

Penyediaan Gaji dan
tunjangan ASN

Indikator

Werekap penghasilan yang di
terma PNSD

Target
68 Pgawai

Hemh_rariﬁhasi besaran nominal
pembayaran gaji dan tunjangan
lainya

68 Pegawai |

Merekap polongan pegawai
PNSD yang diterima setiap
bulanya

Terpenuhnya Laporan
Keuangan Tahunan Dinas

68 Pegawai

Berkas laporan, Pajak pajak
pribadi { LP2P ) dan pajak
Tahunan

68 Pegawai

PihakKedua
SEKRETARIS

ASEP ARA
NIP, 129681211 199002 1 002

Cirebon , 20 Januari 2026

PihakPariama

Penaeola Data dan Informasi

T

MOHAMAD CHAERUDI
NIP. 18791223 201001

1001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklf, transparan dan
akuntabel serta barorientasi pada hasil, yang berianda tangan di bawah ini:

Nama . DEWI ANGGRAENI, SE

Jabatan : Penetaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya dissbut Pihak Pertama

MNama : ASEP KOMARA, 5.Pd, M.FPd

Jabatan . Sekretarnis

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinefja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjizn ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen parencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapsian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami, Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serla akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari peranjian i dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cirebon , 20 Januari 2028

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris ; Pengelola Teknis Kebijakan
ASEP Pd,M.Pd DEWI ANGGRAEN|. SE

NIP. 19681211 199002 1 002 NIP. 19870509 201001 2013



Lampiran Perjanjian Kinerja

No, Sasaran Indikatar Sasaran Target
1 Meningkatnya Kinerja | Nilai SAKIP 82,15 Poin
Penyalenggaraan Perangkat |
Daerah | I
No. Program indikater Program Target
1 Program Penunjang Urusan | Indeks Kematangan Organisasi 45 Poin
Pemerintah Daerah | |
Kabupaten/Kota | i
! No. ! Sasaran Indikator Indikator Target
1. | Terpenuhinya Laporan Keuangan | Jumlah  Dokumen  Laporan | 1 Dokumen
| Akhir Tahun SKPD Keuangan Akhir Tahun Un
Audited
Jumlah  Dokumen  Laporan | 1 Dokumen
| Keuangan Akhir Tahun Audited
] Jumiah Laporan Rekonsiliasi | 2 Berkas
Aset dengan Akuntansi, |
Prosedur  Analitis Un  Audited |
dan Audited _ ———— 1]
2, | Terpenuhinya Laporan Keuangan | Jumiah Laporan Keuangan yang | 12 Berkas
Bulanan/Triwulanan/Semesteran | di susun per bulan yang terdiri
SKFD dari Buku Kas Umum (BKU),
Buku Panjar, Buku Pajak,
Laporan Realisasi Anggaran
(LRA), Laporan Operasional
(LO), Laporan Perdanggung
Jawsban  Fungsional (SPJ
Fungsional}, Rekening Koran
dan Laporan Rekonsilias! Bank |
Jumiah  Laporan Heuangani 1 Laporan

Pinak Kedua
Sekrataris

C Il

ASEP KOMARA, S.Pd, M.
MNIP. 19681211 189001 1 002

Semester 1 Tahun 2025

Cirebon , 20 Januari 2026

FPihak Pertama
Pengelcla

4

DEWI ANGGRAENL. §

eknis Kebijakan

E

NIP. 19870508 201001 2

013
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PERJANJIAN KINERJA
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA DAN STATISTIK

KOTA CIREBON TAHUN 2026



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajgmen pemerintahan yang efektf, transparan dan
akuntabel serta berordentas; pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama *SUMARND, SE,
Jabatan - Penelaah Teknis Kebijakan
Selanjutrya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : RADEN DONY SANTOSA, S Kom.
Jabatan : Kepala Bidang Infrastruktur TIK DS Kotz Cirebon
Selaku atasan PIHAK FERTAMA, salanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pinak Pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuaj
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
sapert yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Kebaerhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
[awab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melskukan
evaluasi lerhadap capaian kinerja dari perianjian ini dan mengambil tindakan yang
diperukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Cirabon, 20 Januarn 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang Infrastruktur TIK DKIS Panelaah Teknis Kebijakan

vy

L I ey M 0

AP 197904172005011005 NIP. 197409232007011004




Lampiran Penanjian Kinerja

Pemerntah Daerah Kab/Kota

~ Ne. ~ Sasaran = Indikator Kinerja Target
Meningkatnya Layanan | Presentase Perangkst Daerah (PD)
Teknologi  Informasi  dan | yang memanfaatkan Teknologi
1 Kormunikasi dalam rangka | Informasi dan  Komunikasi  dalam 100 %
implementasi  Pemerintah | menyeslenggarskan  Layanan  Publik
Digital (Pemdi) dan Admirisirasi Pemerintahan
No. Frogram Indikator Program Target
5 Presentase Perangkat Daerah (PD)
1 Program Aplikasi informatika | yang terhubung dengan akses intemet 100 %
yarg desadisan olan DS
' No | ~ Sasaran Indikator Indikator Target
i Jumlah Jaringan Intre |
Tarsalenanarsnya Jangan It Pemerintsh di Lingkungan 90 Titik

Pemerintah Daerah Kota Cirebon |

Jumlah Penggunaan Akses

Tersedianya Akses Intemet untuk \ibsmab il Pavangiar Dasia _
2 | Perangkat Daerah dalam rangka dalam rangka penyalenggaraan g0 Titik
| peryelenggaraan SPBE
SPBE
Cirebon, 20 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Perama

Kepala Bidang Infrastruktur TIK DKIS

1897804 172005011005

Penelaah Teknis Kebijakan
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PERJANJIAN KINERJA
PRANATA KOMPUTER — AHLI PERTAMA

DINAS KOMUNIKASI. INFORMATIKA DAN STATISTIK

KOTA CIREBON TAHUN 2026



PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

MNama : TRIAS ALFIARDI, S, Kom.. M. H.

Jabatan : Pranata Kemputer - Ahli Pertlama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RADEN DONY SANTOSA, 5. Kom.

Jabatan : Kepala Bidang Infrastuktur TIK DKIS Kota Cirebon

Selaku stasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Plhak Pertama berjanjl akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tarsebut menjadi tanggung
lawab kaml.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serts akan melakukan
evaluasl lerhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mangambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cirebon, 20 Januarl 2026

Fihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bldang Infrastruktur TiK Dk Pranata Kemputer ARl Partama
Kota Ci n
D Y 0 RIAS ALFIARDI, S. Kom.. M. H.

NIP 19790417 200501 1 005 NIP, 19890502 202012 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA
DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN STATISTIK KOTA CIREBON

| No. Sasaran Indikator Kinerja Target
- Meningkainya Layanan
| Teknologi Informasi dan Presentase Perangkat Daerah (PD)
Komunikasi dalam yang memanfaatkan Teknologi
T rangka implementasi Infarmasi dan Komunikasi dalam 100%
i Pe”gerintah Digital menyelenggarakan Layanan Publik
' (Pemdi) dan Administrasi Pemerintahan
__No Sasaran Indikater Program Targat
, [ Prog _ Presentase Perangkat Dasrah (PD)
| Jnfnn;?:ﬁbipmm yang terhubung dengan akses 100%
f=—= | internet yang disediakan oleh DKIS
No. Kegiatan | Keluaran Kegiatan | Target
1. | Program Aplikas! Informatika -
1.1 | Penyelenggaraan Jaringan | Tersaelenggaranya Jaringan Intra S0 Titik
Intra Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah Kota Cirebon
KabfKota B _ )
1.2 | Penyediaan Akses Internet Terpenuhinya Axses Internet 90 Titik

Fihak Kedua

Kepala Bidang Infrastruktur TIK DKIS
Kota Cirebon

Cirebon, 20 Januari 2026

Pihak Pertama

TRIAS ALFIARDI, S.

Pranata Komputer Ahl Pedama

m., M. H

MIP. 19890502 202012 1 001
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PERJANJIAN KINERJA
PENATA LAYANAN OPERASIONAL

DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA DAN STATISTIK

KOTA CIREBON TAHUN 2026



Pl T R

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama s MUHAMAD ARDHAN FANDUN, S.1.Keom
Jabatan . Penata Layanan Operasicnal
Selanjulnya disebut Pihak Pertama

Nama c RADEMN DONY SANTOSA, S Kom.
Jabatan - ¥Kepala Bidang Infrastruktur TIK DKIS Kots Cirgbon
Salaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Fihak Pertama beranji akan mewujudkan target kinefa yang seharusnya sesua
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kiners jangka menengah
seperti yang telah ditelapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targel kinerja tersebut menjadi @nggung
jawab kami.

Finak Kedua akan melakukan suparvisi yang diperiukan sera akan melakukan
avaluasi terhadap capaian kinera dari perjanjian ini dan mengambil findakan yang
dipariukan dalam rangka pamberian panghargaan dan sanksi,

Cirebon, 20 Januarn 2028

Pihak Pertama
Penata Layanan Operasional

J

MUHAMAD ARDHAN FANDUN, S..Kem
NIP 19860304 2014051 001




Lampiran Perjanjian Kinerja

' No. Sasaran |  Indikator Kinerja Target
_?E'"?kaﬁw? Lay:lnda:n Prezentase Perangkat Daerah (PD)
Hun?ﬂnﬂsi dalarh yang memanfaatkan Teknologi
1 A Informnasi dan Komunikasi dalam 100 %

. Fangka lmpmm?nmﬁ menyelenggarakan Layanan Pubdik

Pamerinitah Digitsl dan Administrasi Pemerintahan

{Pemdi) ]
No. Program Indikator Program Target |
.. | Presentase Peranghat Daerah (PO
1 :_:;?:;Eka PSS yang terhubung dengan akses 100%
intemet yang disediakan cleh DKIS | _—
No|  Sasaanindikator | Indikator | Target
Terkelolanya Mama Domain dan Sub ) ;
. Jumlah Mama Domain dan 1 Domain
: g“’”a'; ::“ftengg?fanﬂzm::n Sub Domain yang dikelola dan 207
R e ot ™ | Pemerintah Daerah Sub Domain
FPemenntah Desa | 1l
| [ Jumiah Jaringan intra
5 Terkelolanya Janngan Intra Pemerintah Pamarintah di Linglkungan a0 titk
Daerah Kab/Kota ;
- P&marl_f_'.tah Dai_}{;h

Cirebon, 20 Januani 2026

Pihak Kedua Fihak Pertama
Kepala Bidang Fnﬁﬂsl'.rukb.lr TIK DEIS Penata Layanan Operasional

; ' MUHAMAD ARDHAN FANDUN, S.1.Kom
HE 197504172005011005 NIP 19880304 201405 1 001




%MAH RIPAH LOH .mequ

PERJANJIAN KINERJA
PENATA LAYANAN OPERASIONAL

DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA DAN STATISTIK

KOTA CIREBON TAHUN 2026



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemearintahan yang efekiif, transparan dan
akuniabel serta berorientasi pada hasil, yang berftanda tangan di bawah ini:

Nama r SOPIAN, B.M.
Jabatan : Penata Layanan Operasional
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Mama : RADEN DONY SANTOSA, S Kom
Jabatan - Kepala Bidang Infrastrukiur TIK DKIS Kota Cirebon
Salaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesua
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah
saperti yang telah ditetapkan dslam dokumen perencanaan,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian farget kinerja fersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cirebon, 20 Januar 2026
Fihak Kedua Flhak FPertama

Kepala Bidang Infrastrukiur TIK DKIS Penata Layanan Operasional

SOFIAN, 5. M.
NiP. 187005122009011001




Lampiran Perjanjian Kinerja

No. Sasaran Indikator Kinerja | Target
| Meningkatnya Layanan  Presentase Perangkat Daerah (PD)
Teknologi  Informasi  dan | yang  memanfaatkan  Teknologi
1 Komunikasi dalam rangka  Informasi dan  Komunikasi dalam | 100 %
implementasi Pemerintah menyelenggarakan Layanan Publik
Digital (Pemdi) dan Administrasi Pemerintahan
MNo. Program | Indikator Program ' Target
 Presentase Perangkat Daerah (PD)
1 Program Aplikasi Informatika | yang  terhubung dengan akses 100 %
| intemet yang disediakan aleh DEIS
No Sasaran Indikator = Indikator Target
i T ia Jannian ntra Jumiah .Jannga:n Intra I
A sl Pemerintah di Lingkungan 50 Titik
i Pemerintah Daerah Kota Cirebon _
Tersedianya Akses Intemet untuk Jumish Penggunaan Akses
Internet untuk Perangkat Daerah :
2 Perangkst Daerah dalam rangka a0 Titik
dalam rangka penyelenggarean
penyelenggaraan SPBE
SPBE i
Cirebon, 20 Januar 2026
Fihak Kedua Pinak Pertama
Kapala Ehdang infmstuktur TIK DKIS Penata Layanan Operasional

: 1AN, 5. M.
NIP "I‘E'FENHEDDEB‘F‘IDDE MIP. 1870051220089011001




FUPAH LOH Joa

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabal serta berorientasi pada hasil, yang beranda tangan di bawah ini

Nama - SUBAGJA

Jabatan . Pengadministrasl Perkantoran

Salanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . MEISARI, SE.

Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Dinas Komunikasi,
Informatika dan Statistik Kota Cirebon

Selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut Pihak Kedua

Fihak FPeriama berjanji akan mewujudkan farget kinerja yang seharusnya sasuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang felah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami,

Fihak Kedua akan melakukan superviss yvang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pembernan penghargaan dan sanks:

Cirebon, 20 Januari 2026

Pihak Kedua Fihak Pertama

Kepala ‘Sub Bagian Umum dan Pengadminisirasi Perkantoran,

Kepegawaian Dinas Komunikasi,
Informatika dan Siatistik Kota Cirebon,

iy

MEISARI, SE. SUBAGJA
NIP, 1934050? 201001 2 012 NIP. 19680824 2003801 1 003



Lampiran Perjanjian Kinerja

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya kinerja _
penyelenggaraan Perangkal Milai Capaian Hasil Evaluasi SAKIP r 82,15 Poin
| Daerah
| No. Program Indikator Program Target
[ Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Indeks Kematangan Organisasi 45 Poin
| Kabhupaten/Kota ]
No Sasaran Indikator Indikator Target
1. | Tersedianya laporan Inventaris Jumiah dokumen inventaris 7 Lapoman
barang perangkat Daerah barang
2. | Tersedianya laporan pemeliharaan | Jumlah laporan & Laporan
sarana dan prasarana kantor secara | pemeliharaan sarana dan
rutin dan berkala prasarana
[ A Tersedianya laporan pendataan Jumlah laporan 4 Laporan
| parang Millk Daerah yang tidak pendataan Barang milik
terpakai Dagrah
4, | Melaksanzkean tugas kedinasan " Jumian laporan tugas 12 Laporan

lainnya sesuai arahan pimpinan

kedinasan lainnya yang di
selesakan

Kepala Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian Dinas Komunikasi,

Cirebon, 20 Januari 2026

Pengadministrasi Perkanioran,

Informatika dan Statistik Kota Cirebon,

/Y

MEISARI, SE.
NIP. 19840507 201001 2 012

W

SUBAGJA

MNIP. 19680824 200801 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam ranagka mewujudkan manajemen pemenntah yang efekid, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama + HILMAN NURJAMAN

Jabatan :  Pengadministrasi Perkantoran

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama : MEISARI, SE.

Jabatan - Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Dinas Komunikasi,
Informatika dan Statistik Kota Cirebon

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama beranj akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjan ini, dalam rangka mencapai target kiner@a jangka menengah
seperti yang itelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinena tersebut menjadi tanggungjawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yvang diperlukan seria akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian i dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksl

Cirebon, 20 Januar 2026

Pihak Kedua Fihak Pertama

Kepala Sub Bagian Umum dan Pengadministrasi Perkantoran,
Kepegawaian Dinas Komunikas!,
Informatika dan Statistik Kota Cirabon,

/7

MEISARI, SE. HILMAN NURJAMAN
NIF. 19840507 201001 2012 NIF. 19720105 200901 1 DO



Lampiran Perjanjian Kinena

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya kinerja
penyelenggaraan Perangkat Nilai Capaian Hasil Evaluasi SAKIP 82,15 Poin
Daerah
No. Program Indikator Program Target
1 | Program Panunjang Urusan
Pemeriniahan Dagrah Indeks Kematangan Organisasi 45 Pain
Kabupaten/Kota
No Sasaran Indikator Indikator Target
1. | Tersedianya laporan berkas Jumlah pegawai yang 40 Berkas
administrasi Pengajuan cull pegawal | mempearmlsh layanan
2 | Tersedianya laporan kehadiran Jurnlah laporan presensi 12 Laporan
pegawai pegawsi
-3 | Terlaksananya layanan pengelolaan | Jumlzh arsip pegawai yang 12 Laporan
arsip kepegawaian dikelola
4 | Melaksanakan tugas Kedinasan Jumiah laporan yang_d_i i 12 Laporan

lzinnya sesuai arahan Pimpinan

Pihak Kedus

Kepala Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian Dinas Komunikasi,
Informatika can Statistik Kota Cirebon,

|
NIP. 19840507 201001 2 D12

selesaikan

Cirebon, 20 Januari 2028

Pihak Pertama

Pengadministrasi Perkantoran,

L1

HILMAN NURJAMAN

NIP. 19720105 200201 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalarm rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efeklif, transparan, dan
akuntabel serta bercrientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama : MNAILAH ADIEBAH, S.M,

Jabatan . Fasilitator Pemerintahan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . MEISARI, SE.

Jabatan - Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Dinas Komunikasi,
Informatika dan Statistik Kota Cirebon

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sasuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanks:,

Cirebon, 20 Januari 2026

Pihak Kedua Pinak Pertama

Kepegawaian Dinas Komunikasi,
Informatika dan Statistik Kota Cireban,

| ol

MEISARI, SE. NAILAH ADIEBAH, S.M.
NIP. 18840507 201001 2 012 NIP. 18880320 202504 2 001



Lampiran Peranjian Kinerja

‘ lainnya sesual arahan pimpinan

lainnya yang diselesaikan

Kepala Sub Bagian Umum dan

Repegawaian Dinas Komunikasi,
Informatika dan Statistik Kota Cirebon,

-9

SARI, SE.

NIP. 189840507 201001 2 012

Cirebon, 20 Januari 2026
Fasilitator Pemerintahan,

Ont

NAILAH ADIEBAH, 5.M.

No. Sasaran Indikator Kinerja Target.
1 Meningkatnya kinena
penyelenggaraan Perangkat Milai Capaian Hasil Evaluasi SAKIP B2,15 Poin
Daerah -
No. Program Indikator Program Targat
Program Penunjang Urusan
- Femerintahan Daerah Indeks Kematangan Organisasi 45 Poin
Kabupaten/Kofa _ B
No Sasaran Indikator Indikator Target
1. | Terwujudnya tertib  administrasi | Jumlah laporan belanja modal 7 Laporan
belanja modal Barang Milik Daerah | Barang Milik Daerah
2 | Terlaksananya pendataan Barang | Jumiah Kariu Inventars Ruangan 20 Kartu |
Milix Daerah pada sefiap ruangan  yang dilakukan pendataan barang Inventaris
secara tartib dan akurat Ruangan (KIR)
3 |Terwujudnya  pendatasn  dan | Jumlah laporan barang per 30 Laporan |
penatausahaan Barang Milik Daerah | jenisfitem sesuai data inventaris
secara lengkap dan akurat
4. | Terlaksananya tugas kedinasan | Jumlah Fﬂpﬂfﬂ-n tugas kedinasan 12 Laporan

NIP 19980320 202504 2 001




BT

FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemernntahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serla berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

MNama : KHALIDA JASMINE KARINA, Amd.Ds.

Jabatan : Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Perama.

MNama 1D ANWVWAR HIDAYAT, S Kom., M.Si,
Jabatan . Kepala Bidang Layanan E-Government
Selaku atasan Pihak Pertama, salanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancansan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinena tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi ferhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Cirebon, 20 Februari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama

O

KHALIDA JASMINE KARINA, Amd.Ds.
NIP. 187504022009011001 NIP. 199610302020122013




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

MNo, | Sasaran Indikator Kinerja Target
1. Meningkatnya Layanan Persentase FPerangkat Daeranh f 100%
Teknoleg Informasi dan (PD) yang memanfaatkan
Komunikasi dalam rangka | Teknologi Informasi dan
Implemeniasi Pemerintah | Komunikasi dalam
Digital (Pemdi) manyelenggarakan Layanan
Publik dan Administrasi
Pemerintahan
Mo, | Program Indikator Program Target
1 Program Pengelolaan Parsantase Layanan Publik dan | 40%
| Aplikasi Informatika Administrasi Pemerintahan
yang diselenggarakan secara
elektronik dan terintegrasi
| No. | Sasaran Indikator Indikator Target
F. Tersedianya layanan Jumlah Layanan Pemda yang | 2 layanan
Pemda yang memanfaatkan Portal |
memanfaatkan Portal Pelayanan Pemenniah Daerah
_ | Pelayanan Pemenntah terintegrasi
- Daerah Tenntegrasi
12, Tersusunnya laporan Jumlah laporan pelaksanaan 1 laporan
- pelaksanaan kegiatan kegiatan fasilitasi promosi
fasilitasi promosi literasi literasi SPEBE dan/atau
SPBE dan/atau kolaborasi | kolaborasi penyelenggaraan
penyelenggaraan SPBE SPBE
3 | Tersusunnyadokumen | Jumlah dokumen kebijakan tata | 2 dokumen
kebijakan tata kelola SPBE | kelola SPEE
Cirebon, 20 Februari 2026
Pihak Kedua Fihak Pertama

NIP [187504022009011001

v

NIP. 199610302020122013

KHALIDA JASMINE KARINA, Amd.Ds.



FERJANJAN KINERJA TAHUN 2028

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang berdanda tangan di bawah ini:

Mama : MOCHAMAD ICHSAN AFFAN, A Md.

Jabatan : Pengolah Data dan Informasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Mama 11D ANWAR HIDAYAT, S Kom.,, M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Layanan E-Government
Selaku atasan Pihak Pertama, zelanjutnya disebut Pihak Kedua.

Fihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan superwsi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian panghargaan dan sanksi

Cirebon, 20 Februarn 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama

D ANWAR HIDAYAT, S.Kom., M.Si.
NIF{ 197504022005011001 NIP. 199202222020121006




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

NIP. 197504022009011001

‘No. | Sasaran Indikator Kinerja Target: |
% Meningkatnya Layanan Persentase Perangkat Daerah | 100%
Teknoloqgl Informasi dan (FPD) yang memanfaalkan
Komunikasi dalam rangka | Teknologi Informasi dan
Implementasi Pemerintah | Komunikasi dalam
Digital (Pemdi) meanyelenggarakan Layanan
Publik dan Administrasi
Pemerintahan '
No. | Program Indikator Program Target
y Program Pengelolaan Persentase Layanan Publik dan | 40%
Aplikasi Informatika Administrasi Pemerintahan
yang diselenggarakan secara
elektronik dan terintegras
No. | Sasaran Indikator Indikator Target
1. Tersedianya layanan Jumiah Layanan Pemda yang 2 layanan
Pemda yang memanfaatkan Portal
memanfaatkan Portal Pelayanan Pemerintsh Daerah
Pelayanan Pemerintah terintegrasi
Daerah Terintegrasi
2. Tersusunnya laporan | Jumlah laporan pelaksanaan 1 laporan
pelaksanaan kegialan kegiatan fasilitasi promosi
fasilitasi promosi literasi literasi SPBE dan/atau
SPBE danfaiau kolaborasi | kolaborasi penyelenggaraan
penyelenggaraan SPBE SPBE
| : 3
3 Tersusunnya dokumen Jumiah dokumen kebijakan tata | 2 dokumen
kebijakan tata kelola SPBE | kelolz SPBE
Cirebon, 20 Februarn 2026
Fihak Kedua Pihak Pertama
.'Illl
D ANWAR HIDAYAT, S.Kom., M.Si. MOCHAMAD/CHSAN AFFAN, A.Md,

NIP. 1899202222020121006



%I‘MH RIPAH LOH JtHAF

PERJANJIAN KINERJA
PELAKSANA
(PENATA LAYANAN OPERASIONAL)

DINAS KOMUNIKAS], INFORMATIKA DAN STATISTIK

KOTA CIREBON TAHUN 2026



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efekiif, transparan, dan
akuntabel sera berorentasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . HERRY-SUGIANTO, 5.E.
Jabalan . Penata Layanan Operasional
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ASEP KOMARA, 5 Pd,. M.Pd.
Jabatan : Bekretaris DKIS Kota Cirebon

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanj akan mewujudkan farget kinerja yang ssharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka mensngah
saperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerna tersebut menpadi tanggungjawab kami.

Fihak kedua akan melakukan supervisi yvang diperiukan serta akan melakukan
evalugsi terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pambearian panghargaan dan sanksi,

Cirebon, 20 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

Sekrataris DKIS Kota Cirabon, Penata Layanan Operasional

ASEP KOMARA, S.Pd,. M.Pd Y SUGIANTO, S.
NIP.19681211 199002 1 002 NIP. 72810906 200112 1 002

Lampiran Perjanjian Kinerja




Lampiran Perjanjian Kinerja

No, - Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya kinerja Nilai SAKIP 82,15 Foin
Penyelanggaraan Perangkat
Daerah
No. Program Indikator Frogram Target
1 Program Penunjang Urusan | Indeks Kematangan 45 poin
Pamearintzh Daarah | Organizasi
Kabupaten/Kota
No ‘Sasaran Indikator Indikator target
o Terpenuhinya rekap pembayaran gaji | Jumiah Berkas pembayaran | 28 berkas |
dan tunjangan kinerja 60% ASN gai dan ftunjangan kinerja |
secara payroll B0% ASN DKIS secara payroll |
2, Terpenuhinya rekap pembayaran Jumiah Berkas pembayaran | 12 berkas '
tunjangan kinerja 40% ASN secara gaji dan tunjangan  kinerja
payroll 40% ASN DKIS sacara payrall
3 Tersedianya dokumen pengajuan Jumlah  Berkas realisasi | 20 berkas |
uang persediaan, ganti uang dan pencairan uang persadiaan, !
tambah uang kegiatan ganti uang dan tambah uang :
Kegiatan DKIS
|
4 Tersedianya surat Jumiah Surat | BOO barkas |
pertanggungjawaban kegilatan rutin pertanggungjawaban kegiatan I
Kantor rutin kantor
5 | Tersedianya bukti pembayaran pajak | Jumiah Bukti pembayaran | 150 berkas |
atas kegiatan yang telah paak atas kegiatan yang telah
dileksanskan dilaksanakan
L |
5] Tersedianya bukti pembayaran pajak. | Jumlah Bukfi pembayaran 68 .
atas penghasian yang diterima | pagk stas penghasilan yang | pegawai |
diterima




Cirebon, 20 Januan 2026

Sekretaris DKIS Kota Cirebon, Penata Layanan Operasional
ASEP KOMARA, 5.Pd,. iﬁd HER UGIANTO, S.E.

NIP. 18681211 189002 1 002 MIF 10906 200112 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan mangjemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini .

Mama . MOHAMAD ADE LATIP

Jabatan - Pengadministrasi Perkantoran

Selanjulnya disebut Pihak Pertama

MNama . MEISARI, SE.

Jabatan . Hepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Dinas Komunikasi,
Informatika dan Statistik Kota Cirebon

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Periama beranji akan mewujudkan tfarget kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai farget kinerja jangka menengah
seperti yang felah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menadi tanggungjawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan seria akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinena dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cirebon, 20 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

EEPE':E Sub Bﬂgiﬂ:ﬁ Umum dan PEﬂgad inistrasi PEI’kaﬂtﬂ'rﬂnu

Kepegawaian Dinas Komunikasi,
Informatika dan Siatistix Kota Cirebon,

L]

MEISARI, SE. MOHAMAD ADE LATIP
NIP. 19840507 201001 2 012 NIF. 1971p222 200801 1 D04




Lampiran Perjanjian Kinerja

lainnya sesuai arahan pimpinan

kedinasan lainnya yang di
saelesaikan

Kapala Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian Dinas Komunikasi,

Informatika dan Statistik Kota Cirebon,

L
W

MEISARI, SE.
NIF, 19840507 201001 2012

Cirebon, 20 Januar 2028

Sasaran indikator Kinerja Target
Meningb:atnrall-:inarja |
penyelenggaraan Perangkat Nilai Capaian Hasil Evaluasi SAKIP 82.15 Poin
Dasrah N

Program Indikator Program Target
Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Indeks Kematangan Organisasi 45 Pain
Kabupaten/Kota |

Sasaran Indikator indikator Target
Terlaksananya layanan administrasi | Jumlah laporan surat 12 Laporan
persuratan perangkat dagrah | masuk dan surat keluar -
i dinas

Terlaksananya tenlib administrasi Jumilah laporan tertib 12 Laporan
pencatat/pengimputan pengagendaan | administrasi
dan pengklasifikasi administrasi '
persuratan perangkat dasrah
Tersedianya laporan layanan Fasilitas layanan 12 Laporan
keprotokolan maliputi tata tempat keprotokolan
pelaksanazn upacara/apal
gabunganfharian dinas acara
seremonial dinas lainnya dan agenda
jadwal kegiatan Kapala dinas
Melaksanakan lugas kedinasan | Jumiah laporan tugas 12 Laporan

Pengadminisgtrasi Perkantoran,

s~

e\

NIP. 19?1&%22 200801 1 004



> TCR o ] <
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini

Nama - H. TOWAFI, S.H., M.M.
Jabatan . Penelaah Teknis Kebijakan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama - HARY PRASETIO, S.Kom.
Jabatan . Kepala Bidang Persandian dan Keamanan Informasi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjan ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencansan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami,

PIHAK KEDLUA akan melakukan supemvisi yvang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dar pedanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Cirebon, 20 Januarn 2026

Pihak Kedua Pihak F‘ertajrna
Kepala Bidang Persandian dan Panalaah Tekniz Kebijakan
Keamananfipfghmasi

HARY PRASETIO, 5. Kom. H. TOWAFI, S.H., M.M,
NIP. 19830404 200604 1 011 NIP. 19751020 200901 1 001




Lampiran Paranjian Kinerja

Meningkatnya keamanan | Nilai Indeks Keamanan Informasi

informasi Pemerintah
Daerah

| Program Penyelenggaran | Presentase Terseienggaranya Layanan Persandian
Persandian Untuk | den Keamanan Informasi di Lingkungan Pemernntah
Pengamanan Informasi Dasrah Kota Cirebon (Jumlah layanan yang
diselenggarakan dibagi jumiah layanan persandian
dan keamanan informasi dikali 100%)

1 | Tahsananya Sumber Daya Keamanan | Laporan monitoring dan mrai | 2 Laporan -
Informasi dan Fersandian Pemerintah SMEKI
Daerah berdasarkan Analisis Kebutuhan

Cirebon, 20 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Persandian dan Keamanan Penelaah Teknis Kebijakan

—e

_ . H. TOWAFIL, S.H., M.M.
NIP. 19830404 200604 1 011 NIF, 19751020 200901 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel sera berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini
Nama © MUHAMAD SODIKIN, SE
Jabatan :  Penelaah Teknis Kebijakan

Dinas Komunikasi, Informatika dan Siatistik Kota Cirebon
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama . HARY PRASETIO, 5.Kom,

Jabatan + Kepala Bidang Persandian dan Keamanan Informasi
Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik Kota Cirebon

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDLA

PIHAK PERTAMA bDeranji akan mewujudkan target kinena yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
sepertl yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA skan melakukan supervisi yang diperukan serda akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinera dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pembernan penghargaan dan sanksi.

Cirebon, 20 Januari 2028

Fihak Kedus, Fihak Pertama,
Kepala Bidang Persandian dan Penelagh Teknis Kebijakan
Keamanan Informa

HARY PRASETIO, S.Kom, MUHAMAD SODIKIN, SE
NIF 19830404 200604 1 011 NIP 12810420201001 1 004



Lampiran Perjanjian Kinerja

Nila! Indeks Keamanan informasi 570 Poin

1 | Meningkatoya keamanan informasi
Pemerintah Daerah

..‘:.-_. ] | ey

; 1 Program Perm?janggart

Presentase Terselenggaranya I 100%

Persandian Untuk Pengamanan Layanan Parsandian dan Keamanan
Informasi Informasi di Lingkungan Pemeariniah
Daeran Kota Cirebon (Jumlah

layanan yang diselenggarakan dibagi
jumiah layanan persandian dan
keamanan infarmasi dikali 100%)

Membuat draf laporan pelaksanaan | Jumiah laporan pelaksanaan
keamanan informasi pamerintahan | keamanan informasi pemerintahan |
daerah provinsi berbasis elektronik | daerah provinsi berbasis elekironik
dan non elektronik dan non elektronik

2 | Membuat draf laporan perangkat Jumlah laporan perangkat daerah 1 Laporan
dserah yang menggunakan layanan | yang menggunakan layanan
keamanan informasi dan persandian | keamanan informasi dan persandian

3 | Membuat draf laporan kegiatan Jumlah laporan kegiatan 1 Laporan
operasionalisasi layanan keamanan | operasionalisasi layanan keamanan
informasi dan persandian infarmasi dan persandian

4 | Membuatl dokumen Jumlah dokumen 12 Dokumen
pertanggungjawaban keuangan pertanggungiawaban keuangan
bidang persandian dan keamanan bidang perzandian dan keamanan
informasi informasi

Cireban, 20 Januari 2026

: Pihak Pertama,
Kepala Bidang Persandiag dan Penelaah Teknis Kebijakan

HARY PRASETIO. 5.Kom.
MNIP 19830404 200604 1 011 NIP 19810420201001 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serla bercrientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RAMDAN MUBAROK, S.1.Kom,
Jabatan . Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

MNama ' SUTIOND, 5.T.

Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Informasi dan Komumikasi Publik
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai larget kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja fersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PiHAK KEDUA akan meiakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
ewvaluasi terhadap capaian kinerja dar penjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cirebon, 20 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Peranya,
Kepala Bidang Pengelolaan Informasi Penelaah Tefmis Kebijakan
dan Komunikasi Publik

RAMDAN MUBAROK, S.1.Kom.

NIP. 19681 EEEEDDE‘@TDDT NIP. 198203062020121003




Lampiran Perjanjian Kinerja

Kepala Bidang Pengelolaan Informas:
dan Komunikasi Publik

MNo. Sasaran Indikator Kinerja Target
"1 | Meningkainya pengelolaan Indeks Keterbukaan Informasi 95 Poin
layanan informasi dan komunikasi | Publik
publik
No. Program Outcome Program Targat
1 | Program Pengelclaan Informasi Presentase Masyarakat yang 88,5 %
dan Komunikasi Publik manjadi sasaran penyebaran
informasi publik, mengetahui
kebijakan dan program prioritas
pemerintah dan pemerintah
| daerah
No. Sasaran Indikator Indikator Target
1 | Terlaksananya Penyusunan Jumlah Konten [nformasi 365 Konten
Konten Publik I
2 | Meningkainya Kapasitas Sumber | Jumlah ASN bidang 64 Crang
Daya Komunikasi Publik komunikasi publik yang
difasilitasi mengikuti
bimtek/palathan
Cirebon, 20 Januan 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama.

Penelaah Teknis Kebijakan

RAMDAN MUBAROK, S.l.Kom.
NIP. 189203062020121003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintanan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Mama : FANIN ARIBADELANTI, S.1.Kom.
Jabatan . Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut PIHAK. PERTAMA

Nama  SUTIOND, 8.T.

Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Pubiik
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA,

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokurmen perencansan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian largel kinerja lersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi vang diperiukan serta skan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cirebon, 20 Januari 2026

Pihak Kedua, Prhak Pertama,
Kepala Bidang Pengelolaan Informasi Penelaah Teknis Kebijakan

dan Komunikasi Publik

v 1. FANIN AD T
MIF. 196812262003121001 NIP. 199707152020122007




Lampiran Perjanjian Kinerja

Kepala Bidang Pengelolaan Infarmasi

Media Komunikasi Publik

Pihak Kedua,

dan Komunikasi Publik

F. 196812262003121001

| publik milik pemarintah

| daerah yang dikelola maupun
| pemanfaatan media berbayar
| sesuai krteriafjuknis

MNo. Sasaran Indikator Kinerja Target
1 Meningkainya pengelolaan Indeks Keterbukaan Informas: 85 Poin
layanan informasi dan komunikasi | Publik .
publik -
Mo. Program Outcome Program Target
1 Program Pengelolaan Informasi Presentase Masyarakat yang 88,5 %
dan Komunikasi Publik menjadi saseran penyebaran
informasi publik, mengetahui
kebijekan dan program priontas
pemerintah dan pemenntah
daerah
No. Sasaran Indikator Indikator Target
1 | Terlaksananya Diseminasi | Persentase khalayak vang 70
Informasi | terpapar informasi publik Prazentase
2 | Terlaksananya Pengelolaan | Jumlah media komunikasi 73 Media

Cirebon. 20 Januari 2026

Pihak Pertama,

Penelaah Teknis Kebijakan

d

FANIN ARIBADELANTI, 5..Kom.

NIP. 1897071520201 22007




PERJANJIAN KINERJA
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA DAN STATISTIK

KOTA CIREBON TAHUN 2026

PEMERINTAH KOTA CIREBON
TAHUN 2026



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemernntahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang beranda tangan di bawah ini:

Nama : ASTRIDA HAFILAH, S.1.Kom.
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUTIONO, 5.T.
Jabatan Kepala Bidang Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Publik

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
saperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerqa tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cirebon, 20 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pengelolaan Informasi Penelaah Teknis Kebijakan
dan Komunikasi Publik

SUTIONG, 5.T. A
NIF. 1966812262003121001 NIP, 198611242020122004




Lampiran Perjanjian Kinerja

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1 _I'lﬁemngkainya pengelolazn Indeks Keterbukaan Informasi 85 Foin
layanan informasi dan komunikasi | Publik
publik
Mo. Program QOutcome Program ] Target
1 Program F"EH'TQEICHBEH Infermasi Presentase Masyarskst yang B35 %
dan Komunikasi Publik menjad| sasaran penyebaran
informasi publik;, mengetahui
kebijskan dan program prorntas
pemerintah dan pemerintah
daerah
No. Program / Kegiatan | Sub Kegiatan Anggaran

1 | Program Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Publik

1.1 | Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Publik
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota

1.1.1 | Diseminasi Infarmasi

1.1.3 | Penyusunan Konlan

1.1.2 | Pengeloiaan Media Komunikasi Publik

Rp174.990,700

Rp2.569.425 600

Rp221.280.000

| Publik

Fihak Kedua,

Kepala Bidang Pengelolaan Informasi

dan Komunikasi Publik

5.0,

NIP. 196812262003121001

114 | Penguaian Kapastas Sumber Daya Manusia Komunikasi

Rpd. 000 000

Cirebon, 20 Januarn 2026

Pihak Partama,

Penelaah Teknis

Kebijakan

ASTRIDA HAFILAH, 5.1.Kom.

NIP. 199611242020122004
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Pemerintah Daerah
Kota Cirebon




iEEHAH RIPAH LOH JINAWI

PERJANJIAN KINERJA
PRANATA KOMPUTER TERAMPIL

DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA DAN STATISTIK

KOTA CIREBON TAHUN 2026

PEMERINTAH KOTA CIREBON
TAHUN 2026



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, fransparan dan
akuntabsl serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah inic

Nama . RENDI SAEFUL AZID, A Md.
Jabatan : Pranata Komputer Terampil

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama »SUTIOND, 5.T.
Jabatan : Kepalg Bidang Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Publik

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

FIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinarja yang seharusnya sesuai
lampiran peranjian ini, dalam rangka mencapai farget kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawah kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian mi dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cirebon, 20 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama.
Kepala Bidang Pengelolaan Informasi Pranata Komputer Terampil
dan Komunikasi Publik

EN

5 RENDI SAEFUL AZID, A.Md.
NIP. 196812282003121001 NIP. 18870715202421100&



Lampiran Perjanjian Kinerja

| No. Sasaran ! indikator Kinera Target
1 Meﬁiﬁgka!nya penoeloiaan Indeks Keterbukasn Informasi 95 Paoin |
layanan informasi dan komunikasi | Publik .
== publik =
No. Program Dutcome Program Target
1 | Program Pengelolaan Informasi | Presentase Masyarakat yang BE.5 %
dan Komunikasi Publik menjadi sasaran penyebaran
informasi publik. mengetahui
kebijakan dan program prioritas
pemerintah dan pemerintzh
‘dagrah 5
No. Sasaran Indikator Indikator Target
1 | Teraksananya Monitoring | Jumlah rekomendast 12
Informasi Kebijakan, Opini, dan komunikasi terhadap isu Rekomendasi
Aspirasi Publik publik yang berkembang dan
usilan agenda komunikasi
priaritas Pemariniah
. ——— Daerah —
2 | Teraksananya Penyusunan Jumilah Konien Informasi | 365 Konten
Komten Publik |
|
Cirebon, 20 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Pengelolaan Informas:
dan Komunikasi Publik

C196812262003121001

Pranata Komputer Terampil

-
RENDI

FUL AZID, A.Md.

NIP. 199707152024211006




iEEMﬁ.H RIPAH LOH JINAWI |

PERJANJIAN KINERJA
PRANATA HUBUNGAN MASYARAKAT
AHLI PERTAMA

DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA DAN STATISTIK

KOTA CIREBON TAHUN 2026

PEMERINTAH KOTA CIREBON
TAHUN 2026



Tl.l
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabe! seria berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Mama c SEPTIANI 5.1 Kom.
Jabatan - Pranata Hubungan Masyarakat Ahli Pertama

Selanjutnya dissbut PIHAK PERTAMA

Nama - SUTIONO, 5.T.
Jabatan » Kepala Bidang Pengelolaan Irformasi dan Komunikasi Publik

Sezlaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran peranjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian {arget kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengamhbil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cirebon, 20 Januar 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pengelolaan Informasi Pranata Hubungan Masyarakat
dan Komunikasi Publik Anli Pertama

i

TIONG, 5.7, SEPTIANI, S.1.Kom.
NIP. 196812262003121001 NIP, 199509112024212020




Lampiran Perjanjian Kinerja

memenuhi kriteria sebaga
berikut: 1. terverifikasi dewan
pers, dan 2. terdafiar di Dinas
Keminfo, dan 3. aklif dalam
kegiatan relasi media

No. Sasaran Indikator Kinerja | Target
1 Meningkatnya pengelolaan Indeks Keterbukaan Informasi g5 Poin |
layanan informasi dan komunikasi | Publik
publik hn
No. Program OCutcome Program Target
1 | Program Pengelolaan informasi Presentase Masyarakal yang BE.S5 % |
dan Komunikasi Publik menjadi sasaran penyebaran
informasi publik, mengetahui
kebijakan dan program prioritss
pemeriniah dan pemenntah
| | daersh
No. Sasaran Indikator T Indikator Target
1 | Teraksenanya Relasi Media Jumiah aktivitas relasi media 1 Laporan
kepada media yang

Finak Kedua,
Kepala Bidang Pengelolaan Informasi
dan Komunikasi Publik

S.T.
L e S e e
NIP. 196812262003121001

Cirebon, 20 Januari 2026

Pihak Pertama,

Pranata Hubungan Masyarakat

Ahli Pertama

SEPTIANI, &.1.Kom,

NIP, 199502112024212020



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta bercrientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini;

MNama :YULI YANTI, S.Pd.
Jabatan . Penata Layanan Dperasional

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

MNarma  SUTIONG, 5.T.
Jabatan . Kepala Bidang Pengelolaan Informasi dan Komunikast Publik

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesusi
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah
seperti yang telah ditelapkan dalam dokuman perancanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebul menjadi tanggung
jawab kami,

PiHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Cirebon, 20 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pengelolaan Informasi Penata Layanan Operasional
dan Komunikasi Publik

YULI YANTI, S.Pd.
NIP. 196812262003121001 NIP, 199508112025212002



Lampiran Perjanjian Kinerja

memenuhi kriteria sebagai
berikut; 1. terverifikasi dewan
pers, dan 2. terdafiardi Dinas
Kominfo, dan 3. aklif dalam

Mo. Sasaran Indikator Kinarja Target
1 | Meningkatnya pengetolazn Indeks Keterbukaan Informasi | 95 Poin
layanan informasi dan kemunikasi | Publik
| publik
l, No. Frogram Cutcome Program Target
1 | Program Pengelolaan Informasi | Presentase Masyarakat yang 88,5 %
dan Komunikasi Publik menjadi sasaran penyebaran
Infermasi publik, mangeatahul
kebijakan dan program pricritas
! pemenntah dan pemernntah
o _— | daersh
No. Sasaran Indikator Indikator . Target
1 | Teraksananya Relasi Media Jumiah akfivitas relasi media | 1 Laporan
kapada media yang

| kegiatan refasi media

L

Cirebon, 20 Januari 2028

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Pengelolaan Informasi Penata Layanan Operasional

dan Komunikasi Publik ; %
%_ YULI YANTI, 5.Pd.

NIP. 199509112925212[}02

NIP. 198612262003121001




5 <
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PERJANJIAN KINERJA
PENATA LAYANAN OPERASIONAL

DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA DAN STATISTIK

KOTA CIREBON TAHUN 2026



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Calam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NURRUL BAETY TSANI, & Kom
Jabatan ; Pranata Kemputer Ahli Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNarmsa : RADEN DONY SANTOSA, 5.Kom.
Jabatan ' Kepala Bidang Infrastruktur TIK DKIS Kota Cirgbon
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjuinya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melskuken
evaluasi terhadap capaian kinerja dari penganjian ini dan mengambil tndakan yang
diperukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cirabon, 20 Januar 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Infrastrukiur TIK DKIS Penata Layanan Operasiona!
Kota Cj n

x : NURRUL B
MIP 19790417 200501100 NIP 19260828 202421 2 018




Lampiran Penanjian Kinerja

No. Sasaran  Indikator Kinerja | Target |

' | Meningkatnya Layanan _
| Teknologi Informasi dan Presentase Peranghksat Daerah (PD)

Kamunicast detar vang memanfaatkan Teknologi

! : t : | |
rangka implementasi nformasi dan Komunikasi dalam 100 %

d . menyalenggarakan Layanan Publik
Femsiiitiel g dan Administrazi Pemerintakian
! (Femdi)
. No. Program Indikator Program Target
| - e e R e i U P b e —
Presentase Perangkat Daarah (PD)
1 :::fi?:;rm Al yang terhubung dengan akses 100 %
'_ B internet yang disediakan cleh DKIS. | B d
No Sasaran Indikator indikator Target |
;22:.?:?:: ::ma D:;Tj:::: ns nul:h Jumlah Mama Domain dan 1 Domain
1 Fimapiihy dars '{Fl'aﬂ gmg baar flama-Homain Sub Domain yang dikelola dan 207
| ge Pemerintah Daerah Sub Domain
| Pemenntah Desa il _I

: : “Jumlah Jaringan Intra
| Terkelolanya Jaringan Intra Pemerintah umian Janngan in

2 Pemerintah di Lingkungan 240 tifik
. Daerzh Kab/Kota | Pemerintah Daerah ‘
Cirabon, 20 Januari 2026
Fihak Kedua Pihak Perfama
Kepala Bidang Infrastruktur TIK DKIS Penata Layanan Operasional
RADEN DONY SANTOSA, S5.Kom. NURRUL BAETY TSANI, S.Kom

MIF 19790417 2005011005 NIF 19860828 202421 2 016
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemernniahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta bercrientasi pada hasil, yang berlanda tangan di tawah ini;

Nama CAGUS SETIAWAN
Jabatan . Operator Layvanan Operasional
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . RADEN DONY SANTOSA, S.Kom,
Jabatan . Kepala Bidang Infrastruktur TIK DKIS Kota Cirebon
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, ssfanjuinya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerna jangke menengah
seperti yang teah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerfja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian Kineda dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Cirebon, 20 Januan 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Infrastruktur TIK DEIS Operator Layanan Cperasional
K.ota Cirebon
e
\ 7 .
RAD ONY SANTOSA, 5.Kom. AGUS SETIAWAN

NIP. 197904172005011005 NIP. 198308132025211003



Lampiran Perjanjian Kinarja

Pamerintah Daerah Kab'Kota

Fihak Kedua

Kepala Bidang Infrastruktur TIK DKIS
ireton

RADEN DONY SANTOSA, 5.Kom.
MIP. 197904 172005011005

!Jamarintah Dasrah Kota Ciraban

| No. |  Sasaran | indikator Kinerja Target
Meningkatrya Layanan Presentase Perangkst Dasrah (PD)
Teknologi  Informasi  dan  yang memanfaatkan Teknolog:
1| Komunikasl dalam rangka | Informasi dan Komunikasi dalam | 100 %
implamentasi Pemerintah | menyelenggarakan Layanan Publik
| Digital (Pemdi __|dan Administrasi Pemerintahan —
No. [ Program indikator Program Target
' | Presaentase Perangkst Daerah -{PD} .
1 Program Aplikasi Informatika | yang terhubung dengan akses 100 %
internet yang disediakan oleh DKIS
No E’E:EEFJ““EEE'[.._._._. [ - Indikator Targst
3 Tersedianya Akses Internet untuk | Jumlan Penggunaan Akses 50 Tk
| | Perangkat Daerah | Internet untuk Perangkat Daerah
: : | Jurniah Jaringan Intra
g | Tersedmiya.Jerngan Inka | Pemerintah di Lingkungan a0 Titik

Cirebon, 20 Januan 2026

Fihak Pertama

Orparator Layanan Oparasional

)

s— e

AGUS SETIAWAN

NIP: 188308132025211003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemean pemernntahan yang efekti, transparan dan
akuntabel serta berorentasi pada hasi, yang bertanda tangan di bawah ini.

Nama :YONO SURYONO
Jabatan : Operator Layanan Operasional
Selanjuinya disebut PIHAK PERTAMA

Nama *RADEN DONY SANTOSA, 5.Kom,
Jabatan : Kepala Bidang Infrastruktur TIK DKIS Kota Cirebon
Salaku atasan PIHAK PERTAMA, salanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Perama benan)i akan mewujudkan target kinera yang sehanisnya sesuai
lampiran peranjian ini, dalam rangka mencapal target kinerna jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinera tersebut menjadi tangaung
javwab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
ayaluasi terhadap capaian kinefa dari parjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cirabon, 20 Januan 2026

Pihak Kedua Pihak Pertamsa

Kepala Bidang Infrastrukiur TIK DKIS Operator Layanan Operasional

NO S N
NIF. 19808102025211003




Lampiran Perjanjian Kinerja

No. | Sasaran | _ Indikator Kinerja Target |
Meningkatnya Layanan Fresentase Perangkat Daeran (PD) | i
Teknelogi  Infarmasi  dan | yang memanfaatkan Teknologi |

1 Komunikasi dalam rmangka  Informasi dan Komunikasi dalam | 100 %
implementasi  Pemerntah  meanyelenggarakan Layanan Publik
Digital (Pemc dan Adminisirasi Pemerinizhan
No. Program indikator Program Target
Presentase Famngﬁljaarah {_F'-Ef‘,l" - o
1 Pragram Aplikasi Informatika yang terhubung dengan ekses 100 %
internet yang disediakan oleh DKIS

Mo == SoearanlidBaior— — - Indkalor Target

, Tersedianya Aksas Intemet untuk | Jumiah Penggunaan Akses STtk
| Perangkat Dasrah Intemet untuk Perangkat Daerah
e & . Jumlah Jaringan Intra

2 :ﬁﬁiﬁ:ﬁaﬁg%ﬂ Pemerintah di Lingkungan 90 Titik
| Femenntah Daerah Kola Cirebon

Pihak Kedua

Kepala Bidang Infrastruktur TIK DKIS

Cireb

F. 19780417 200501 1005

Cirebon, 20 Januan 2026

Fihak FPeramsa

Operator Layanan Operasional

NIP. 198008102025211003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriniahan yang efekdif, transparan dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama s BUDI GUMNAWAN
Jabaian : Operalor Layanan Operasional
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

MNama P RADEN DONY SANTOSA, 5 Kom.
Jabatan . Kepala Bidang Infrastruktur TIK DEIS Kota Cirebon
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Fihak Perama baefganji akan mewujudkan target kinerja yang sesharusnya sasuai
lampiran peranj@n ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka manengah
sepert yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
[awab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supenvisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinenja dar peranjian inl dan mengambil tindakan yang
diperukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cirebon, 20 Januan 2026
Fihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Elal:lang 1nfr35131.|kh.|r TIK DKIS Operator Layanan Operasional

FIOh SH 3 BUDFGUNAWAMN
{F 19?'94]41?2[]05{311!]55 MNIP. 1884 11102025211001




Lampiran Perjanjian Kinera

. No. ~ Sasaran Indikator Kinefja Target |
' Meningkatnya Layanan | Presentase Perangkat Daerah (PD) yang |
Teknologi  Informasi  dan | memanfaatkan Teknologi Informasi dan
1 Komunikasi dalam mangka | Komunikasi dalam menyelengparakan 100% |
implementasi Femerintah  Layanan Publik dan  Administrasi
Digital (Pemdi) FPemerintahan _ B
No. Program Indikator Program Target
- | Presentase Perangkat Daerah (PD) yang
1 Frogram Aplikasi Informatika | terhubung dengan akses intemeat yarg 100 %
| disediakan oleh DKIS
No Sasaran Indikator indikator | Target |
’ Tersadianya Akses Internet untuk Jumlah Penggunaan Akses a0 Titik
Parangkal Daerah Internet untuk Perangkst [}ae_r_g_h__ |
, . Jumilah Janngan Intra
2 Tersedianya Janngan Intra Pemerintah Parefintah o Lingkungan a0 Titik

Daerah Kab'Kota

Pemerintah Daerah Kota Cirebon

Fihak Kedua

Kepala Eldang Infrastruktur TIK DKIS

NIEF“ 19?9‘[]#1?20'[15011'005

Cirebon, 20 Januari 2026

Pihak Pertama

BUDI GUNAWAN

Operator Layanan Operasianal

NIP. 198411102025211001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuniabel serta beronentasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

MNama : AKBAR HARIWIBOWD, S. Kom.
Jabatan : Pranata Komputer — Ahli Pertama
seanjuinya disebut Pihak Pertama

Nama : RADEN DONY SANTOSA, S Kom,
Jabatan . Kepala Bidang Infrastruktur TIK DKIS Kota Cirebon
Selaku atasan Pinak Perama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama beranji akan mewujudkan target kinega yang seharusnya sesuai
lampiran peranjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja fangka menangah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen parencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
svaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjan ini dan mengambil indakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sankat,

Cirebon, 20 Januan 2026

Pihak Kedus Fihak Partama
Kepaia Bidang Infrastruktur TiK DKIS Pranata Komputer Ahli Pertama
Kota Llehon

KBAR HARIWIE . Kom.
NIP. 189108272024211009




Lampiran Perjanjian Kinerja

| No. Sasaran ~ Indikator Kinerja Target
Meninghatnya Layanan | oo oeronoket Daerah (PD)
Teknologi Informasi dan
g yang memanfaatkan Teknologi
1 Informasi dan Komunikasi dalam 100 %
rangka implamentasi
i i manyelengoarakan Layanan Publik
Femerngeh Byl dan Administrasi Pemerintahan
(Pamdi)
No. Program Indikator Program Target
. Presentase Perangkat Daerah (PD)
1 Erfggmml. i Aphias) yang terhubung dengan akses 100 %
™ - __Jnternei yang disediakan uﬁh I::Hl$
No Sasaran Indikator Indikator Target
Terkelolanya Nama Domain dan Sub , ,
Domain Penyelenggaraan Pemerintah | Juvlah Na.ma D"’“’f“ il 1 Dowaln
1 Bantabidan Perelisar: Narma B .| Sub Domain yang dikelola dan 207
: enpeloiaan hama Lomail | oo merintah Daerah Sub Domain
| Pemerintah Desa N S
y Jurmtah Janngan Intra
2 ?ﬁ:ﬁ:ﬂﬁ;"na" Intra Pemernintah | o ednish di Lingkungan 90 Titik
i i _ Pemerintah Daerah
Cirebon, 20 Januar 2028
Pihak Kedua Pihak Perama

Kepala Bidang Infrs

TI.-

I r'T|H. DHES

Pranata Komputer Ahli Pertama

AKBAR HARIWIBOWO, S. Kom,

NIP. 198108272024211009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, ransparan, dan
akuntabel serta beronantasi pada hasil, yang bartanda tangan di bawah ini

Nama » MERIANI, A.Md,

Jabatan . Pengelola Layanan Qperasional

‘Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . MEISARI, SE

.......

[ i
JELELEI | . LR B L -lJLH.F L'JH'H-IEII UFII“LIIII Llﬂlt nﬂ'}.ﬂuﬂﬂﬂlﬂll ‘L.lll an nUIIIl.IIIIh'ﬂEII

Informatika dan Statistik Kota Clrebon
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pinak Fertama herianii akan mewniudksn tarmet kKiner\ vano sehanisnva sesusi
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja angka menangah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung@wab kami,

Finaik medus akan meRiskulan supervisi yang gipariukan Sefta akan meEmussEn
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tndakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Mirakheae WO Tamme 'TQ'JE

Pihak Kedua FPihak Perlama

Kepala Sub Baglan Umnum dan Pengelola Layanan Operasional,

Kepegawakan Dinas Komunikasi,

Infarmatika dan Statistik Kaota Cireben,

MEISARI, SE, MERIANI, A.Md,
. NIP. 19840507 201001 2 012 NIP. 18960617 202521 2 004



Lampiran Peranjian Kinera

| No. | - Sasaran indikatar Kinerja Target
'i Meningkatnya kinerja |
penyelenggaraan Perangkat MNilai Capaian Hasil Evaluasi SAKIP 82,15 Poin
Daerah

1 | Program ﬁenunjang Urusan

i No.. | Program It ingikator Frogram Target
I
|

Pemerintahan Daerah Indaks Kematangan Organizasi 45 Pain
| Kabupaten/Kota
No | Sasaran Indikator Indikator Target
1'. Tersedianya laporan daftar arsip Jumiah Iapm'aﬁ daftar arsip ékﬂf B Laporan
pltif dan inalktif hahan haraan argin inaldif
perangkat daerah !

=% -';I"Eraacianya laporan daftar arsip Juriah laporan daftar arsip statis 4 Lﬂpl::ran-
statis

3. | Tersedianya laporan pencatatan | Jumiah berita acara pemindshan | 7 Berita Acara |

dan herita scara pamindshan arein | arain

4 Melaksanakan tugas kedinasan Jumiah |aporan tugas kedinasan 12 Laporan
lainnya sesuai dengan arahan lainnya yang diselesaikan
| pimpnan

Cirebon, 20 Januarn 2026

Kepala Sub Bagian Umum dan Pengelola Layanan Operasional,
AELEGEWEIRT TANaY Romunikas,
Informatika dan Statistik Kota Cirebon,

: f
MEISAR|, SE, MERIANI, A.Md.
. NIP. 19840507 201001 2 012 MIP. 19960617 202521 2 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efekiif, transparan, dan
akuntabe! seria berarientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama o -SITHJUHAERIAH, A Md

Jabatan :  Pengelola Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama . MEISARILSE,

Jabatan . Kepaia Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Dinas Komunikasi,
Informatika dan Statistic Kota Cirebon

Selaku atasan pihak periama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuaj
lampiran perjanjian ini, dalam rangks mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang ielah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serla akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Cirebon, 20 Januari 2026
Kepala Sub Bagian Umum dan Pengelola Layanan Operasional,

Kepegawaian Dinas Komunikasi,
Informatika dan Statistik Kota Cirebon,

Y

MEISARI,SE SITI JUHAERIAH. A Md
NIP, 198405072010012012 NI, 187805122025212002




Lampiran Perjanjian Kinerja

~ No. ‘Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnys kinerja
penyelenggaraan Perangkat Nilsi Capaian Hasil Evaluasi SAKIP 82,15 Poin
_____| Daerah
No. | Program Indikator Program Target
1 Pregram Penunjang Urusan
' Pemerintahan Daerah Indeks Kematangan Organisasi 45 Paoin
:_Kabupatenﬂ{ﬂta
No. Sasaran Indikator Indikator Target
1. |Tersedianya Laporan Persediaan |Jumiah Laparan Persediaan 7 Laporan
| atau Laporan barang pakai habis atau Laporan Barang Pakai
Habis
2. | Tersedianya Laporan Penghapusan | Jumiah Leporan 1 4leporan |
Barang Milik Daerah (BMD) Penghapusan Barang Milik
Daerah (BMD)
3. |Tersedianya Laporan Inventanisasi | Jumiah Laporan | 4Laporan
| Barang Inventarisasi Barang
4. | Melaksanakan Tugas Kedinasan | Jumiah Laporan yang - 12Laporan |
lainniya sesuai Arahan Pimpinan diselesaikan

Cirebon, 20 Januari 2026

Kepala Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian Dinas Komunikasi,
Informatika dan Statistik Kota Cireben,

St

MEISARILSE SITI JUHAERIAH A Md
NIP. 19&405‘[]?2&10!]12012 NIF‘ 197805122025212002

Pangelola Layanan Operasional,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serla berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama 1 ELSI YULIYANT!, S.1.Kom., M.A.

Jabatan . Pranata Hubungan Masyarakat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - MEISARI, SE.

Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Dinas Komunikasi,
Informatika dan Statistik Kota Cirebon

Selaku atasan pihak perfama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Perama berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai fargel kinera jangka menengah
seperfi yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapalan target Kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperdukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja darn perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cirebon, 20 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian Umum dan Pranata Hubungan Masyarakat,
Kepegawaian Dinas Komunikasi,
Informatika dan Statistik Kota Cirebon,

MEISARI, SE. ELSI YULIYANTI, S.1.Kom., M.A.
< NIP. 19840507 201001 2 012 NIP. 19970705 202421 2 007




Lampiran Perjanjian Kinerja

lainnya sesuai arahan Pimpinan

lainnya yang diselesaikan

Kepala Sub Bagian Umum dan

Cirebon, 20 Januari 2028

No. Sasaran Indikator Kinerja ‘Target
1 | Memingkatnya kinerja
penyelenggaraan Perangkat Nilai Capaian Hasll Evaluasi SAKIP 82.15 Poln
Daerah .
No. ‘Program Indikator Program Target
1 | Program Penunjang Urusan
Pemenntahan Daerah Indeks Kematangan Organisasi 45 Poin
Kabupaten'Kota
No Sasaran Indikator Indikator Target
1. | Terselenggaranya pengelolaan | Jumlah artikel/berita kehumasan 80 Publikasi
informasi kehumasan dan | dan keprotokolan yang
keprotokolan dipublikasikan melalui situs web
' resmi
2, | Terlaksananya pengelolaan Jumlah laporan pengeiolaan 4 Laporan
pengaduan masyarakat melalui pengaduan masyarakal melalui
SP4N-LAPOR! SP4AN-LAPOR!
" 3. | Tersedianya laporan pengumpulan | Jumiah laporan pelaksanaan, & Laporan
dats, hasil, dan tindak lanjut Survey | hasi, dan tindak fanjut Survey
| Kepuasan Masyarakat (SKM) Kepuasan Masyarakat (SKM)
| 4. | Terlaksananya tugas Kedinasan Jumiah laporan tugas kedinasan 12 Laporan

Pranata Hubungan Masyarakat,

Kepegawaian Dinas Komunikasi,
Informatika dan Statistik Kota Cirebon,

MEISARI, SE.

< NIP. 19840507 201001 2 012

ELSI YULIYANTI

JKom.

AL

NIP. 19970705 202421 2 007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan
akuntabel seria berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MEYLINDA ANGGREANI, 5 Pd.|

Jabatan . Penata Layanan Qperasional

Selanjuinya disebut Pihak Pertama.

Nama 11D ANWAR HIDAYAT, S.Kom., M.5i.
Jabatan . Kepala Bidang Layanan E-Government
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinara yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
saperti yang telah diletapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cirebon, 20 Februari 2026
Pihak Kedua Pihak Partama

-

D ANWAR HIDAYAT, S.Kom., M.S8i. MEYLINDA ANGGREANI, S.Pd.l.
NIP. A%7304022008011001 NIP. 198305172026212002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2028

NIP. 187504022009011001

No. | Sazaran Indikator Kinerja Target
1. Meningkstnya Layanan Persentase Perangkat Daerah | 100%
Teknologi Informasi dan {PD} yang memaniaatkan
Komunikasi dalam rangka | Teknologi Informasi dan
Emplemerﬁasi Femerinlah | Komunikasi dalam
Digital (Pemdi) menyelznggarakan Layanan
Publik dan Administrasi
| Pamerintahan
Mo. | Program Indikator Program Target
| % Program Pengelolaan Perseniase Layanan Publik dan | 40%
Aplikasi Informatika - Administrasi Pemerintahan
| yang diselenggarakan secara
glektronik dan terintegrasi
No. | Sasaran Indikator Indikator Target
| 1. | Tersedianya layanan Jumiah Layanan Pemda yang | 2 layanan
Pemda yang mamanfaatkan Portal
memanfaatkan Portal Pelayanan Pemerintah Daerah
Pelayanan Pemerintah terintegrasi
Daerah Terintegrasi
2 Tersusunnya laporan Jumlah laporan pelaksanaan 1 laporan
pelaksanaan kegiatan kegiatan fasilitasi promosi
fasilitasi promosi litarasi literasi SPBE dan/atau
SPBE dan'atau kolaborasi | kolaborasi penyelenggaraan
panyelenggaraan SPBE SPBE
3 Tersusunnya dokumen Jumlah dokumen kebijakan tata | 2 dokumen
kebijakan ata xelola SPBE | kelola SPBE
Cirebon, 20 Februar 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
L
IID ANWAR HIDAYAT, 5.K MEYLINDA ANGGREANI, 5.Pd.l.

NIP, 199305172026212002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ARUL RACHMAN, A.Md.Kom.

Jabatan . Pranata Komputer Terampil

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

MNama D ANWAR HIDAYAT, S.Kom.. M.Si,
Jabatan . Kepala Bidang Layanan E-Government
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah
saperti yang felah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target Kinerja tersebul menjadi tanggung Jawab kami,

Fihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjangan ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cirebon, 20 Februari 2028
Fihak Kedua Pihak Pertama

S.Kom., M.Si. ARUL RACHMAN, A.Md.Kom.
NIF. 187504022009011001 NIP. 200009252024211001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

18750402200907 1001

NWAR HIDAYAT, S.Kom., M.Si.

NIF. 200009252024271001

No. | Sasaran Indikator Kinerja Target
1. Meningkatnya Layanan Persantase Perangkat Dagrah | 100%
Teknologi Informasi dan (P} yang memanfaatkan
Komunikasi dalam rangka | Teknologi Informasi dan
Implementasi Pemerintah | Komunikasi dalam
Digital (Pemdi) menyelenggarakan Layanan
FPublik dan Administrasi
Pemerintahan
No:. | Pregram Indikator Program Target
;7 FProgram Pengelolaan Persentase Layanan Publik dan | 40%
Aplikasi Informatika Administrasi Pemernintahan
yang diselenggarakan secars
elekironik dan terintegrasi
Mo, | Sasaran Indikator Indikator Target
1. | Tersedianya layanan Jumiah Layanan Pemda yang 2 layanan
Pemda vang memanfaatkan Portal
memanfaatkan Portal Pelayanan Pemerintah Daerah |
Pelayanan Pemerinlah tenintegrasi |
Daerah Terintegrasi |
2 Tersusunnya laporan Jumilah laporan pelaksanaan 1 laporan
pelaksanaan kegiatan kegiatan fasilitasi promosi
fasilitasi promosi literasi literzsi SPBE dan/atau
SPBE dan/atau kolaborasi | kolaborasi penyelenggaraan
penyelenggaraan SPBE SPBE
3. Terzusunnya dokumen Jumlah dokumen kebijakan tata | 2 dokumen
. kebijakan tata kelola SPBE | kelola SPBE
Cirebon, 20 Februan 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan mansjemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serla berorientas! pada hasil. yang bertanda tangan di bawah ini-

Nama - ANITA SESAR RIA, S Kom.

Jabatan - Pranata Komputer Ahli Perama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . 1ID ANWAR HIDAYAT, S.Kom., M.Si.
Jabatan . Kepala Bidang Layanan E-Government
Selaku atasan Fihak Pertama, selanjutnya dissbut Pihak Kedus.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan targel kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluas! terhadap capaian kinerja dan per@njian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cirebon, 20 Februar 2028
Fihak Kedua Fihak Perlama

s

AMITA SESAR RIA, S.Kom.

NIP. 197504022009011001 NIF. 198811292024212006




LAMPIRAN PERJANJAN KINERJA TAHUM 2026

l_Hu. Sasaran Indikator Kinerja Target _J

B Meningkatnya Layanan Persentaze Perangkat Daerah | 100%

Teknologi Informasi dan (PD) yang memanfaatkan

' Komunikasi dalam rangka | Teknologi Informasi dan
Implementasi Pemerintah | Komunikasi dalam

| Digital (Pemdi) menyelenggarakan Layanan

Publik dan Administrasi

Pemerintahan

;I Mo. | Program Indikator Program Target |
- = |I
&5 Frogram Pengelolaan Persentase Layanan Publik dan | 40%
Aplikasi Informatika Administrasi Pemerintahan
| yang diselenggarakan secara
| elektronik dan terintegrasi
Mo. | Sasaran Indikator Indikator Targe!
1. Tersedianya layanan Jumiah Layanan Pemda yang | 2 layanan
Pamda yang memanfaatkan Portal
memanfaatkan Portal Pelayanan Pemerintah Daerah
Pelayanan Pemerintah tenintegrasi
Daerah Tenntegrasi
2, Tersusunnya laporan Jumlah laporan pelaksanazan 1 laporan
pelaksanaan kegialan kegiatan fasilitasi promosi
{asilitasi promosi literasi literasi SPBE dan/atau
SPBE dan/atau kolaborasi | kolaborasi penyelenggaraan
penyelenggaraan SPBE SPBE
3, Tersusunnya dokumen Jumlah dokumen kebijakan tata | 2 dokumen
kebijakan tata kelola SPBE | kelola SPBE

Cirebon, 20 Februar 2028
FPihak Kedua Pihak Pertama

i —_—
WAR HIDAYAT, S.Kom., M.Si. ANITA SESAR RIA, S.Kom.
197504022009011001 NIF. 198811282024212008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serfa berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini;

Nama YESI SULASIH, 5.T.

Jabatan : Pranata Komputer Ahli Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Mama D ANWAR HIDAYAT, S.Kom., M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Layanan E-Government
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran penjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja iangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melskukan supervisi yang diperiukan szerta askan melakukan
evaluasi terhadap capaian Kineria dan peranjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cirebon, 20 Februari 2026
Pihak Kedua Fihak Pertama

lID ANWAR HIDAYAT, S.Kom., M.Si.
MIF‘ 197504022009011001 MIFI 1095081420242120186




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

IID AMWAR HIDAYAT, S.Kom., M.Si. YESI SULASIH, 5.T.

MNIP. /197 50402200901 1001

NIP. 19950814202421201&

No. | Sassran Indikator Kinarja Target
1. Meningkatnya Layanan Persentase Perangkat Daerah | 100%
TzEHI"ﬂiQQ’-I 1!:ﬁni'ma&i dan (FD) yang memanfaatkan
Komunikasi dalam rangka | Teknologi Informasi dan
Implementasi Pemerintah | Komunikasi dalam
Digital (Pemdi) menyelenggarakan Layanan
Publik dan Administrasi
Pemerintahan
- 1 L
No. | Program Indikator Program Target
= | :
: 5 Program Pengelnlaan Persentase Layanan Publik dan | 40%
Aplikast Informatika Administrasi Pemerintahan
yang diselenggarakan secara
elektronik dan terintegrasi
' No. | Sasaran Indikator Indikator Target
[ 4 Tersedianya layanan Jumlah Layanan Pemda yang 2 layanan
Femda yang memanfaatkan Portal
memaniaatkan Fortal Pelayanan Pemerintah Daerah
Pelayanan Pemeriniah terintearasi
. Daerah Tenntegrasi
2. Tersusunnya laporan Jumlah laporan pelaksanaan 1 laporan
pelaksanaan kegiatan kegiatan fasilitasi promosi
fasilitasi promosi literasi literasi SPBE dan/atau
| SPBE danfatau kolaborasi | kolaborasi panyelenaggaraan
penyeienggaraan SPBE SPBE
3 Tersusunnya dokumen Jumiah doekumen kebijgkan lala | 2 dokumen
kebijakan tata kelola SPBE | kelola SPBE
Cirebon, 20 Februar 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
l.}
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serla berorientasi pada hasil, yang berfanda tangan di bawah ini .

Marmsa ¢ ROWISNL NATA KUSUMA
Jabatan . Cperator Layanan Operasional
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

MNama HARY PRASETIO, 5. Kom.
Jabatan . Kepala Bidang Persandian dan Keamanan Infarmasi
Selaku atasan pihak pertama, salanjulnya disebut PIHAK KEDUA,

PiHAK PERTAMA benanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanszan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evalugsi terhadap capaian kinerja darn perjanjian i dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cirebon, 20 Januari 2026

Pihak Kedua Fihak Pertama
Kepala Bidang Persandiarydan Operator Layanan Operasional

HARY PRASETIO, 8. Kom. R.WISNU N MA
NIP. 16830404 200804 1 011 NIP. 19951017 202521 1 002




Lampiran Peranjian Kinerja

Maning manar: | Nilai Indeks |

informasi Pemerintagh
Caerah

Pragram Penyelenggaran | Presentase Terselenagaranya Layanan Persandian |
Perzandian Untuk | dan Keamanan Informasi di Lingkungan Pemerintah
Pengamanan Informasi Daerah Kota Cirebon (Jumiah layanan yang
diselenggarakan dibegi jumiah layanan persandian
dan keamanan informasi dilali 100%)

Tﬁianany& Sumber Daya Keamansan Laporan monitoring dan evaluas| [ 2 Laporan
Informasi dan Persandian Pemerintah SMKI I
Daerah berdasarkan Analisis Kebutuhan

Cirebon, 20 Januari 2026

Fihak Pertama
=amanan Operator Layanan Operasional

Pihak Kedua
Kepala Bidang Persandian dan
inform

HARY PRASETIO, 5. Kom. R, WISNU NATA -
MNIP. 19830404 200604 1 011 NIP. 18951017 202521 1 0oz
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. Dinas Komunikasi Informatika
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PERJANJIAN KINERJA
PENATA LAYANAN OPERASIONAL

DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA DAN STATISTIK

KOTA CIREBON TAHUN 2026

PEMERINTAH KOTA CIREBON
TAHUN 2026



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerinfahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini;

Mama : CHINTIA MEGA KUSUMA, S, Kom,
Jabatan . Panala Layvanan Operasional

Selanjutnya dissbut PIHAK PERTAMA

Nama L SUTIOND, 5.T,
Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Informasi dan Kemunikasi Publik

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA beranji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, delam rangka mencapal farget kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Kabearhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang dipediukan sera akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinera dari perjanjian ini dan mangambil tndakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cirebon, 20 Januari 20256

Fihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pengelolaan Informasi Penata Layanan Operasional
dan Komunikasi Publik

(— (Jak

NO, S.T. CHINTIA MEGA KUSUMA, S.Hom.
NIP 196812262003121001 NIP. 199803242025212046



Lampiran Perjanjian Kinerja

-

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
i -:'ﬁ'ehﬁi'l?gﬁhya pengelolaan Indeks Keterbukaan Informasi 95 Poin
layanan informasi dan kemunikasi | Publik
publik
MNo. Program Clutcome Program Target '
1 | Program Pengelolaan Informasi | Presentase Masyarakat yang 88,5 %
dan Komunikasi Fublik menjadi sasaran penyebaran
infermasi publik, mengatahui
kebijakan dan program priosilas
| pemerintah dan pemerintah
, | daerah
No. Sasaran Indikator Indikator Target
1| Terlaksananya Penyusunan Jumiah Konten Informasi 365 Konlen
Fonten Publik

Fihak Kedua,

Kepala Bidang Pengelolaan Informasi

dan Komunikasi Pullik

0, S.T.
NIP. 196812262003121001

Cirebon, 20 Januar 2026

Pihak Pertama,

Panata Layanan Operasional

W

CHINTIA MEGA KUSUMA, 5.Kom.
NIF, 199803242025212046
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajamen pemerintahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Mama  HASAN BADRI, S.Pd.
Jabatan : Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut PIHAK. PERTAMA

Nama  SUTIONG, S.T.
Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Publik

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERETAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharlsnya sesuai
[ampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengan
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerjs tersebut menjadi tanggung
jawab kaml.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serla akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinera dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cirebon, 20 Januari 2026

Fihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pengelolaan Informasi Penata Layanan/Operasional
dan Komunikasi Publik

e

0, 5.T. HASAN BADRI, S.Pd.
NIP. 196812262003121001 NIP. 198909102025211077




Lampiran Perjanjian Kinarja

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1 Meningkainya pengelolaan Indeks Katerbukaan Informasi 95 Poin
layanan informasi dan komunikasi | Publik
publik [
No. Program Outcome Program Target
1 | Program Pengelolasn informasi Presentase Masyarakat yang BB.5 %
dan Komunikasi Publik menjadi sasaran penyebaran
informasi publik, mengetahui
kebijskan dan program pnontas
pemeriniah dan pemernniah
daerah
No. Sasaran Indikator Indikator Target
1 | Teraksananya Penyusunan Jumiah Konten Informasi 365 Konten

| Konten Fubiik |

Cireban, 20 Januan 2026

Pihak Kedua, Pihak Perlama,
Kepala Bidang Pengelolaan Infarmasi Penata Layanan
dan Komunikasi Publik

sional

7 HASAN BADRI, §.Pd.
e e =
NIP. 196812262003121001 NIP. 198908102025211077
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PERJANJIAN KINERJA
PENATA LAYANAN
OPERASIONAL

DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA DAN STATISTIK

KOTA CIREBON TAHUN 2026
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERUBAHAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang afeklf, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : SITINUR AISYAH, S.Pd

Jabatan . Penata Layanan Operasicnal

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama 1 SUTIONO, ST.

Jabatan . Kepala Bidang Pengalolaan Informasi dan Komunikasi Publik

DKIS Kota Cirebon
Selaku atasan langsung PIHAK, PERTAMA, selanjutnya dissbut PIHAK KEDUA
FIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan targel kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kineria jangka menenagah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,
Keberhasilan dan kegagalan pencapsian target kinera tersebut menjadi tanggung
jawab kami.
FIHAK KEDUA skan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasl terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Cirebon, 20 Januari 2026

Pihak Kedua, Fihak Rertama,
il
SUTRINUG, 51 SiTI NUR AISYAH, 5.Pd

NIP. 19681226 200312 1 001 NIP. 18981111 202521 2 078



Lampiran Peranjian Kinerja

No. Sasaran _Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya pengelolaan | Indeks keterbukaan 9% Pain
layanan informasi  dan | informasi publik
o komunikasi publik
No. Frqpram Indikator Program Target
1 | Frogram  Informasi  dan | Presentase  Masyarakat 88,5%
Komunikas! Publik ‘yang menjadi  sasaran
penyebaran informasi
publik, mengetahui
kebijakan dan program
prioritas  pemerintah  dan
pemerintah daerah
No Sasaran Indikator | indikator | - Target
1 Teriaksananya Pelayanan Laporan permohonan : 1 Laporan
Infarmasi Publik Informasi Publik yang
diselesalkan sasuai ‘
1 peraturan perundangan |
Girebon, 20 Januarl 2026
Pihak Kedus,

NIP. 19681226 200312 1 001

F"rhah_,lTa‘tama.

-

/

SITI NUR AISYAH, 5.Pd

NIP. 19981111 202527 2078
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PERJANJIAN KINERJA
PENATA LAYANAN
OPERASIONAL

DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA DAN STATISTIK

KOTA CIREBON TAHUN 2026
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERUBAHAN

Delam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efeklif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . TRIINDAH FEBRIYANI, 5. Kom.

Jabatan . Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUTIONO, ST.

Jabatan . Kepala Bidang Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Publik

DKIS Kota Cirebon
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjuinya disebut PIHAK KEDUA
PIHAK PERTAMA benanji akan mewujudkan farget kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai larget kinera jangka menengah
saperti yang telah ditefapkan dalam dokumen perencanaan,
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan seria akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cirebon, 20 Januari 2026

FPihak Keadua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENATA LAYANAN
PENGELOLAAN INFORMASI OPERASIONAL

DAN KOMUNIKASI PUBLIK

. Dt

TRI INDAH FEBRIYANI, S Kom,
NIP. 19681226 200312 1 001 NIP, 19940225 202521 2 064




Lampiran Perjanjian Kinerja

B, R Sasaran ] Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya pengealolaan | Indeks keterbukasn | 95 Poin
layanan  informasi informasi publik
komunikasi publik
" No. | Progmm | indikator Program Target
1 Program  Informasi Presentase  Masyarakat | 88,5%
| Komunikasi Publik yang menjadi sasaran
! penyebaran informasi
| publik, mengetahui
kebijakan dan program
prioritas  pemerintah dan
pamerintah daerah
No- Sasaran Indikator Indikator Target
1 Terlaksananya Pelayanan Laporan permohonan 1 Laporan

Infarmasi Publik

Informasi Publik yang
diselesaikan sesusi
peraiuran perundangan

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG
FPENGELOLAAN INFORMASI
DAN KOMUNIKASI PUBLIK

SO TTOND, ST

NIP. 19681226 200312 1 001

Cirebon, 20 Januari 2028

Fihak Pertama,
PEMATA LAYANAN
OPERASIONAL

"G

TRIINDAH FEBRIYANI, S.Kom.

NIP, 19940225 202521 2 064




PR L R

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
FPERUBAHAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efakiif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Mama : PRATIWI WULANDARI.

Jabatan . Operator Layanan Operasional

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Mama L SUTIOND, ST.

Jabatan . Kepala Bidang Pengelolaan Infarmasi dan Komunikasi Publik
DKIS Kota Cirebon

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA
PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai taroet kinera janoka menengah
seperti yang lelah ditetapkan dalam dokuman perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari peranjian ini dan mengambil tindakan yang
diparlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cirebon, 20 Januari 2028

Pihak Kedus, Fihak Pertama,
KEPALA BIDANG OPERATOR LAYAMNAN
PENGELDOLAAN INFORMASI OPERASIONAL

DAN KOMUNIKASI PUBLIK

SUTIONO, ST PRATIWI WULANDARI.
NIP. 19681226 200312 1 001 NIF. 19880825 202521 2 064




Lampiran Perjanjian Kinerja

NIP, 19681226 200312 1 001

No. Sasaran | Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya pengelolaan | Indaks keterbukaan g5 Poin
layanan  informasi  dan | informasi publik
komunikasi publik
No. Program Indikator Program Target
1 Program  Informasi  dan | Presentase  Masyarakat | : 88,5%
Komunikasi Publik 'yang menjadi sasaran |
penyebaran informasi |
publik, mengstahui |
kebijakan dan program |
priontas pemerntah dan |
i pemarintah daerah !
‘No Sasaran Indikator Indikator Target
1 Terlaksananya Pelayanan Laporan permohonan 1 Laporan
Infarmasi Publik ' Informasi Publik yang
| diselesaikan sesuai
— | B peraturan perundangan
Cirebon, 20 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG OPERATOR LAYAMNAN
PENGELOLAAN INFORMASI OPERASIONAL
DAN KOMUNIKAS| PUBLIK
= PRATIWI WULANDARI.

NIP. 198980825 202521 2 064



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2028

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serla berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - MUHAMMAD HADIS SYAEFUDIN, 5 Kom

Jabatan : Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Perdama.

Nama 1D ANWAR HIDAYAT, 5. Kom., M.Si,
Jabatan . Kepala Bidang Layanan E-Government
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangks mencapai target kinerja jangka menengah
saparti yang telah diletapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cirebon, 20 Februari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
lID ANWAR HIDAYAT, S.Kom., M.Si. MUHAMMAD HADIS SYAEFUDIN, S.Kom.
NIP. 57504022009011001 NIP. 189109262026211093



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

J No. | Sasaran Indikator Kinerja Target
T Meningkainya Layanan Persentase Perangkat Daerah | 100%
Teknologi Informasi dan (PD)} yang memanfaatkan
Komunikasi dalam rangka | Teknologi Informasi dan
Implementasi Pemerintah | Komunikasi dalam
Digital (Pemdi) menyelenggarakan Layanan
Pubiik dan Administrasi
Pemenntahan
No. | Program Indikator Program Target
1 Frogram Pengelolaan Persentase Layanan Publik dan | 40%
Aplikasi Informatika Administrasi Pemerintahan

yang diselenggarakan secara
| elzktronik dan terintegrasi

| No. | Sasaran Indikator Indikator Target

s Tersediznya layanan Jumlah Layanan Pemda yang 2 layanan
Pemda yang memanfaatkan Portal
memanfaatkan Portal Pelayanan Pemernntah Daerah
Pelayanan Pemernintah terintegrasi
Daerah Terintegrasi

2. Tersusunnya laporan Jumiah laporan pelaksanaan 1 laporan
pelaksanaan kegiatan kegiatan fasilitasi promosi
fasilitasi promosi literasi literasi SPBE dan/atau

SPBE dan/atau kolaborasi | kolaberasi penvelenggaraan
penyelenggaraan SPEE SPEBE

3. Tersusunnya dokumen Jumlah dokumen kebiakan tsta | 2 dekumen
Kebijakan tata kelola SPBE | kelola SPBE

Cirebon, 20 Februari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama

-

MUHAMMAD HADIS SYAEFUDIN, S.Kom,
7504022005011001 NIF. 189109262026211093




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efeklif, {ransparan, dan
akuntabel =erta berorieniasi pada hasil, kami yang bertanda langan o bawah ini .
Mama C NANO ROMANSYAH
Jabatan . Operator Layanan Opearasional

Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik Kota Cirebon
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama HARY PRASETIO, 5.Kom.
Jabatan . Kepala Bidang Persandian dan Keamanan Informasi

Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik Kota Cirebon
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA beraniji akan mewujudkan larget kinerja yang sehamisnya sesua
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serts skan melakukan
avaluasi terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Cirebon, 20 Januar 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Persandian dan Operator Layanan Oparasional
Keamanan | masi
HARY PRASETIO, S.Kom. NANC ROMANSYAH

NIFP 19830404 200604 1 011 NIP. 198506152025211081



Lampiran Perjanjian Kinerja

| SASAran .|E_".| .':.'.._:-:- i::l | ar el
1 | Meningkatnya keamanan informasi | Nilai Indeks Keamanan Informasi | 570 Pain
Pemerintah Daerah

Presentase Terselenggaranya |  100%

i 1 | Program Penyelenggaran

Persandian Untuk Pengamanan Layanan Persandian dan Keamanan |
Informasi Informazi di Lingkungan Pemerintah
Daerah Kota Cirebon (Jumlah
layanan yang diselenggarakan dibagi
jumniah layanan persandian dan

keamanan informas: dikali 100%)

Membuat draf !apuran Egiata Jumiah laporan I':ﬂ kontra

kentra pengindraan pengindraan

2 | Melakukan digitalisasi melalui Jumilah laporan pendafiaran dan 1 Lapcran
pendaftaran dan perekaman tanda | perekaman landa tangan elekironik
tangan elektronik

3 | Melakukan pengelolaan konten Jumlah laporan pengelolaan kanten 1 laporan
website CSIRT wabsite CSIRT

4 | Membuat draft laporan montoring | Jumiah laperan manitoring email 1 Laparan
email sanapati sanapati

Cirebon, 20 Januari 2026

Pihak Pertama,
Kepala Bidang Persandi ndan Pranata Komputer Terampil

' Tl
NIP 19830404 200604 1 011

NIP. 199506152025211081



[

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriniah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serla berorientasi pada hasil, kami yang bertanda langan di bawah ini ;
Nama - ARIS SAEFULLAH
Jabatan 1 Operator Layanan Operasional

Dinas Komunikasi, Infermatika dan Statistik Kota Cirebon
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
MNarma . HARY PRASETIO. 3. Kom.
Jabatan . Kepala Bidang Persandian dan Keamanan Informasi

Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik Kota Cirebon
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditstapkan dalam dokumen perencanaan

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targsat kinerja tersebut menjadi tanggung
[awab kami

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan peranjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cirabon, 20 Januari 2026

Pihak K=dua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Persandian dan Operator Layanan Operasional
Keamanan Informasi
1
L]
HARY PRASETIO, S.Kom. ARIS SAEFULLAH

NIP 12830404 200604 1 011 NIP. 198801012025211206



Lampiran Perjanjian Kinerja

Mergt.atnya kaarrrananii
Pemerintah Dasgrah

Frogram F’Enyﬂﬁaran
Persandian Untuk Pengamanan
Infarmasi

Ii !ndeks nn In'na

Fresentase Emaenggaranya
Layanan Persandian dan Keamanan
Informasi di Lingkungan Pemerintah
Daerah Kota Cirebon (Jumiah
layanan yang diselengaarakan dibaa
jumiah layanan persandian dan
keamanan informasi dikali 100%)

570 Poin

| Metakuian pemeliharaan perangkat

Jumiah laporan pelaksaan hiatan

pendaftaran dan perekaman tanda

langan elgktronik

Tl End User {Monitoring Server dan | pemeliharaan perangkat T
Firewall pada S0C)

2. | Melakukan deteksi dan atau Jumiah laporan hasil deteksi atau 1 Laporan
perbaikan terhadap permasalahan | perbaikan terhadap permasalahan
perangsat Tl End User perangkat Tl
(Penanganan Insiden Kesamanan
Informasi)

3 | Melakukan Uji Coba Sistem Jumlah lfaporan kegiatan uji coba 5 Laporan
Informasi (Penetration Testing sistem informasi

i | Aplikasi)
4 | Melakukan digitalisasi melaiui Jumlah laporan pendaftaran dan 1 Lapcran

perekaman tanda tangan elektronik

Pihak Kedusa,
Kepala Bidang Persandian dan
Keamanan Informas

HARY PRASETIO, 5.Kom.
NIF 19830404 200604 1 011

Cirebon, 20 Januari 2026

Finak Pertama,
Operator Layanan Operasional

g

SAEFUL
NIP. 198801012025211206



