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Penghargaan Bhumandala Kinerja Simpul Jaringan Informasi
Geospasial Predikat Nawasena dan Bhumandala Informasi

Penghargaan Kematangan Unit Kerja Pengadaan
Geospasial Batas Desa/Kelurahan dengan Predikat Rajata dari BIG

y 8 Penghargaan Penilaian Kepatuhan Penyelenggaraan
Barang/Jasa (Ukpbj) Level 3 Proaktif : Pelayanan Publik Tahun 2024 dari Ombudsman RI
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Perkembangan Inflasi Kota Cirebon Tahun 2024
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PERKEMBANGAN INFLASI PENDAPATAN & BELANJA DAERAH ANGKA PENGANGGURAN

Target & Realisasi Pendapatan dan Belanja Daerah Penurunan Tingkat Pengangguran Terbuka
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202 Target ealisasi 2024
Menjaga stabilitas harga dan daya beli m L
masyarakat Kota Cirebon melalui
Gerakan Pangan Murah dan

2024

Target & realisasi pendapatan dan belanja daerah Menurunkan angka pengangguran dan

pelatihan dan penyaluran tenaga kerja

UPAYA PENGUATAN KELEMBAGAAN BUMD MELALUI :

1. Penguatan kelembagaan dan
Penambahan Fungsi Ketahanan Pangan
pada Perumda Pasar Berintan melalui
penyusunan Raperda tentang Perumda
I’. Pangan dan Pasar Berintan Kota Cirebon

2.Penguatan kelembagaan melalui
penyusunan Raperda tentang
pelayanan Perumda Tirta Giri Nata
Kota Cirebon.

3. Penguatan kelembagaan melalui
penyusunan Raperda tentang
Perusahaan Perseoran Daerah

Bank Perekonomian Rakyat Bank
Cirebon

INTERVENSI SPESIFIK STUNTING

331 ibu hamil KEK dan risiko
KEK diberikan makanan
tambahan lokal selama 120 hari

INVESTASI LAYANAN PUBLIK

Capaian investasi Kota Cirebon Tahun 2024
sebesar Rp. 1.970.376.471.948,- dari target
sebesar Rp. 850.000.000.000,-

Penetapan 377 SOP Layanan Publik dari
32 Perangkat dan Pembangunan Mall
Pelayanan Publik

3.260 balita kurang gizi ( T, BGM,
dan gizi kurang) diberikan
makanan tambahan

lokal selama 56 hari
PROGRAM UNGGULAN KEMISKINAN

Pemetaan dan Pengembangan Kompetensi ASN
Melalui Aplikasi Manajemen Talenta sesuai dengan
Keputusan Wali Kota no 296 Tahun 2024 tentang
Penilaian Manajemen Talenta

Strategi Penanggulangan Kemiskinan:
1. Penurunan Beban Pengeluaran
Masyarakat

- ame, 2. Peningkatan Pendapatan Kelompok
ki ==— 1 Miskin dan Rentan melalui Program
KESEHATAN : T | .' : Ekonomi Produktif
| | 3. Berkurangnya Kantong Wilayah
; Lol Tl Kemiskinan
Standar Sarana, Seluruh RS di Rata-rata i | o 4 [ 1 4. Terpadunya Program

Prasarana dan Alat Kota Cirebon standar SPA = i i Penanggulangan Kemiskinan
Kesehatan (SPA) yang sudah memenubhi tingkat Kota - . )

harus dimiliki oelh standar SPA Cirebon adalah

Rumah Sakit (RS) sebesar 72,748%

adalah 60%

tahun 2023-2024 meningkatkan kualitas lulusan melalui program
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